INBJUDAN TILL INTRESSEANMALAN
KONTRAKTSANSTALLDA

EUIPO/CAST/1/16
for féljande tjanster:

Immaterialrattsstod — Tjanstegrupp 111 (FGIII)

Administrativt stod — Tjanstegrupp 111 (FGIII)
Informationsteknik/projektledningsstod — Tjanstegrupp 111 (FGIII)
Immaterialrattsexpert — Tjanstegrupp 1V (FGIV)

Radgivare/specialist — Tjanstegrupp IV (FGIV)
Informationsteknik/projektledningsspecialist — Tjanstegrupp 1V (FGIV)

ouscwbdE

Tidsfrist for registrering: 21 december 2016 kl. 12.00 (lokal tid i Bryssel)

Europeiska unionens immaterialrattsmyndighet (EUIPO) inleder ett urvalsforfarande for att
upprétta en databas dver sokande som kan komma att anstallas som kontraktsanstéllda tjanstemén.
Urvalsforfarandet ordnas med tekniskt stod fran Europeiska rekryteringsbyran (Epso).

Databasen kommer att anvandas av EUIPO for att tillsatta tjanster i Alicante i Spanien.

Denna personals anstéllningsvillkor faststélls i anstallningsvillkoren for 6vriga anstallda i
Europeiska unionen. For kontraktsanstallda géller artikel 3a i dessa villkor. For en fullstdndig
version av anstéllningsvillkoren, se http://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20110101:SV:PDF
(kapitel 1V, s. 215).

Tjansterna ska tacka myndighetens behov under perioden 2017-2019. Kontrakten I0per
inledningsvis upp till fem ar och kan forlangas hogst en gang for en fast period som inte far
dverstiga fem ar.

Sokande kan endast anstka for en tjanstegrupp och en tjanst.

Tjanstegrupp I (FGIII):

- Immaterialrattsstod
- Administrativt stod
- Informationsteknik/projektledningsstod

Tjanstegrupp 1V (FGIV):

- Immaterialrattsexpert
- Radgivare/specialist
- Informationsteknik/projektledningsspecialist

Observera att uppmaningar till intresseanmélan for kontraktsanstéllda ofta lockar ett stort antal
mycket kvalificerade sokande. For denna specifika uppmaning till intresseanmélan kommer
dessutom endast ett begransat antal sokande som d&r registrerade i databasen att valjas ut till
slutlistan for att delta i prov, intervjuas och slutligen erbjudas anstéllning.


http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20110101:SV:PDF
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20110101:SV:PDF

ARBETSUPPGIFTER
Den kontraktsanstallda kommer under 6verinseende av en tjansteman eller tillfalligt anstalld att
utfora arbetsuppgifter inom det immaterialrattsliga omradet.

Profiler som soks:
FGIII — Immaterialrattsstdod

Tillhandahalla stéd inom verksamhet som ror skydd av EU-varumérken och registrerade
gemenskapsformgivningar samt inom allmén immaterialrétt.

Arbetsuppgifterna kan t.ex. innefatta stod med granskning av alla aspekter av ansokningar om och
registreringar av EU-varumarken och gemenskapsformgivningar samt stdd med verksamheter som
ror allman immaterialratt, bland annat genomférande av samarbets- och konvergensprojekt samt
verkstéllighet och dvertradelser av immaterialratten.

Erfarenhet inom det immaterialrattsliga omradet kravs, sarskilt av tekniska arbetsuppgifter i
samband med ans6kan om och registrering av varumarken och formgivningar. Arbetsuppgifterna
kraver formaga att tillhandahalla administrativt och tekniskt stod utdver mycket goda kunskaper
om kontorsprogramvaror av standardtyp.

FGIII — Administrativt stod

Tillhandahalla administrativt stod, bland annat dokumenthantering, intern och extern
kommunikation, finansiella operationer, logistikbehov, tillhandahallande av information och
aktiviteter i samband med externa forbindelser, inklusive organiserande av méten och
arrangemang.

Uppgifterna  kan  till exempel omfatta fdljande: hjdlp med att organisera
urvalsforfaranden/intervjuer; administrativa fragor i samband med individuella rattigheter och
formaner; handlagga och kontrollera betalningar och ersattningar; utarbeta ataganden, finansiell
planering och rapportering; utarbeta och folja upp upphandlingsforfaranden; revidera texter;
organisera moten, arrangemang eller resor; tillhandahalla priméarinformation till anvandare och
ledning om klagomal; ansvara for kontakter med press, kommunikationsbyraer och kunder;
utveckla material (innehall och form) for kommunikationsmaterial online och i tryck; utarbeta
utkast (tal, artiklar, nyhetsbrev, pressmeddelanden), audiovisuella uppgifter, inklusive
videoinspelning, ljudinspelning, fotografering och webbutsandningar; delta i aktiviteter i samband
med ISO-certifiering, framfor allt underhall av kvalitetsverktyg, insamling och behandling av data
samt uppdatering av indikatorer och data for resultattavlor.

Erfarenhet av ett eller flera av ovanstaende stodomraden ar ett krav. Arbetsuppgifterna kraver
formaga att tillhandahalla administrativt och tekniskt stod utéver mycket goda kunskaper om
kontorsprogramvaror.

FGIII - Informationsteknik/projektledningsstod
Tillhandahalla stod at ett brett urval av uppgifter i samband med it-, projekt- och programledning.

Uppgifterna kan till exempel omfatta féljande: Ta fram dokumentation av verksamhetsanalys och
forvantade resultat (projektsammanfattningar, hognivakrav, obundet slumpmassigt urval,
testscenarier osv.); tillhandahalla teknisk expertis for hantering av underhall och uppgradering av
system, for utveckling eller konfiguration av programvara och de vanligaste ERP-systemen samt
for hantering av it-arkitektur; stodja projektledning (framtagning av projektdokumentation sdsom
planering eller rapporter); hjalpa till med att utarbeta och genomféra projekt samt samordna
intressenter och delta i funktionella arbetsgrupper.



Erfarenhet av ett eller flera av ovanstaende beskrivna omraden &r ett krav. Arbetsuppgifterna
kraver formaga att tillhandahalla administrativt och tekniskt stod utdver mycket goda kunskaper
om kontorsprogramvaror.

FGIV — Immaterialrattsexpert

Delta i verksamheter som har samband med skydd av EU-varumarken och registrerade
gemenskapsformgivningar och med allman immaterialratt, inklusive verkstallighet och
overtradelser av immaterialrétten; bidra till samarbets- och harmoniseringsatgarder med nationella
immaterialrattsmyndigheter i EU.

Exempel pa arbetsuppgifter: hantering av alla aspekter av ansékan om och registrering av EU-
varumarken och gemenskapsformgivningar, juridisk radgivning och tvistlésning samt insamling,
analys och spridning av information och data om immaterialréatter.

Erfarenhet inom det immaterialrattsliga omradet kravs. Arbetsuppgifterna kraver formaga att
arbeta i en internationell/mangkulturell miljo och snabbt bli sjalvgaende samt erfarenhet av
teamarbete.

FGIV — Radgivare/specialist

Arbeta med radgivnings-/specialistuppgifter och tekniska uppgifter som stod for konceptuella
och/eller analytiska och/eller chefsfunktioner inom myndighetens stodomraden.

Uppgifterna kan till exempel omfatta foljande: tillhandahalla juridiskt stod och juridisk
sakkunskap i fragor som ror tjansteforeskrifter, offentlig upphandling, tillgang till handlingar,
skydd av personuppgifter, institutionella fragor osv.; utarbeta utkast till policydokument och
hantera forbindelser med lokala intressenter; tillhandahalla rad om utveckling och genomforande
av stodprogram eller samarbetsinitiativ som genomférs av EUIPO i en internationell milj6; samla
in, analysera, rapportera och sprida data om stora geografiska omraden; ge rad, utbilda, anordna
konferenser, utveckla verktyg for webbutbildning i @mnen (i samband med ekonomi, EU-
lagstiftning osv.) som é&r tillampliga pa intellektuell &ganderétt; utarbeta rapporter och
publikationer; ge rad om kundbeteende och relaterade ekonomiska aspekter; skapa, utveckla och
framja natverk for intressenter (anvéandare, experter, akademiker, universitet, civilsamhéllet,
nationella myndigheter osv.) och utveckla program for att erbjuda stod till tredjelénder.

Erfarenhet av ett eller flera av ovanstaende beskrivna omraden ar ett krav. Arbetsuppgifterna
kraver formaga att arbeta i en internationell/mangkulturell miljo och snabbt bli sjalvgaende samt
erfarenhet av teamarbete.

FGIV — Informationsteknik/projektledningsspecialist

Analysera, utveckla och utvdardera komplexa system, tillhandahalla expertkunskaper for
integration av specifik programvara eller ERP-system i komplexa miljoer. Tillnandahalla den
expertis, de verktyg och de metoder som kravs for att projekt och program ska bli framgangsrika.

Uppgifterna kan till exempel omfatta féljande: ge rad till projektledare och programchefer om alla
aspekter av projektteknik; kanna till och tillampa basta metoder och innovationsprogram inom
omradet affarsinformationsteknik; tillhandahalla teknisk expertis for att gora it-infrastrukturen
mindre komplex och forvalta tekniken battre; designa/implementera aktiviteter i samband med
systemuppgradering, inklusive sédkerhetsaspekter; tillhandahalla it-losningar; utforma och
genomfora projekt eller program, forvalta projekt- eller programresurser; analysera krav fran
affarssynpunkt; planera och genomfora enligt regler och finansiella ramar; samordna intressenter;
genomfora kvalitets-, resultat- och riskstyrning.



Dessa arbetsuppgifter kraver fardigheter i it-teknik eller motsvarande samt ledarformaga,

erfarenhet av att

leda flera olika parter samt mycket god kommunikations- och

rapporteringsformaga. Projektledningscertifiering ar onskvart. Mycket goda kunskaper om
kontorsprogramvara, inklusive projektledningsverktyg, ar ett krav.

AR JAG BEHORIG ATT SOKA?

Du maste uppfylla SAMTLIGA féljande krav nér du validerar din ansokan:

Allménna krav

e Vara medborgare i en av Europeiska unionens medlemsstater.
e Ha fullgjort alla skyldigheter enligt gallande varnpliktslagstiftning.
o Uppfylla de skdtsamhetskrav som stélls for tjansteutdvningen.

Sarskilda krav:
sprakkunskaper

e Sprak 1: miniminiva — C1 i ett av de 24 officiella EU-spraken.
e Sprak 2: miniminiva — B2 i nagot av engelska, franska, tyska, italienska
eller spanska. Sprak 2 far inte vara samma som sprak 1.

Europeiska unionens officiella sprak ar: BG (bulgariska), CS (tjeckiska),
DA (danska), DE (tyska), EL (grekiska), EN (engelska), ES (spanska), ET
(estniska), FI (finska), FR (franska), GA (iriska), HR (kroatiska), HU
(ungerska), IT (italienska), LT (litauiska), LV (lettiska), MT (maltesiska),
NL (nederlandska), PL (polska), PT (portugisiska), RO (ruménska), SK
(slovakiska), SL (slovenska), SV (svenska).

De sokande informeras om att andraspraken for det har uttagningsprovet
har faststallts i enlighet med tjanstens intresse, vilket kréver att nyanstallda
direkt ska kunna borja arbeta och kommunicera effektivt i sitt dagliga
arbete. Om detta inte &r fallet &r det stor risk for att institutionerna och/eller
byraerna inte fungerar val.

Genom radets forordning (EG) nr 207/2009 av den 26 februari 2009 om
gemenskapsvarumarken, senast andrad genom Europaparlamentets och
radets forordning (EU) 2015/2424 av den 16 december 2015, inrattades
Europeiska unionens immaterialrattsmyndighet, som &r oberoende nar det
galler tekniska fragor och som har rattslig, administrativ och finansiell
sjalvstandighet.

| artikel 119.2 i férordning (EG) nr 207/2009 faststalls myndighetens sprak:
engelska, franska, italienska, spanska och tyska.

For narmare uppgifter om spraknivaer, se Gemensam europeisk referensram

kvalifikationer och
arbetslivserfarenhet

for sprak (GERS)
(https://europass.cedefop.europa.eu/en/resources/european-language-levels-
cefr).

Séarskilda krav: For FGIII:

e Eftergymnasial utbildning styrkt med examensbevis samt adekvat
arbetslivserfarenhet i ett ar efter utfardande av examensbevis, eller

e gymnasieutbildning styrkt med examensbevis som ger tilltrdde till
eftergymnasial utbildning samt adekvat arbetslivserfarenhet i fyra ar
efter utfardande av examensbevis.

For FGIV:



https://europass.cedefop.europa.eu/en/resources/european-language-levels-cefr
https://europass.cedefop.europa.eu/en/resources/european-language-levels-cefr

e Slutforda universitetsstudier under minst tre ar, styrkt med
examensbevis och minst tre ars lamplig arbetslivserfarenhet efter
utfardandet av examensheviset.

Endast examensbevis och intyg som har tilldelats i EU-medlemsstater eller
vilkas likvérdighet styrks av intyg som har utfdrdas av myndigheterna i
nagon av dessa medlemsstater kommer att beaktas. | det senare fallet
forbehaller sig EUIPO réatten att begara bevis for sadan likvardighet.

URVALSFORFARANDE
Urvalsforfarandet innefattar foljande etapper:

1) De anstallande enheterna soker registrerade kandidater i databasen
2) Forhandsurval: resonemangstest

3) Kompetensprov

4) Anstéllningsintervju

5) Rekrytering

Observera att registrering i databasen inte innebar nagon garanti om att bli erbjuden anstallning.
For att erbjudas en anstallning kréavs det att du uppfyller behdrighetskraven och har framgangsrikt
genomfort de forsta fyra etapper som beskrivs ovan.

1) De anstallande enheterna soker registrerade kandidater i databasen

Nar behov uppstar soker enheter som anstéiller (EUIPO) i databasen efter sokande som pa
grundval av informationen i deras ansOkningar b&st matchar de aktuella arbetskraven och
sammanstaller en slutlista.

2) Forhandsurval: resonemangstest
Om du kommer med i slutlistan blir du inbjuden att delta i ett antal resonemangstest. Testen
kommer med storsta sannolikhet att genomféras i EUIPO:s lokaler i Alicante.®

For att klara forhandsurvalet maste du uppna den minimipoéng som anges i tabellen nedan.

Observera att resultaten registreras och forblir giltiga nar du en gang har klarat resonemangstesten.
Du behdver inte géra om proven. Dina resultat kommer att forbli giltiga under 18 manader efter
testdatum.

Om du inte klarar den miniminiva som kravs for godkannande kommer de enheter som anstaller
inte att kunna kalla dig till att géra om proven forran tidigast efter en period pa sex manader.

Resonemangstesten bestar av ett antal delprov som mater sokandens resonemangsformaga enligt
tabellen nedan. Resonemangstesten kommer att vara datorbaserade flervalstester. De sokande ska
gora proven pa sitt andrasprak.

! EUIPO kommer att bidra till att tacka de sokandes resekostnader i enlighet med de ersattningsregler som géller vid det aktuella tillfallet.
Reglerna kommer att skickas till alla sékande pa slutlistan.
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Tidsgrans Sp"rék Maximal Minimipoang som kravs
Provform for provet | 1" | apoang | FG I FG IV
provet
Delprov Lasforstaelse Sokand
a) (flervalstest) | 18 minuter ens 10 5/10 6/10
andrasp
rak
(L2)
Delprov Tolkning av Soékand
b) siffror 10 minuter | ens 5 Den Den
(flervalstest) andrasp sammanlagda | sammanlagda
rak minimipoang | minimipoédng
(L2) en for prov b | en for prov b
Delprov Abstrakt Sokand och c &r 8/15 | och c &r 9/15
C) resonemangsfo | 10 minuter | ens 10
rmaga andrasp
(flervalstest) rak
(L2)

3) Kompetensprov

Sokanden far genomga ett kompetensprov for beddmning av kunskaperna inom det relevanta
omradet. Sokanden maste gora detta prov pad ett av EUIPO:s fem arbetssprak, enligt
myndighetens definition, i linje med den sé&rskilda arbetsprofil som krévs. Provet kan vara
datorbaserat eller pappersbaserat eller vara ett praktiskt prov.

. i} Sprak Minimala
Tidsgrans . . " "
Provform ; for Maximala poéang poang
for provet -
provet som Kravs
Prov inom valt EN eller FR eller
omrade 45 minuter DE eller IT eller 50 25
ES

Kompetensprovet kommer med storsta sannolikhet att genomforas i EUIPO:s lokaler i Alicante. 2

4) Anstéallningsintervju

Intervjun provar dels sokandens allmanna formagor, dels hans eller hennes kompetens inom
relevant omrade.

Sokandena maste gora detta prov pa ett av EUIPO:s fem arbetssprak (EN, FR, DE, IT eller ES),
enligt myndighetens definition, i linje med den sérskilda arbetsprofil som krédvs. | denna fas av
forfarandet kan aven den sokandes forstasprak provas. Intervjun kommer med stérsta sannolikhet
att genomforas i EUIPO:s lokaler i Alicante. ®

2 EUIPO kommer att bidra till att tacka de stkandes resekostnader i enlighet med de ersattningsregler som galler vid det aktuella tillfallet.
Reglerna kommer att skickas till alla sokande pa slutlistan.
® EUIPO kommer att bidra till att tacka de sokandes resekostnader i enlighet med de ersattningsregler som galler vid det aktuella tillfallet.
Reglerna kommer att skickas till alla sékande pa slutlistan.




5) Rekrytering
Om du uppfyller samtliga urvalskriterier och klarar forhandsproven, kompetensprovet och
intervjun kan du fa ett formellt erbjudande om anstéllning.

Innan du anstalls blir du ombedd att visa upp originalen till dina styrkande handlingar och intyg
for kontroll av uppgifterna i din ans6kan och for att bekrafta din behdrighet. Om det i nagon etapp
av forfarandet framkommer att de uppgifter som lamnats &r oriktiga nekas du att delta i
urvalsforfarandet och ditt namn tas bort fran databasen.

HUR OCH VAR MAN ANSOKER SAMT SISTA DAG FOR ANSOKAN

Du maste gora en webbanmalan (http://europa.eu/epso/beta/apply/job-offers sv) via ditt
Epsokonto (https://europa.eu/epso/application/passport/login.cfm?langsub=ok&lang=en) och vélja
den referens som motsvarar profil och funktionsgrupp enligt nedan. Du maste fylla i din ans6kan
pa engelska, franska, italienska, spanska eller tyska. Alla sokande som svarar pa uppmaningen
registreras i databasen som ar giltig i ett ar med méjlighet till forlangning.

- Immaterialrattsstod — Tjanstegrupp 11 (FGIII)

- Administrativt stod — Tjanstegrupp 1 (FGIII)

- Informationsteknik/projektledningsstod — Tjénstegrupp I (FGIII)

- Immaterialréttsexpert — Tjanstegrupp IV (FGIV)

- Radgivare/specialist — Tjanstegrupp 1V (FGIV)

- Informationsteknik/projektledningsspecialist — Tjanstegrupp 1V (FGIV)

Svaren pa fragorna under fliken Talent Screener anvands inte for att ranka eller utesluta sokande
utan som kompletterande information for att avgéra om de krav tjansten staller 6verensstammer
med de sOkandes kvalifikationer och erfarenheter.

Observera foljande: nar du har validerat din ansokan kan du inte langre gora nagra andringar
I den. De angivna uppgifterna behandlas av Epso som stéd for EUIPO:s handlaggning av
urvalsforfarandet.

Frist for validering av ansokan: 21 december 2016 kl. 12.00 lokal tid i Bryssel

HUR KOMMER EUIPO ATT KOMMUNICERA MED DIG?

For alla etapper i forfarandet skickas meddelanden via e-post. EUIPO:s fem arbetssprak
(engelska, franska, italienska, spanska och tyska) anvands for inbjudningar till urvalsprov och
intervju och for all korrespondens mellan de sékande och EUIPO.

De sokande kontaktas via den e-postadress de har angett i sitt Epsokonto. De sékande ansvarar
for att regelbundet kontrollera inkorgen (inte sitt Epsokonto) for information som géaller
deras ansokan.

De sokande kan kontakta EUIPO pa foljande e-postadress:
contractagentselection@euipo.europa.eu.

EUIPO kommer endast att kontakta de sékande som finns med pa slutlistan och som bjuds
in till en serie resonemangstest.


http://europa.eu/epso/beta/apply/job-offers_sv
http://europa.eu/epso/apply/how_apply/index_sv.htm
https://europa.eu/epso/application/passport/login.cfm?langsub=ok&lang=en
mailto:contractagentselection@euipo.europa.eu

FORFARANDEN FOR OMPROVNING/OVERKLAGANDE

1. ANSOKAN OM OMPROVNING

Nar det galler tekniska problem som hindrat den sokande fran att registrera sig maste Epso
omedelbart underrattas samma dag via det elektroniska formularet pa Epsos webbplats.

Nar det galler innehallet i resonemangstest och/eller kompetensprov maste ansokningar om
korrigerande atgarder goras snarast mdjligt, senast inom tio kalenderdagar fran den dag
testet/provet gjordes, per e-post till contractagentselection@oami.europa.eu.

I ansdkan ska sOkanden ange sokandenummer, de uppgifter som behdvs for att identifiera typen
av pastatt fel samt skalen till att vederborande anser att en omprévning kravs.

Ansokningar som mottas efter tidsfristen eller som inte ar tillrackligt tydliga for att det ska
ga att identifiera det pastadda felet kommer inte att beaktas.

2. OVERKLAGANDEN

Observera att EUIPO é&r relevant myndighet (den myndighet som ingar anstallningsavtal) for ett
administrativt klagomal pa grundval av artikel 90.2 i tjansteforeskrifterna for tjanstemannen vid
Europeiska unionen. Darfor ska alla sadana ansokningar skickas

antingen per post till:
EUIPO

Avenida de Europa, 4
E-03008 Alicante
Spanien

eller per e-post till:
contractagentselection@euipo.europa.eu

Om ditt klagomal avslas uttryckligen eller underforstatt (efter en period pa fyra manader fran det
datum da klagomalet enligt artikel 90.2 lamnades in) kan du 6verklaga pa grundval av artikel 270 i
foérdraget om Europeiska unionens funktionssatt och artikel 91 i tjansteforeskrifterna.

Narmare information om hur man 6verklagar och hur tidsfristerna faststélls finns pa Europeiska
unionens personaldomstols webbplats pa: http://curia.europa.eu/jcms/jcms/T5_5230.

SKAL FOR UTESLUTNING FRAN ANSOKNINGSFORFARANDET

Epso och EUIPO lagger stor vikt vid att se till att principen om likabehandling féljs. Du
kommer darfor inte att fa delta i urvalsforfarandet om Epso eller EUIPO nagon gang under
forfarandet konstaterar att du har skapat mer an ett Epsokonto, har lamnat in fler &n en ansdkan
till urvalsforfarandet eller har lamnat oriktiga forklaringar.

Bedrageri eller forsok till bedrageri kan leda till rattsliga pafoljder. Vi vill ocksa betona att
institutionerna/byraerna endast anstaller personer med hdg integritet.


mailto:contractagentselection@euipo.europa.eu
mailto:contractagentselection@euipo.europa.eu
http://curia.europa.eu/jcms/jcms/T5_5230

Om du har en funktionsnedsattning eller om det finns omstandigheter som kan
forsvara ditt deltagande i provet ska du kryssa i rutan for detta pa den elektroniska
ansokningsblanketten och ange vad som maste goras for att underlatta ditt deltagande
i provet. Ange urvalsforfarandets nummer och ditt ansékningsnummer (var noga med
att uppge dessa).

Skicka lakarintyg eller intyg fran en behorig myndighet som styrker
funktionsnedsattningen sa snart som mojligt efter att du har skickat din webbanmaélan.
Nar de styrkande handlingarna har granskats forsoker vi, sa langt det ar mojligt, att i
varje enskilt fall tillmétesga 6nskemal som bedéms vara berattigade.

Intyg och styrkande handlingar skickas

antingen per e-post till: contractagentselection@euipo.europa.eu

eller per post till:

EUIPO

Human Resources Department
(Contract agent selection)
Avenida de Europa, 4
E-03008 Alicante

Spanien
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