KVIETIMAS TEIKTI PARAISKAS
SUTARTININKU PAREIGOMS EITI

EUIPO/CAST/1/16
pagal tokia specializacija:

1. INTELEKTINES NUOSAVYBES PAGALBINIS DARBUOTOJAS (III pareigy
grupé)

ADMINISTRACIJOS PAGALBINIS DARBUOTOJAS (III pareigu grupé)

3. INFORMACINIU TECHNOLOGUJU / PROJEKTU VALDYMO PAGALBINIS
DARBUOTOJAS (III pareigu grupé)

INTELEKTINES NUOSAVYBES SPECIALISTAS (IV pareigy grupé)
PATAREJAS / SPECIALISTAS (IV pareigy grupé)

INFORMACINIU TECHNOLOGIJU / PROJEKTU VALDYMO
SPECIALISTAS (IV pareigu grupé)

N

SRS o

Registracijos terminas — 2016 m. gruodzio 21 d. 12.00 val. (vidudienis) Briuselio laiku.

Europos Sajungos intelektinés nuosavybés tarnyba (EUIPO) pradeda atrankos procedira, kad
sudaryty kandidaty, kuriuos biity galima jdarbinti kaip sutartininkus, duomeny baze¢. Rengiant
atrankos procediirg techning pagalba teikia Europos personalo atrankos tarnyba (EPSO).

Sia duomeny baze naudosis tik EUIPO pirmiausiai darbo vietoms Alikantéje (Ispanija) uzpildyti.

Siy darbuotojy darbo salygos nustatytos Kity Europos Sajungos tarnautojy jdarbinimo salygy
(angl. CEOS) 3a straipsnyje, kuris taikomas sutartininkams. Su visu Sio dokumento tekstu galite
susipazinti spusteléje Sig nuoroda http://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20110101:LT:PDF (v
skyrius, p. 215).

Darbo vietos bus reikalingos tarnybos 2017-2019 m. poreikiams tenkinti. Sutartys bus sudarytos
ne ilgesniam kaip penkeriy mety pradiniam laikotarpiui ir galés biti atnaujintos ne daugiau kaip
vieng kartg ir ne ilgesniam kaip penkeriy mety laikotarpiui.

Paraiska galite teikti tik dél vienos pareigu grupés ir tik dél vienos specializacijos:

I1I pareigy grupé

- INTELEKTINES NUOSAVYBES PAGALBINIS DARBUOTOJAS (Il pareigy
grupeé)

- ADMINISTRACIJOS PAGALBINIS DARBUOTOJAS (III pareigy grupé)

- INFORMACINIU TECHNOLOGIJU / PROJEKTU VALDYMO PAGALBINIS
DARBUOTOJAS (III pareigy grupé)

IV pareigu grupé

- INTELEKTINES NUOSAVYBES SPECIALISTAS (IV pareigy grupé)
- PATAREJAS / SPECIALISTAS (IV pareigy grupé)
- INFORMACINIU TECHNOLOGIJU / PROJEKTU VALDYMO SPECIALISTAS

(IV pareigu grupé)

Norime atkreipti jiisy démesj i tai, kad j sutartininkams skirtg kvietima pareiksti susidoméjima
atsiliepia labai daug aukstos kvalifikacijos kandidaty. Be to, Sio konkretaus kvietimo metu j


http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20110101:LT:PDF
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20110101:LT:PDF

galutinj sarasg bus jtrauktas tik ribotas duomeny bazgje jregistruoty kandidaty skaicius; tik Sie
kandidatai dalyvaus testuose, pokalbiuose ir galiausiai gaus darbo pasitlyma.

KOKIAS UZDUOTIS TURESIU ATLIKTI?

nuosavybés srityje.
Reikalinga specializacija
III pareigy grupé. Intelektinés nuosavybés pagalbinis darbuotojas

Pagalba vykdant veikla, susijusia su Bendrijos prekiy Zenkly (BPZ), registruotyjy Bendrijos
dizainy (RBD) ir apskritai intelektinés nuosavybés apsauga.

Pavyzdziui, darbuotojas gali biti jpareigotas: padéti nagrinéti visus su BPZ ir RBD paraiskomis ir
registracija susijusius aspektus, padéti vykdyti veikla, susijusig su bendro pobtidZio intelektinés
nuosavybés teisémis, jskaitant bendradarbiavimo ir konvergencijos projekty jgyvendinima, taip
pat vykdymo uZztikrinimg ir intelektinés nuosavybés teisiy pazeidimus.

Kandidatas privalo turéti patirties intelektinés nuosavybés srityje, visy pirma atlickant technines
uzduotis, susijusias su prekiy Zenklo ir dizaino paraiska ir registracija. Sias pareigas einantis
asmuo turi biiti ne tik labai gerai susipazings su standartine biuro programine jranga, bet ir gebéti
teikti administracing ir techning pagalba.

I1II pareigy grupé. Administracijos pagalbinis darbuotojas

Administraciné parama, jskaitant dokumenty valdyma, vidaus ir iSorés komunikacijg, finansines
operacijas, logistikos poreikius, informacijos teikima ir iSorés santykiy veikla, be kita ko,
susitikimy ir renginiy organizavima.

Pavyzdziui, darbuotojas gali buti jpareigotas: padéti organizuoti atrankos procediiras ar pokalbius;
tvarkyti administracinius klausimus, susijusius su individualiomis teisémis ir iSmokomis; tvarkyti
ir tvirtinti mokéjimus ir kompensacijas; rengti jsipareigojimo dokumentus, uzsiimti finansiniu
planavimu ir teikti ataskaitas; rengti konkursus ir atitinkamas tolesnes procediiras; redaguoti
tekstus; organizuoti susirinkimus, renginius ar keliones; teikti operatyvig informacija vartotojams
ir valdyti skundus; administruoti santykius su spauda, komunikacijos agentiromis ir klientais;
prisidéti prie internetu pateikiamos ir spausdintinés komunikacijos medziagos (turinio ir iSoriniy
aspekty) rengimo; rengti kalbas, straipsnius, informacinius biuletenius ir praneSimus spaudai,
vykdyti su garso ir vaizdo medziaga susijusias uzduotis, jskaitant vaizdo jrasus, garso jrasus,
fotografavimg ir transliacijas internetu; dalyvauti veikloje, susijusiose su ISO sertifikatais, visy
pirma kokybés priemoniy priezitira, duomeny rinkimu ir tvarkymu; taip pat atnaujinti rezultaty
suvestiniy rodiklius ir duomentis.

Patirtis vienoje ar kitoje i§ pirmiau minéty pagalbiniy sri¢iy yra biitina. Sias pareigas einantis
asmuo turi biiti ne tik labai gerai susipazings su biuro programine jranga, bet ir gebéti teikti
administracing ir technine pagalba.

I1I pareiguy grupé. Informaciniy technologiju / projekty valdymo specialistas

Parama vykdant jvairias uzduotis, susijusias su informacinémis technologijomis, projekty ar
programy valdymu.

Pavyzdziui, darbuotojas gali biiti jpareigotas: rengti verslo analizés ir kitokia dokumentacijg

(projekty suvestines, auksto lygio reikalavimus, programinés irangos poreikiy specifikacijas, testy

scenarijus ir pan.); atlikti technine ekspertize, susijusig su sistemy valdymu ir atnaujinimu, su

programinés jrangos ir populiariausiy organizacijos iStekliy programinés jrangos kirimu ar
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konfigiiravimu, su kompiuterinés jrangos valdymu ir (arba) IT struktiiros valdymu; teikti parama
projekty valdymo srityje (rengti projekty dokumentacija, pvz., planavimo arba ataskaity); padéti
apibrézti ir jgyvendinti projektus, taip pat koordinuoti veiklg su suinteresuotaisiais subjektais,
dalyvauti funkcinése darbo grupése.

Patirtis vienoje ar kitoje i§ pirmiau minéty konkre¢iy sri¢iy yra biitina. Sias pareigas einantis
asmuo turi biiti ne tik labai gerai susipazings su biuro programine jranga, bet ir gebéti teikti
administracing ir technine pagalba.

IV pareigu grupé. Intelektinés nuosavybés specialistas

Dalyvavimas veikloje, susijusioje su Bendrijos prekiy Zenkly (BPZ) ir registruotyjy Bendrijos
dizainy (RBD) ir apskritai intelektinés nuosavybés apsauga; indélis | bendradarbiavima su
Europos Sgjungos nacionalinémis intelektinés nuosavybés tarnybomis ir ] atitinkamy derinimo
priemoniy jgyvendinima.

PavyzdZiui, darbuotojas gali bati jpareigotas: nagrinéti visus BPZ ir RBD paraisky ir registracijy
aspektus; teikti teisines konsultacijas ir spresti gincus; rinkti, analizuoti ir platinti informacijg ir
duomenis apie intelektinés nuosavybés teises.

Kandidatas privalo turéti patirties intelektinés nuosavybés srityje. Sias pareigas einantis asmuo turi
gebéti dirbti tarptautinéje arba daugiakultiréje aplinkoje, gebéti greitai prisitaikyti ir turéti darbo
komandoje patirties.

IV pareigu grupé. Pataréjas / specialistas

Patar¢jo ar specialisto ir techniniy uzduociy vykdymas, teikiant parama tarnybos pagalbiniy sri¢iy
konceptualias, analitines ir (arba) vadovavimo funkcijas atliekantiems specialistams.

Pavyzdziui, darbuotojas gali bati jpareigotas: teikti teising paramg ir praktines Zinias tokiais
klausimais, kaip Tarnybos nuostatai, vieSieji pirkimai, prieiga prie dokumenty, duomeny apsauga,
instituciniai klausimai ir pan.; rengti politikos dokumentus ir valdyti santykius su vietos
suinteresuotaisiais subjektais; teikti patarimus dél tarptautinio masto EUIPO paramos programy ar
bendradarbiavimo iniciatyvy rengimo ir jgyvendinimo; rinkti ir analizuoti placiy geografiniy sriciy
duomenis, apie juos informuoti ir juos platinti; teikti patarimus, rengti mokymus ir konsultacijas,
kurti internetines mokymosi priemones su intelektinei nuosavybei taikytinais Kklausimais
(susijusiais su ekonomika, ES teise ir pan.); rengti ataskaitas ir leidinius; teikti patarimus apie
klienty elges] ir susijusius ekonominius aspektus; kurti, plétoti ir remti suinteresuotyjy Saliy
(naudotojy, eksperty, mokslininky, universitety, pilietinés visuomeneés, nacionaliniy institucijy ir
pan.) tinklus ir kurti paramos teikimo trec¢iosioms Salims programas.

Patirtis vienoje ar kitoje i§ pirmiau minéty konkre¢iy sri¢iy yra biitina. Sias pareigas einantis
asmuo turi gebéti dirbti tarptautinéje / daugiakultréje aplinkoje, gebéti greitai prisitaikyti ir turéti
darbo komandoje patirties.

IV pareigu grupé. Informaciniy technologiju / projektu valdymo specialistas

Sudétingy sistemy analizé, kiirimas ir vertinimas, praktiniy ziniy, reikalingy konkrecios
programinés jrangos ar organizacijos iStekliy programinés jrangos integracijai sudétingose
aplinkose, teikimas. Praktinés patirties, priemoniy ir metodikos teikimas, sickiant uztikrinti
projekty ar programy sékmg.

Pavyzdziui, darbuotojas gali biiti jpareigotas: patarti projekty ir programy vadovams apie bet
kokiy projekty technologinius aspektus; teikti zinias apie geriausig patirt] ir inovacijy programas
verslo informacijos technologijy srityje ir tokig patirtj bei programas jgyvendinti; teikti techning
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ekspertize, siekiant sumazinti IT infrastrukttiros sudétinguma ir geriau valdyti technologijas; rengti
ar jgyvendinti veiklg, susijusig su sistemy atnaujinimu, jskaitant saugumo klausimus; teikti 1T
sprendimus; apibrézti ir jgyvendinti projektus ar programas, valdyti projekty ar programy
iSteklius; rengti poreikiy verslo analize; uztikrinti planavimg ir veiklos vykdyma pagal taisykles ir
finansing sistema; koordinuoti suinteresuotyjy subjekty veikla; valdyti kokybe, veikla ir rizika.

Siose pareigose bitini IT inZinerijos ar atitinkami jgtidZiai, taip pat vadovavimo geb¢jimai, patirtis
administruojant jvairius subjektus ir puikiis bendravimo bei ataskaity teikimo jgiidziai. Projekty
valdymo sertifikatas biity pageidautinas. Batinos labai geros Zinios apie biuro programing jranga,
iskaitant projekty valdymo jrankius.

AR GALIU TEIKTI PARAISKA?

Patvirtindami savo paraiska, privalote atitikti VISAS toliau iSvardytas sglygas.

Bendrieji e Turéti visas ES valstybés narés piliecio teises;

reikalavimai e Dbuti jvykdes (-ziusi) visas nacionaliniuose jstatymuose nustatytas karo
tarnybos prievoles;

e buti tinkamas (-a) eiti nurodytas pareigas moralés pozitriu.

Specialieji e Pirmoji kalba: vienos i§ 24 oficialiy Europos Sajungos kalby mokéjimas ne
reikalavimai: mazesniu nei C1 lygmeniu.
kalbos e Antroji kalba: angly, pranciizy, vokieciy, italy arba ispany kalbos

mokéjimas ne mazesniu kaip B2 lygmeniu; antroji kalba turi skirtis nuo
pirmosios kalbos.

Europos Sgjungos institucijy oficialios kalbos yra: BG (bulgary), CS (ceky),
DA (dany), DE (vokieciy), EL (graiky), EN (angly), ES (ispany), ET (esty), FI
(suomiy), FR (pranciizy), GA (airiy), HR (kroaty), HU (vengry), IT (italy), LT
(lietuviy), LV (latviy), MT (maltieciy), NL (olandy), PL (lenky), PT
(portugaly), RO (rumuny), SK (slovaky), SL (slovény), SV (svedy,).
Kandidatams praneSama, kad atrankos procediros antrosios kalbos
pasirinkimo galimybés nustatytos vadovaujantis tarnybos interesais, t.Y.
atsizvelgiant | tai, kad jdarbinti nauji darbuotojai privalo sugebéti dirbti i$
karto ir veiksmingai bendrauti kasdien¢je veikloje. Kitaip biity smarkiai
sutrikdytas veiksmingas institucijy ir (arba) agentiiry darbas.

2009 m. vasario 26 d. Tarybos reglamentu (EB) Nr. 207/2009 dél Europos
Sajungos prekiy zenklo, su paskutiniais pakeitimais, padarytais 2015 m.
gruodzio 16d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentu (ES)
Nr. 2015/2424, jsteigta Europos Sajungos intelektinés nuosavybés tarnyba,
kuri gali nepriklausomai spresti techninius klausimus ir turi teisinj,
administracinj ir finansinj savarankiskuma.

Reglamento Nr.207/2009 119 straipsnio 2 dalyje nustatytos konkrecios
tarnybos kalbos taisyklés, pagal kurias tarnybos kalbos yra angly, prancizy,

vokieciy, italy ir ispany.

Daugiau informacijos apie kalby mokéjimo lygius galima rasti Bendroje

Europos kalby mokéjimo orientacinéje sistemoje
(https://europass.cedefop.europa.eu/en/resources/european-language-levels-
cefr)

Specialieji 1 pareigy grupé
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reikalavimai: e Diplomu patvirtintas aukstesnysis arba aukstasis issilavinimas ir atitinkama
kvalifikacija ir vieny mety profesiné patirtis po diplomo gavimo arba

darbo patirtis e diplomu patvirtintas vidurinis iSsilavinimas, suteikiantis galimybe¢ siekti
aukStesniojo arba aukstojo iSsilavinimo, ir atitinkama ketveriy mety
profesiné patirtis po diplomo gavimo.

IV pareigy grupé

e Diplomu patvirtintas iSsilavinimas, atitinkantis ne trumpesnes kaip trejy
mety universitetines studijas, ir ne trumpesné nei trejy mety atitinkama
profesiné patirtis po diplomo gavimo.

Priimami tik diplomai, kurie iSduoti ES valstybése narése arba uz kuriuos
vienos i§ valstybiy nariy institucijos iSdave atitikties sertifikatus. Pastaruoju
atveju EUIPO pasilieka teise¢ pareikalauti tokig atitiktj patvirtinanciy
dokumenty.

KAIP BUS VYKDOMA ATRANKOS PROCEDURA?
Atrankos procediira sudaro toliau nurodyti etapai

1) Idarbinimo tarnyba atlieka paieSkq registruoty kandidaty duomeny bazéje
2) Pirminé atranka. Mgstymo jgiidZiy testai

3) Kompetencijos testas

4) Darbo pokalbis

5) Idarbinimas

Norime atkreipti jisy démesi i tai, kad kandidato jtraukimas j duomeny baze¢ negarantuoja darbo
pasiiilymo. Norédami gauti darbo pasiiilyma, turite atitikti tinkamumo reikalavimus ir sékmingai
pereiti pirmiau nurodytus pirmuosius 4 etapus.

1) Idarbinimo tarnyba atlieka paieSkq registruoty kandidaty duomeny bazéje

Atsiradus poreikiui, jdarbinimo tarnyba (EUIPO) atliks paieska duomeny bazéje ir parengs
galutinj sgrasa kandidaty, kurie, atsizvelgiant | jy paraiSkose nurodyta informacija, geriausiai
atitinka konkreciam darbui keliamus reikalavimus.

2) Pirminé atranka. Mgstymo jgiidZiy testai
Jeigu pateksite ] galutinj sgrasa, gausite kvietimg dalyvauti jvairiuose mastymo jgiidziy testuose.
Sie testai greiciausiai bus surengti EUIPO patalpose Alikantéje.1

Norédami pereiti pirminés atrankos etapa, turite surinkti maZziausig reikalaujamg baly skaiciy,
kuris nurodytas toliau pateiktoje lenteléje.

Pazymétina, kad sékmingai iSlaikyty mastymo jgudziy testy rezultatai bus uzregistruoti ir liks
galioti. Siy testy neturésite perlaikyti. Jisy rezultatai galios 18 ménesiy nuo testy datos.

Jei negausite maziausio reikalaujamo baly skaiciaus, kuris bitinas norint sékmingai iSlaikyti
testus, jdarbinimo tarnybos galés jus pakviesti dalyvauti testuose tik po 6 ménesiy.

! EUIPO i§ dalies padengs kandidaty kelionés islaidas pagal atitinkamas tuo metu galiojan¢ias kompensavimo taisykles. Taisyklés bus
nusiystos visiems j galutinj sarasa patekusiems kandidatams.
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Mastymo jgiidziy testus sudaro keletas testy, kuriais jvertinami kandidato mastymo gebéjimai,
kaip nurodyta toliau esancioje lenteléje. Mastymo jgtidziy testai bus kompiuteriniai testai, kuriuos
sudaro klausimai su keliais atsakymy variantais. Kandidatai $iuos testus laikys savo antrgja kalba.

. . Didziausias | Maziausias reikalaujamas
Testui | Laikomo .
. galimas baly skaiCius
Testo formatas skirtas testo - .
Eiles veallaE baly III pareigu IV pareigu
skaicius grupé grupé
Testo | Zodinio mastymo Kandidato
a) jgtdziai 18 antraja 10 5/10 6/10
dalis (testas su minuciy kalba
atsakymy (L2)
variantais)
Testo Matematinio Kandidato
b) mastymo jgudziai 10 antraja 5 Bendras Bendras
dalis (testas su minuciy kalba maziausias maziausias
atsakymy (L2) reikalaujamas | reikalaujamas
variantais) b ir ¢ testy b ir ¢ testy
Testo Abstraktusis Kandidato baly skaiCius | baly skaicius
c) dalis mastymas 10 antraja 10 - 8/15 -9/15
(testas su minuciy kalba
atsakymy (L2)
variantais)

3) Kompetencijos testas

Kandidatai laikys kompetencijos testa, per kurj jvertinamos jy Zinios atitinkamoje srityje.

Kandidatai §j testa privalo laikyti viena i§ penkiy Tarnybos nurodyty EUIPO darbo kalby, kurig
tarnyba nustato atsizvelgdama j konkrecig reikalaujama darbo specializacija. Testas gali biiti
laikomas kompiuteriu, rastu arba gali bati praktinis.

Testui Laikomo Didziausias Maziausias
Testo formatas skirtas testo galimas baly reikalaujamas
laikas kalba skaicius baly skaicius
Testas pasirinktoje EN, FR, DE, IT
srityje 45 minutés arba ES

Kompetencijos testas greiciausiai bus surengtas EUIPO patalpose Alikantéje. 2

4) Darbo pokalbis

Pokalbyje bus tikrinami bendrieji kandidato gebé&jimai ir kompetencija atitinkamoje srityje.

Kandidatai §j testa privalo laikyti viena i$ penkiy Tarnybos nurodyty EUIPO darbo kalby (EN, FR,
DE, IT arba ES), kurig tarnyba nustato atsizvelgdama ] konkrecig reikalaujama darbo
specializacija. Siame etape taip pat gali biiti jvertinta pirmoji kandidato kalba. Pokalbis
greiciausiai bus surengtas EUIPO patalpose Alikantéje. 3

2 EUIPO i§ dalies padengs kandidaty kelionés i§laidas pagal atitinkamas tuo metu galiojandias kompensavimo taisykles. Taisyklés bus
nusiystos visiems j galutinj sarasa patekusiems kandidatams.
® EUIPO i3 dalies padengs kandidaty kelionés islaidas pagal atitinkamas tuo metu galiojandias kompensavimo taisykles. Taisyklés bus
nusiystos visiems j galutinj sarasa patekusiems kandidatams.




5) Idarbinimas
Jeigu atitinkate visus tinkamumo kriterijus ir i$laikéte pirminés atrankos testus, kompetencijos
testg bei s€kmingai pasirodéte pokalbio metu, galite gauti oficialy darbo pasitilyma.

Prie§ jdarbinant jiisy bus praSoma pateikti patvirtinamuosius dokumentus ir pazyméjimus, siekiant
patikrinti, ar jlisy paraiSkoje pateikta informacija atitinka jums keliamus tinkamumo reikalavimus.
Jeigu bet kuriuo jdarbinimo procediiros metu nustatoma, kad pateikta informacija yra neteisinga,
biisite pasalintas, o jiisy vardas ir pavardé bus iStrinti i§ duomeny bazés.

KAIP, KADA IR KUR GALIU TEIKTI PARAISKA?

Paraiska turite pateikti internetu (http://europa.eu/epso/apply/jobs/index_en.htm) per savo EPSO
paskyra (https://europa.eu/epso/application/passport/login.cfm?langsub=ok&lang=en) ir pasirinkti
nuoroda, kuri atitinka specializacijg ir pareigy grupe, kaip nurodyta toliau. Paraiska turite uzpildyti
angly, pranciizy, vokieCiy, italy arba ispany kalba. Visi kvietime dalyvaujantys kandidatai bus
jregistruoti duomeny bazeje, kurioje jy duomenys bus saugomi 1 metus; jy galiojimas gali buti
pratestas.

- INTELEKTINES NUOSAVYBES PAGALBINIS DARBUOTOJAS (Il pareigy grupé)

- ADMINISTRACIIOS PAGALBINIS DARBUOTOIJAS (111 pareigy grupé)

- INFORMACINIU TECHNOLOGIJU / PROJEKTU VALDYMO PAGALBINIS
DARBUOTOJAS (III pareigy grupé)

- INTELEKTINES NUOSAVYBES SPECIALISTAS (IV pareigy grupé)

- PATAREJAS / SPECIALISTAS (IV pareigy grupé)

- INFORMACINIU TECHNOLOGIJU / PROJEKTU VALDYMO SPECIALISTAS (IV

pareigy grup¢)

Laukeliuose ,,Gabumai“ pateikti jrasai nebus naudojami kandidatams vertinti arba pasalinti, tac¢iau
bus laikomi papildoma informacija, padedanc¢ia nustatyti, ar kandidaty kvalifikacija ir patirtis
atitinka pareigoms keliamus reikalavimus.

PraSome atkreipti démesj j tai, kad, patvirting pagal $j kvietimg pateiktq paraiSkq, jokiy
pakeitimy joje padaryti nebegalésite. IraSytus duomenis tvarko EPSO, kuri padeda EUIPO
rengti atrankos procediirg.

Paraisky patvirtinimo terminas — 2016-12-21 12. 00 val. (vidudienis) Briuselio laiku.

KAIP EUIPO SUSISIEKS SU MANIMI?

Visais procediiros etapais bus bendraujama e. pastu. Kvietimams j atrankos testus bei pokalbj ir
bet kokiam kandidaty ir EUIPO susirasin¢jimui bus naudojamos penkios EUIPO darbo kalbos
(angly, pranciizy, vokieciy, italy ir ispany).

Su kandidatais bus susisiekta jy EPSO paskyroje nurodytu e. pasto adresu. Patys kandidatai turi
reguliariai tikrinti savo e. pasto dézute (ne EPSO paskyra), kad suZinoty, ar joje yra su ju
paraiska susijusios informacijos.

Kandidatai su EUIPO gali susisiekti e. pasto adresu contractagentselection@euipo.europa.eu.
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EUIPO susisieks tik su tais kandidatais, kurie bus atrinkti j galutinj sarasa ir pakviesti i
mastymo jgiidZiy testus.

KAIP GALIU PRASYTI TAIKYTI PERZIUROS PROCEDURA ARBA PATEIKTI
APELIACIN] SKUNDA?
1. PRASYMAI DEL PERZIUROS

Jei kyla techniniy problemy, dél kuriy kandidatai negali uZsiregistruoti, bitina apie tai nedelsiant
ta pacia dieng informuoti EPSO, naudojant EPSO svetainéje pateikiama elektroning forma.

Prasymai imtis taisomyjy veiksmy, susijusiy su mastymo igtidziy testy ir (arba) kompetencijos
testo turiniu, turi buti kuo skubiau (ne véliau kaip per 10 kalendoriniy dieny nuo jusy testo dienos)
pateikti e. pasto adresu contractagentselection@oami.europa.eu.

Savo prasyme kandidatas privalo nurodyti savo kandidato numerj, informacijg, reikalinga
numanomos klaidos pobudziui nustatyti, ir priezastis, dél kuriy, jo manymu, reikia atlikti perzitra.

PraSymai, gauti praéjus terminui, arba praSymai, kurie yra nepakankamai aiskiis, kad biity
galima nustatyti numanomas klaidas, nagrinéjami nebus.

2. APELIACINIAI SKUNDAI

PraSome atkreipti démesj j tai, kad kompetencijg nagrinéti administracinj skundg pagal Europos
Sajungos pareigiiny tarnybos nuostaty 90 straipsnio 2 dalj turi EUIPO (darbo sutartis sudaryti
jgaliota tarnyba), todél visi tokie praSymai turéty bati siun¢iami

jprastu pastu adresu
EUIPO

Avenida de Europa, 4
E-03008 Alicante
Ispanija

arba e. pastu
contractagentselection@euipo.europa.eu.

Jeigu jusy skundas aiskiai arba numanomai atmetamas (pasibaigus 4 ménesiy trukmés laikotarpiui
nuo skundo pateikimo pagal 90 straipsnio 2 dalj datos), sprendimg galite apskysti teismui pagal
Sutarties dél Europos Sajungos veikimo 270 straipsnj ir Pareiginy tarnybos nuostaty 91 straipsnj.

Norédami gauti daugiau informacijos apie tai, kaip pateikti teismui skundg arba nustatyti terminus,
apsilankykite Europos Sgjungos tarnautojy teismo interneto svetainéje
(http://curia.europa.eu/jcms/jcms/T5_5230).

PARAISKOS ATMETIMO PAGRINDAI, SUSIJE SU PARAISKOS PROCESU

EPSO ir EUIPO labai stengiasi, kad baty laikomasi vienodo pozitrio principo. Todél, jeigu
kuriuo nors procediros etapu EPSO arba EUIPO nustato, kad sukiiréte daugiau nei vieng EPSO
paskyra, pateikéte daugiau nei vieng paraiSka dél Sios atrankos procediiros arba pateikéte
neteisingus duomenis, bisite paSalintas i$ atrankos procediiros.
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Uz sukciavimg arba bandyma sukciauti gali buti taikomos sankcijos. Norétume atkreipti démesj
j tai, kad institucijy ar agenttiry jdarbintas Zmogus turi vadovautis auks¢iausiais sgziningumo
standartais.

1. Jeigu turite negalig arba dél iSskirtinés padéties galite patirti sunkumy laikydamas (-a)
testus arba dalyvaudamas (-a) pokalbyje, pazymékite atitinkamg elektroninés
paraiSkos langelj ir nurodykite, kokios priemonés, jisy manymu, yra butinos, kad
biity palengvintas jasy dalyvavimas testuose arba darbo pokalbyje, be to, nurodykite
atrankos procediiros ir savo paraiSkos numeri (jsitikinkite, kad nepamirSote jy

nurodyti).

2. Po elektroninés paraiSkos patvirtinimo kuo grei€iau atsiyskite medicining paZyma
arba pripazintos jstaigos iSduotg pazymejima (t. y. jusy atvejui tinkamag dokumentg),
kuriuo patvirtinamas jiisy, kaip nejgaliojo, statusas. Sie patvirtinamieji dokumentai
bus jvertinti, kad bty galima imtis kiekvienu atveju tinkamy konkrec¢iy priemoniy,
siekiant (kiek jmanoma) patenkinti pagrjstais laikomus praSymus.

Prasymus ir patvirtinamuosius dokumentus reikéty siysti

e. paStu contractagentselection@euipo.europa.eu.

arba jprastu pastu adresu

EUIPO

Human Resources Department
(Contract agent selection)
Avenida de Europa, 4
E-03008 Alicante

Ispanija
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