INDKALDELSE AF INTERESSETILKENDEGIVELSER
FOR KONTRAKTANSATTE

EUIPO/CAST/1/16
for falgende profiler:

1. STOTTE TIL INTELLEKTUEL EJENDOMSRET - ansettelsesgruppe Il

(FGIN)

ADMINISTRATIV STATTE - ansettelsesgruppe 111 (FGII1)

3. STOTTE TIL INFORMATIONSTEKNOLOGI/PROJEKTSTYRING -
ansaettelsesgruppe 111 (FGIII)

4. SPECIALIST | INTELLEKTUEL EJENDOMSRET - ansettelsesgruppe 1V

N

(FGIV)
5. RADGIVER/SPECIALIST - ansattelsesgruppe 1V (FGIV)
6. SPECIALIST | INFORMATIONSTEKNOLOGI/PROJEKTSTYRING -

ansattelsesgruppe 1V (FGIV)

Registreringsfrist: 21. december 2016 kl. 12.00 (middag), lokal tid i Bruxelles

Den Europaiske Unions Kontor for Intellektuel Ejendomsret (EUIPO) iveerksatter en
udveelgelsesprocedure med henblik pa oprettelse af en database over ansggere, hvorfra der kan
rekrutteres kontraktansatte. Udvalgelsesproceduren vil blive tilrettelagt med teknisk statte fra Det
Europeiske Personaleudvelgelseskontor (EPSO).

Databasen vil blive anvendt af EUIPO til at besatte stillinger baseret hovedsagelig i Alicante i
Spanien.

Ansettelsesvilkarene for disse ansatte vil veere dem, der er fastsat i ansettelsesvilkarene for de
gvrige ansatte i Den Europaiske Union (CEQOS), for kontraktansatte i henhold til artikel 3a. For
den fuldsteendige tekst i dette dokument henvises til http://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20110101:DA:PDF
(kapitel 1V, s. 215).

Ansettelserne skal imgdekomme kontorets behov i perioden 2017-2019. Kontrakterne indgas i
farste omgang for en periode pa op til fem ar og kan kun forlaenges én gang for en yderligere fast
periode pa ikke over fem ar.

Ansggere ma kun tilmelde sig én anszttelsesgruppe og én profil:

Ansettelsesgruppe 111 (FGIII):

- STOTTE TIL INTELLEKTUEL EJENDOMSRET - Aasattelsesgruppe I11 (FGIII)

- ADMINISTRATIV STATTE - ansattelsesgruppe 111 (FGIII)

- STOTTE TIL INFORMATIONSTEKNOLOGI/PROJEKTSTYRING -
ansattelsesgruppe 111 (FGIII)

Ansettelsesgruppe IV (FGIV):
- SPECIALIST | INTELLEKTUEL EJENDOMSRET - ansettelsesgruppe 1V

(FGIV)
- RADGIVER/SPECIALIST - ansattelsesgruppe 1V (FGIV)
- SPECIALIST | INFORMATIONSTEKNOLOGI/PROJEKTSTYRING -

ansattelsesgruppe 1V (FGIV)


http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20110101:DA:PDF
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20110101:DA:PDF

Vi ger opmarksom pa, at indkaldelser af interessetilkendegivelser for kontraktansatte typisk
tiltreekker et stort antal hgjt kvalificerede ansggere. Desuden er det, for denne specifikke
indkaldelse, kun et begraenset antal ansggere registreret i databasen, der vil blive udvalgt, pravet,
interviewet og i sidste instans fa tilbudt et job.

HVILKE OPGAVER KAN JEG FORVENTE AT SKULLE UDF@RE?
Den kontraktansatte vil under en tjenestemands eller en midlertidigt ansats opsyn udfagre opgaver
inden for intellektuel ejendomsret.

Kravede jobprofiler:
FGIII - Statte til intellektuel ejendomsret

Yde statte til aktiviteter i forbindelse med beskyttelse af EU-varemarker, registrerede EF-design
og intellektuel ejendomsret i almindelighed.

Disse opgaver kan eksempelvis omfatte: stgtte til undersggelse af alle aspekter vedrgrende
ansggninger om og registreringer af EU-varemaerker og -design, statte til aktiviteter vedrgrende
intellektuel ejendomsret i almindelighed, herunder gennemfgrelse af samarbejds- og
konvergensprojekter samt handhaevelse og overtraeedelser af intellektuelle ejendomsrettigheder.

Der kraeves erfaring inden for intellektuel ejendomstret, navnlig tekniske opgaver i forbindelse med
ansggning om og registrering af varemerker og design. Disse opgaver kraever evne til at yde
administrativ og teknisk statte samt et meget godt kendskab til standardkontorsoftware.

FGIII — Administrativ stgtte

Yde administrativ stette, herunder dokumentforvaltning, intern og ekstern kommunikation,
finansielle operationer, logistiske behov, informationsformidling og aktiviteter i forbindelse med
eksterne relationer, herunder tilretteleeggelse af mgder og arrangementer.

Disse  opgaver  kan  eksempelvis  omfatte: stette il tilretteleeggelsen af
udveelgelsesprocedurer/ansattelsessamtaler; administrative anliggender vedrgrende personlige
rettigheder og fordele; behandling og godkendelse af betalinger og godtgerelser; forberedelse af
forpligtelser, gkonomisk planlegning og indberetning; forberedelse af og opfelgning pa
udbudsprocedurer; revision af tekster; tilretteleeggelse af mgader, arrangementer eller rejser;
tilvejebringelse af information til brugere og handtering af klager; handtering af relationer med
pressen, kommunikationsbureauer og kunder; udvikling af indhold (substans og aspekt) for online
og trykte kommunikationsmaterialer; udarbejdelse af udkast (taler, artikler, nyhedsbreve,
pressemeddelelser), audiovisuelle opgaver, herunder videooptagelser, lydoptagelser, fotografi og
webcasting; deltagelse i aktiviteter i forbindelse med 1SO-certificeringer, navnlig vedligeholdelse
af kvalitetsveerktgjer, indsamling og behandling af data og opdatering af resultattavleindikatorer
0g data.

Der kraeves erfaring inden for ét eller flere af ovennavnte stgtteomrader. Disse opgaver kraver
evne til at yde administrativ og teknisk stagtte samt et meget godt kendskab til kontorsoftware.

FGIII - Statte til informationsteknologi/projektstyring
Yde stotte til en lang reekke opgaver i forbindelse med it, projekt-/programstyring.

Disse opgaver kan eksempelvis omfatte: produktion af dokumentation til forretningsanalyse og
projektleverancer (projekteringsopgaver, definition af funktionelle krav, SRS, testscenarier, 0sv.);
ydelse af teknisk ekspertise inden for systemvedligeholdelse og -opgradering og/eller til udvikling
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eller konfiguration af software og de mest almindelige ERP'er og/eller til hardwarestyring og/eller
til styring af it-arkitektur; bistand inden for projektledelse (produktion af projektdokumentation,
sasom planlaegning eller rapporter); bistand i forbindelse med definition og gennemfarelse af
projekter samt koordinering af interessenter, deltagelse i funktionelle arbejdsgrupper.

Erfaring inden for ét eller flere af de ovenfor specificerede omrader er ngdvendig. Disse opgaver
kraever ogsa evne til at yde administrativ og teknisk stgtte samt et meget godt kendskab til
kontorsoftware.

FG IV — Specialist i intellektuel ejendomsret

Deltage i aktiviteter i forbindelse med beskyttelse af EU-varemarker og registrerede EF-design
samt intellektuel ejendomsret i almindelighed, herunder handhavelse og overtredelser af
intellektuelle ejendomsrettigheder; bidrage til samarbejds- og harmoniseringsforanstaltninger med
de nationale kontorer for intellektuel ejendomsret i Den Europaiske Union.

Eksempelvis kan opgaverne omfatte: handtering af alle aspekter af ansggninger og registreringer
af EU-varemarker og EF-design; ydelse af juridisk radgivning og bileggelse af tvister,
indsamling, analyse og formidling af oplysninger og data om intellektuelle ejendomsrettigheder.

Der kraeves erfaring inden for intellektuel ejendomsret. Disse opgaver kraever evnen til at arbejde i
et internationalt/flerkulturelt miljg, evnen til at tage hurtige selvstendige initiativer og erfaring
med at arbejde i team.

FG IV - Radgiver/specialist

Udfare radgivende/specialiserede og tekniske opgaver til stette for konceptmaessige og/eller
analytiske og/eller ledelsesmassige funktioner inden for kontorets statteomrader.

Disse opgaver kan eksempelvis omfatte: juridisk bistand og ekspertise inden for f.eks.
personalevedtegten, offentlige indkeb, aktindsigt i dokumenter, databeskyttelse, institutionelle
anliggender osv.; udformning af udkast til politikdokumenter og handtering af relationerne til
lokale interessenter radgivning om udvikling og gennemfgrelse af bistandsprogrammer eller
samarbejdsinitiativer, som EUIPO iveerksetter i international sammenhang; indsamling, analyse,
rapportering og videregivelse af data om brede geografiske omrader; vejledning, undervisning,
afholdelse af konferencer, udvikling af onlineleeringsveerktgjer om emner (vedrgrende gkonomi,
EU-ret, osv.), der finder anvendelse pa intellektuel ejendomsret; udarbejdelse af rapporter og
publikationer; vejledning om kundeadfeerd og dermed beslegtede gkonomiske aspekter;
oprettelse, udvikling og fremme af netveerk af interessenter (brugere, eksperter, akademikere,
universiteter, civilsamfund, nationale myndigheder, osv.) samt udvikling af programmer for
bistand til tredjelande.

Erfaring inden for ét eller flere af de ovenfor specificerede omrader er ngdvendig. Disse opgaver
krever evnen til at arbejde i et internationalt/flerkulturelt miljg, evnen til at tage hurtige
selvstaendige initiativer og erfaring med at arbejde i team.

FG IV - Specialist i informationsteknologi/projektstyring

Analyse, udvikling og evaluering af komplekse systemer, levering af ekspertise til integration af
specifik software eller ERP'er i komplekse miljger. Ydelse af ekspertise, veerktajer og metoder,
der kan sikre en vellykket gennemfarelse af projekter/programmer

Disse opgaver kan eksempelvis omfatte: vejledning af projekt- og programledere i relation til alle
aspekter af projektteknologi; viden om og gennemfgrelse af “bedste praksis" og
innovationsprogrammer inden for informationsteknologi i virksomheder; levering af teknisk
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ekspertise til at reducere kompleksiteten i it-infrastruktur og bedre handtering af teknologier;
udformning/gennemferelse  af  aktiviteter rettet mod  systemopgradering,  herunder
sikkerhedsspargsmal; levering af it-lgsninger definition og gennemfarelse af projekter eller
programmer, styring af projekt- eller programressourcer; forretningsanalyse af krav; planlegning
og udferelse i henhold til regler og finansielle rammer; koordinering af interessenter; kvalitets-,
resultat- og risikostyring.

Til udfarelse af disse arbejdsopgaver kraeves ferdigheder i systemradgivning inden for it eller
tilsvarende samt ledelsesevner, erfaring med handtering af mange forskellige parter samt
fremragende kommunikations- og rapporteringsfeerdigheder. Certificering i projektledelse vil veere
en fordel. Meget godt kendskab til kontorsoftware, herunder projektledelsesveerktgjer, er
ngdvendigt.

ER JEG BERETTIGET TIL AT ANSOGE?

Ansggere skal opfylde ALLE falgende betingelser, nar de validerer deres ansggning:

Almindelige e Vare statsborgere i en af EU's medlemsstater
betingelser e Have opfyldt deres forpligtelser i henhold til national lovgivning om
veernepligt
e Opfylde de vandelskrav, der stilles for at bestride det pagaldende hverv
Specifikke e Sprog 1: minimumsniveau - C1 i et af de 24 officielle EU-sprog
betingelser: e Sprog 2: minimumsniveau - B2 i engelsk, fransk, tysk, italiensk eller
Sprog spansk; ma ikke veare det samme som sprog 1

Den Europziske Unions officielle sprog er: BG (bulgarsk), CS (tjekkisk), DA
(dansk), DE (tysk), EL (greesk), EN (engelsk), ES (spansk), ET (estisk), FI
(finsk), FR (fransk), GA (irsk), HR (kroatisk), HU (ungarsk), IT (italiensk), LT
(litauisk), LV (lettisk), MT (maltesisk), NL (nederlandsk), PL (polsk), PT
(portugisisk), RO (rumensk), SK (slovakisk), SL (slovensk), SV (svensk).
Ansggere ggres opmarksom pa, at valget af det andet sprog i
udveelgelsesproceduren er blevet fastlagt i overensstemmelse med tjenestens
interesser, hvilket betyder, at nyansatte skal veere i stand til at indga
umiddelbart og kunne kommunikere effektivt i deres daglige arbejde.
Institutionerne og/eller agenturerne risikerer i modsat fald ikke at kunne
fungere effektivt.

Radets forordning (EF) nr. 207/2009 af 26. februar 2009 om EU-varemarker,
som senest @ndret ved Europa-Parlamentets og Radets forordning (EU)
2015/2424 af 16. december 2015, oprettede Den Europaiske Unions Kontor
for Intellektuel Ejendomsret, som er uafhangigt med hensyn til tekniske
spgrgsmal, og som har retlig, administrativ og finansiel autonomi.

| artikel 119, stk. 2, i forordning (EF) nr. 207/2009 fastlegges kontorets
specifikke sprogordninger: kontorets sprog er engelsk, fransk, tysk, italiensk
0g spansk.

For narmere oplysninger om sprogniveauer, se den fealleseuropaiske

referenceramme for sprog
(https://europass.cedefop.europa.eu/da/resources/european-language-levels-
cefr)

Specifikke For FGIII:



https://europass.cedefop.europa.eu/da/resources/european-language-levels-cefr
https://europass.cedefop.europa.eu/da/resources/european-language-levels-cefr

betingelser: e Bevis for afsluttet videregdende uddannelse og et ars relevant

kvalifikationer erhvervserfaring efter tildeling af eksamensbeviset, eller
09 _ e Dbevis for uddannelse pa gymnasialt niveau, der giver adgang til
erhvervserfaring videregdende uddannelse, og fire &rs relevant erhvervserfaring efter

tildeling af eksamensbeviset.

For FGIV:
e Bevis for afsluttede universitetsstudier af mindst tre ars varighed og mindst
tre ars relevant erhvervserfaring efter tildeling af eksamensbeviset.

Kun eksamensbeviser, der er udstedt i EU-medlemsstater eller anerkendt af
myndighederne i en af disse medlemsstater som verende pa tilsvarende
niveau, tages i betragtning. | sidstnaevnte tilfeelde forbeholder EUIPO sig ret til
at anmode om dokumentation herfor.

HVORDAN VIL JEG BLIVE UDVALGT?
Udveelgelsesproceduren omfatter fglgende trin:

1) Rekrutteringstjenester sgger i databasen over registrerede ansggere
2) Stopprever: prgver i reesonneringsevne

3) Kompetenceprgve

4) Jobsamtale

5) Rekruttering

Vi gar opmaerksom pa, at en optagelse i databasen ikke er nogen garanti for at fa tilbudt et job. For
at kunne modtage et jobtilbud skal ansggere opfylde adgangskravene og have gennemfgart de oven
for beskrevne fire trin.

1) Rekrutteringstjenester sgger i databasen over registrerede ansggere

Rekrutteringstjenesterne (EUIPO) vil, efterhanden som behovet opstar, sgge i databasen og
udveelge et begraenset antal ansggere, der pa baggrund af oplysningerne i deres ansggninger, bedst
stemmer overens med de pagaldende jobkrav.

2) Stopprever: prgver i reesonneringsevne
De udvalgte ansggere vil modtage en invitation til at deltage i prever i raesonneringsevne.
Prgverne vil hgjst sandsynligt finde sted i EUIPO's lokaler i Alicante.*

For at besta stopprgven skal ansggere opna et antal minimumpoint som anfart i tabellen nedenfor.

Bemark, at nar prgverne i reesonneringsevne er bestaet, vil resultaterne blive registreret og fortsat
vaere gyldige. Der gennemfares ikke ompragver. Resultaterne vil veere gyldige i 18 maneder fra
datoen for prgverne.

Hvis ansggere ikke opnar det antal minimumpoint, der kreeves for at besta preverne, vil
rekrutteringstjenesterne farst kunne invitere de pageldende til at deltage i proverne igen efter
udlgbet af en periode pa seks maneder.

! EUIPO vil yde et delvist bidrag til deekning af ansggernes rejseudgifter i overensstemmelse med de refusionsregler, der er galdende pé det
péageeldende tidspunkt. Reglerne fremsendes til alle udvalgte ansggere.
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Prgverne i rasonneringsevne vil bestd af en reekke delprgver, der skal male ansggerens
reesonneringsevne, som anfgrt i tabellen nedenfor. Prgverne i rasonneringsevne vil veere
computerbaserede multiple choice-praver. Ansggere afleegger disse prever pa deres andet sprog.

Tid Spro?j Maksimalt Mindste nﬂdvlendige
Prgvens format afsat til an\\//gg t antal pointta
prgven proven point FG 111 FG IV
Delprave Prave i verbalt Ansggerens
a) reesonnement 18 andet sprog 10 5/10 6/10
(multiple choice- minutter (L2)
prave)
Delprave Prave i numerisk Ansggerens
b) reesonnement 10 andet sprog 5 Det Det samlede
(multiple choice- minutter (L2) samlede mindste
prave) mindste | pointtal for
Delprgve | Abstrakt reesonnement Ansggerens pointtal | preve b ogc
C) (multiple choice- 10 andet sprog 10 for er 9/15
prove) minutter (L2) prove b
og cer
8/15
3)Kompetenceprgve

Ansggere afleegger kompetencepraven for at fa bedemt deres viden inden for det relevante
omrade. Ansggere skal afleegge denne prgve pa et af EUIPO's fem arbejdssprog, som defineret af
kontoret, i henhold til den specifikke kraevede jobprofil. Prgven kan vaere computerbaseret eller

papirbaseret eller en praktisk prave.

Tid afsat Sprog Maksimalt antal Mlndst_e
Prgvens format . anvendt ved . ngdvendige
til praven point .
preven pointtal
Prove i det valgte EN eller FR eller
omrade 45 minutter | DE eller IT eller 50 25
ES

Kompetencepraven vil hgjst sandsynligt finde sted i EUIPO's lokaler i Alicante. 2

4) Jobsamtale

Formalet med samtalen vil vaere at teste ansggerens generelle faerdigheder og kompetencer pa det

relevante omrade.

Samtalen vil blive afholdt pa et af EUIPO's fem arbejdssprog (EN, FR, DE, IT eller ES), som
defineret af kontoret, i henhold til den specifikke kraevede jobprofil. | denne fase kan ansggerens

2 EUIPO vil yde et delvist bidrag til dekning af ansggernes rejseudgifter i overensstemmelse med de refusionsregler, der er galdende pé det
péageeldende tidspunkt. Reglerne fremsendes til alle udvalgte ansggere.
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farste spré)g ogsa blive prgvet. Samtalen vil hgjst sandsynligt finde sted i EUIPO's lokaler i
Alicante.

5) Rekruttering
Ansggere, der opfylder alle ansggningskriterier og har bestaet stoppraverne, kompetenceprgven og
samtalen, kan modtage et formelt ansattelsestilbud.

Inden rekruttering vil den udvalgte ansgger blive bedt om at fremsende originalerne af de
relevante dokumenter og certifikater med henblik pa efterpragvning af oplysningerne i ansggningen
og bekraftelse af, at ansggeren opfylder kravene til at indgive ansggning. Safremt det, pa et
hvilket som helst trin i proceduren, konstateres, at de fremsendte oplysninger er urigtige, vil
ansggeren blive udelukket, og den pagaldendes navn vil blive fjernet fra databasen.

HVORDAN, HYORNAR OG HVOR KAN JEG ANS@GE?

Du skal ansgge online (http://europa.eu/epso/beta/apply/job-offers da) via din EPSO-konto
(https://europa.eu/epso/application/passport/login.cfm?langsub=ok&lang=en) og velge den
reference, der svarer til profilen og ansattelsesgruppen, som anfert nedenfor. Ansggningsskemaet
udfyldes pa engelsk, fransk, tysk, italiensk eller spansk. Alle ansggere, der reagerer pa
indkaldelsen, vil blive registreret i databasen, som vil veere gyldig i 1 a med mulighed for
forlengelse.

- STOTTE TIL INTELLEKTUEL EJENDOMSRET - ansattelsesgruppe 111 (FGIII)

- ADMINISTRATIV ST@TTE - ansattelsesgruppe 111 (FGIII)

- STQTTE TIL INFORMATIONSTEKNOLOGI/PROJEKTSTYRING -
ansettelsesgruppe 111 (FGIII)

- SPECIALIST I INTELLEKTUEL EJENDOMSRET - ansattelsesgruppe 1V (FGIV)

- RADGIVER/SPECIALIST - ansattelsesgruppe IV (FGIV)

- SPECIALIST I INFORMATIONSTEKNOLOGI/PROJEKTSTYRING -
ansettelsesgruppe IV (FGIV)

Indtastningerne i fanerne for talentevaluering vil ikke blive anvendst til at indplacere eller eliminere
ansggere, men derimod som supplerende oplysninger for at fa fastlagt, om der er
overensstemmelse mellem kravene til stillingen og ansggernes kvalifikationer og erfaring.

Bemaerk, at nar du i forbindelse med denne indkaldelse farst har valideret din ansggning, har
du ikke lzengere mulighed for at foretage sendringer. De data, der indtastes, behandles af EPSO
for at bista EUIPO med tilretteleeggelsen af udvaelgelsesproceduren.

Fristen for validering af ansggningen er den 21. december 2016, kl. 12.00 (middag), lokal tid i
Bruxelles

HVORDAN VIL EUIPO KOMMUNIKERE MED MIG?

2 EUIPO vil yde et delvist bidrag til dekning af ansggernes rejseudgifter i overensstemmelse med de refusionsregler, der er galdende pé det
péageeldende tidspunkt. Reglerne fremsendes til alle udvalgte ansggere.
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Kommunikationen foregar pr. e-mail under hele procedureforlgbet. EUIPO's fem arbejdssprog
(engelsk, fransk, tysk, italiensk og spansk) vil blive anvendt til invitationerne til
udvelgelsespraverne, til samtalen samt til al korrespondance mellem ansggere og EUIPO.
Ansggere vil blive kontaktet via den e-mail, som er angivet i deres EPSO-konto. Det er
ansggernes ansvar at kontrollere deres e-mailpostkasse (ikke deres EPSO-konto) med jaevne
mellemrum for at finde de oplysninger, der er relevante for deres ansggning.

Ansggere kan kontakte EUIPO pa falgende e-mailadresse:
contractagentselection@euipo.europa.eu.

EUIPO vil kun kontakte ansggere, der udveelges og inviteres til at deltage i prover i
resonneringsevne.

HVORDAN KAN JEG ANMODE OM FORNYET OVERVEJELSE/INDLEDE EN
KLAGEPROCEDURE?
1.ANMODNINGER OM FORNYET OVERVEJELSE

Safremt der opstar tekniske problemer, der forhindrer ansggeren i at tilmelde sig, skal EPSO
straks underrettes samme dag via onlineformularen pa EPSO's websted.

Med hensyn til indholdet af preverne i raesonneringsevne og/eller kompetencepraven skal
anmodninger om korrigerende foranstaltninger fremsendes hurtigst muligt, og senest inden for 10
kalenderdage fra datoen for din prgve pr. e-mail til contractagentselection@euipo.europa.eu.

I anmodningen skal ansggeren anfgre sit ansggningsnummer, de oplysninger, der gar det muligt at
identificere arten af den pastaede fejl, samt grundene til hvorfor ansggeren mener, at en fornyet
overvejelse er ngdvendig.

Anmodninger, der indgives efter fristens udlgb, eller som ikke giver mulighed for at
identificere den pastaede fejl, vil ikke blive behandlet.

2.KLAGEADGANG

Bemark, at det med hensyn til en administrativ klage i henhold til artikel 90, stk. 2, i vedtaegten
for tjenestemand i Den Europziske Union, er EUIPO, der er den relevante myndighed
(myndighed, der har kompetence til at indga ansettelseskontrakter), og derfor skal alle sadanne
klager stiles

enten pr. post til:
EUIPO

Avenida de Europa 4
E-03008 Alicante
Spanien

eller pr. e-mail til:
contractagentselection@euipo.europa.eu

Hvis din klage afvises udtrykkeligt eller stiltiende (inden for en frist af fire maneder fra den dag,
hvor klagen er fremsat i medfer af artikel 90, stk. 2), kan du indgive en retlig klage i medfar af
artikel 270 i traktaten om Den Europaiske Unions funktionsmade samt artikel 91 i
personalevedtaegten.
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For nermere oplysninger om fremsattelsen af en retlig klage og om, hvordan fristerne fastlaegges,
henvises til webstedet for Retten for EU-personalesager pa:
http://curia.europa.eu/jcms/jcms/T5_5230.

KRITERIER FOR UDELUKKELSE | FORBINDELSE MED
ANSBGNINGSPROCESSEN

EPSO og EUIPO bestraeber sig pa at sikre, at princippet om ligebehandling overholdes. Safremt
EPSO eller EUIPO pa et hvilket som helst trin af proceduren saledes finder, at en ansgger har
oprettet mere end én EPSO-konto, indsendt mere end én ansggning om denne
udveaelgelsesprocedure, eller har afgivet urigtige oplysninger, vil den pagaldende blive
udelukket.

Enhver form for svig eller forsgg pa svig vil kunne retsforfalges. Der gares opmaerksom pa, at
institutionerne/agenturerne kun ansatter personer med hgj integritet.

1. Ansggere, der har et handicap eller har serlige problemer, som vil kunne
vanskeliggere deltagelsen i praverne, skal sxtte kryds i det relevante felt i det
elektroniske ansggningsskema og angive, hvilke forholdsregler der ifglge ansggeren
bor treffes for at lette deltagelsen i de forskellige prever, med angivelse af
udvelgelsesprgvens og ansggerens nummer.

2. Som dokumentation for et handicap bar der — alt afhaengig af omstendighederne —
hurtigst muligt efter onlinetilmeldingen fremsendes en leegeerklaring eller en attest
fra en anerkendt myndighed. Efter en gennemgang af den fremsendte dokumentation
kan der afhangig af den konkrete situation traeffes seerforanstaltninger, som i videst
muligt omfang imgdekommer de anmodninger, der vurderes at vare begrundede.

Anmodninger og dokumentation sendes:

enten pr. e-mail til: contractagentselection@oami.europa.eu
contractagentselection@euipo.europa.eu

eller pr. post til:

EUIPO

Human Resources Department
(Udveelgelse af kontraktansatte)
Avenida de Europa 4

E-03008 Alicante

Spanien
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