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SÉLECTION D’AGENTS CONTRACTUELS 
FORMULAIRE DE CANDIDATURE
	Référence de l’appel à manifestation d’intérêt : EC/2024/OIL/472566
		VOUS DEVEZ REMPLIR LE DOSSIER DE CANDIDATURE DANS SON INTÉGRALITÉ, FAUTE DE QUOI VOTRE CANDIDATURE RISQUE D’ÊTRE REJETÉE. VEUILLEZ COMPLÉTER LE FORMULAIRE EN FRANÇAIS.



	



	 Cliquez pour saisir le nom 	
	 Cliquez pour saisir le prénom 
	Nom
	
	Prénom

	 Cliquez pour saisir le pays de naissance	
	 Cliquez pour choisir une date 	
	 Cliquez pour choisir une nationalité 
	Pays de naissance
	
	Date de naissance
	
	Nationalité(s) actuelle(s)[endnoteRef:2] [2:  Veuillez utiliser le code international de votre nationalité (par exemple AT = Autriche). Voir Code de rédaction interinstitutionnel.] 


	Cliquez pour e-mail
	
	Cliquez pour le telephone portable

	Courriel
	
	Téléphone portable.[endnoteRef:3] [3:  Si vous n’avez pas de numéro de téléphone portable, veuillez mentionner le téléphone fixe.] 


	Cliquez pour saisir l’adresse

	Adresse [endnoteRef:4] [4:  Veuillez indiquer l’adresse à laquelle vous résidez actuellement, c’est-à-dire à laquelle la Commission peut vous contacter par courrier postal.] 




	Autres moyens de contact (le cas échéant)[endnoteRef:5] [5:  Vous pouvez indiquer ici tous les autres courriels, numéros de téléphone ou adresses que vous estimez utiles pour vous joindre.] 





Curriculum Vitae
☐    Je confirme avoir annexé mon CV et mis à jour à ma candidature.

	[bookmark: _Hlk180424250]Critères d’éligibilité/de sélection

		Quel est votre plus haut niveau d’éducation officiellement reconnu ?[endnoteRef:6] [6:  Votre diplôme doit être reconnu par un institut d’enseignement de l’UE ou délivré par un établissement d’enseignement de pays tiers, mais reconnu par au moins un État membre (voir ENIC-NARIC - passerelle vers la reconnaissance des qualifications).] 


	Niveau du diplôme
	Année d’obtention
	Diplôme obtenu (e.g., Bachelor en sciences in informatique) et nom de l’établissement d’études délivrant le diplôme

	☐Diplôme d'études universitaires d'au moins 3 ans et/ou plus
☐Diplôme d’enseignement supérieur sanctionné par un diplôme
☐Diplôme d'enseignement secondaire donnant accès à l'enseignement supérieur
☐Diplôme attestant l’achèvement de la scolarité obligatoire
	
	




	J'ai rempli les obligations du service militaire [endnoteRef:7] qui m'ont été imposées [7:  Sans objet si vous n’êtes pas soumis à un service militaire obligatoire dans votre État membre.] 

	Oui ☐    Non ☐ N/A ☐


	Je parle au moins une langue officielle[endnoteRef:8] de l'UE au niveau C1 [8:  Les langues officielles de l’Union européenne sont les suivantes: BG (bulgare), CS (tchèque), DA (danois), DE (allemand), EL (grec), EN (anglais), ES (espagnol), ET (estonien), FI (finnois), FR (français), GA (irlandais), HR (croate), HU (hongrois), IT (italien), LT (lituanien), LV (letton), MT (maltais), NL (néerlandais), PL (polonais), PT (portugais), RO (roumain), SK (slovaque), SL (slovène), SV (suédois) et HR (croate).] 

Je parle une autre langue officielle de l'UE au moins au niveau B2
	Oui ☐    Non ☐
Oui ☐    Non ☐

	Combien d'années d'expérience professionnelle avez-vous ?
Combien de ces années sont dans le domaine de budget et les finances

	Années
Cliquez ici
Cliquez ici

	Mois
Cliquez ici 
Cliquez ici


	Êtes-vous/avez-vous déjà été employé par la Commission en tant que… (si oui, pour combien de temps
Agent contractuel
Agent temporaire
	
Oui
☐
☐
	
Non
☐
☐
	
Années
Cliquez ici
Cliquez ici
	
Mois
Cliquez ici.
Cliquez ici




	Informations additionnelles


	Êtes-vous lauréat d’une procédure de sélection d’agents contractuels EPSO CAST?
	
GF I
GF II
GF III
GF IV
	Oui
☐
☐
☐
☐
	Non
☐
☐
☐
☐

	
	
	
	
	


	Aptitude pour le poste et motivation

	Quelles langues parlez-vous ? Veuillez les énumérer dans l’ordre de votre fluidité (aptitude à écouter, lire, parler et écrire) et mentionner votre niveau conformément au cadre européen commun de référence (CECR)[endnoteRef:9]. [9:  Par exemple Danois – langue maternelle, Anglais – C1, Italien – B2.] 



	Veuillez décrire dans quelle mesure votre formation est pertinente pour le poste (maximum 1000 caractères, espaces compris).


	Veuillez décrire dans quelle mesure votre expérience professionnelle est pertinente pour le poste. Veuillez mettre en évidence uniquement les éléments les plus pertinents (maximum 1500 caractères, espaces compris).


	Veuillez expliquer votre motivation pour ce poste ou tout autre élément que vous souhaitez signaler à l’appui de votre candidature (maximum 1000 caractères, espaces compris).



[bookmark: _Hlk147340653][bookmark: _Hlk147414114]
DÉCLARATION
Je soussigné(e):
A. JE CONFIRME QUE LES INDICATIONS MENTIONNÉES CI-DESSUS ET DANS LE CURRICULUM VITAE JOINT EN ANNEXE SONT EXACTES ET COMPLÈTES.
B. JE RECONNAIS QU’IL M’INCOMBE DE PRÉSENTER LES PIÈCES JUSTIFICATIVES CONFIRMANT LES INFORMATIONS INDIQUÉES DANS MON DOSSIER DE CANDIDATURE.
C. [bookmark: Text49]JE RECONNAIS QUE TOUTE FAUSSE DÉCLARATION EST SUSCEPTIBLE D’ENTRAÎNER LA NULLITÉ DE MON DOSSIER DE CANDIDATURE ET/OU, LE CAS ÉCHÉANT, D’ENGENDRER L’ANNULATION DU CONTRAT, CONFORMÉMENT AU RÉGIME APPLICABLE AUX AUTRES AGENTS DE L’UNION EUROPÉENNE[endnoteRef:10]. [10:  https://eur-lex.europa.eu/legal-content/FR/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140501] 


	Cliquez ici.	
	

	DATE
	
	NOM ET SIGNATURE



Pour des informations relatives à la protection des données, veuillez consulter la déclaration spécifique relative à la protection de la vie privée Privacy Statement au point «7. Information des personnes concernées sur leurs droits», pour trouver vos droits et comment les exercer, en plus de la déclaration relative à la protection de la vie privée, qui résume le traitement de vos données.
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