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Leidraad voor het aanvragen van redelijke aanpassingen bij
selectietests van EPSO

Een handicap of medische aandoening, tijdelijk dan wel permanent, mag geen
belemmering vormen voor deelname aan de selectieprocedures van EPSO.

Hieronder wordt stap voor stap beschreven hoe u redelijke aanpassingen kunt
aanvragen.

STAP 1: INSCHRIJVING

Solliciteert u voor een EPSO-procedure en heeft u vanwege een handicap of medische
omstandigheid aanpassingen nodig om de selectietests te kunnen afleggen? Vink dan
op het sollicitatieformulier “Ja” aan bij de desbetreffende vraag (rubriek
“Toegankelijkheid” - “Heeft u bepaalde aanpassingen nodig om aan de toetsen te
kunnen deelnemen?”). Valideer uw sollicitatie binnen de gepubliceerde termijn.

STAP 2: INFORMATIE

Nadat u uw sollicitatie in de inschrijvingsfase heeft gevalideerd, kunt u informatie
verstrekken over uw specifieke behoeften. Vul het daartoe bestemde formulier in (de
link vindt u in het sollicitatieformulier) en voeg alle relevante bewijsstukken bij: een
attest van erkenning van uw handicap, medische attesten, medische rapporten, enz.
We wijzen er nadrukkelijk op dat geen aanpassingen worden toegekend als u geen
bewijzen overlegt binnen de daarvoor gestelde termijn.

STAP 3: ANALYSE

Het “Accessibility Team” van EPSO analyseert uw verzoek en beoordeelt welke
redelijke aanpassingen eventueel kunnen worden getroffen op basis van de door u
gedocumenteerde behoeften, de aard van de test en beproefde internationale
methodes en expertise op dit gebied.

Indien redelijke aanpassingen worden toegestaan, zullen we u hierover tijdig meer
informatie verstrekken. Als u niet akkoord gaat met de beslissing van EPSO over uw
verzoek, kunt u contact opnemen met epso-accessibility@ec.europa.eu.

STAP 4: TESTS

U legt de selectietests van EPSO af, waarbij u gebruik maakt van de aanpassingen die
op grond van uw specifieke behoeften zijn toegestaan, en dit onder zo goed mogelijke
omstandigheden, zodat u het beste van uzelf kunt laten zien en op voet van gelijkheid
met andere kandidaten kan concurreren.
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STAP 5: FEEDBACK
Uw feedback is van belang. We proberen onze diensten voortdurend te verbeteren.

Daarom zal het Accessibility Team (epso-accessibility@ec.europa.eu) u na afloop van
elke selectietest vragen om feedback over de aanpassingen te geven.

MEER INFORMATIE

Meer informatie over onze procedure voor redelijke aanpassingen en de criteria vindt
u op onze website over gelijke kansen https://epso.europa.eu/nl/selection-
procedure/equal-opportunities-diversity-inclusion en in de lijst van veelgestelde
vragen https://epso.europa.eu/nl/help/fag/equal-opportunities.

U kunt ook contact met ons opnemen via het contactformulier op de website, of
rechtstreeks via e-mail aan het Accessibility Team epso-accessibility@ec.europa.eu

Gelieve ons te verontschuldigen voor eventuele problemen bij de toegang tot delen
van onze website of hulpmiddelen met ondersteunende technologie. Wij proberen de
toegankelijkheid voortdurend te verbeteren. Neem alstublieft contact op via epso-
accessibility@ec.europa.eu om uw ervaringen te delen of om documenten in
aangepaste vorm of hulp aan te vragen.
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