In calitate de responsabila cu strategia politica in
cadrul Serviciului European de Actiune Externa,
ma ocup de implicatiile pentru securitate ale
schimbarilor climatice. Faptul ca i activitatea mea

trebuie sa fiu in contact cu parteneri din intreaga *
lume si sé reflectez la cum ar putea fi abordate mai %
bine interconexiunile dintre schimbarile climatice, "

securitate si pace este foarte motivant pentru mine."

lina Lietzen (Finlanda) C*a*re e rS

Responsabila cu strategia politica
Serviciul European de Actiune Externa

Aflati mai multe despre oportunitatile

Sunt méndru c& am lansat un proiect incredibil . on e el ..
’ P de cariera in cadrul institutiilor UE:

numit DiscoverEU, care le ofera tinerilor de 18
ani posibilitatea de a castiga o legitimatie de
célatorie gratuita. Am astfel ocazia sa
interactionez zilnic cu tineri din intreaga Europa
si sa pun bazele unei comunitati de calatori
DiscoverEU. Faptul ca ceea ce fac are un impact
asupra tinerilor din UE imi oféréfoarfe multe
satisfactii profesionale!”

Mathieu Orphanides (Cipru)
Manager de program
Comisia Europeana

www.eu-careers.eu

Urmariti-ne pe platformele
de comunicare sociala!

,Lucrez intr-un mediu multilingv si am colegi care EU Careers e
vin din cele mai diferite medii profesionale si
culturale. Multilingvismul este un element central al
institutiilor UE si imi place sd lucrez cu oameni
care sunt interesati de domeniul afacerilor
europene, al traducerilor si al multilingvismului!”
Niamh Mary O'Doherty (Irlanda)

Editoare si corectoare @
Parlamentul European

Publications Office of the European Union ISBN 978-92-95031-32-6 d0i:10.2846/5113 OC-07-22-168-EN-C

Modelam Europa
Impreuna!
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https://www.facebook.com/EU.Careers.EPSO/
https://www.instagram.com/accounts/login/?next=/eucareers/
https://www.linkedin.com/company/eu-careers/
https://twitter.com/EU_Careers
https://www.youtube.com/user/EUCareers
https://epso.europa.eu/
http://www.eu-careers.eu/

EPSO - Puntea catre o cariera
europeana

Misiunea principala a Oficiului European

pentru Selectia Personalului (EPSO) este de a
raspunde nevoilor in materie de recrutare ale
institutiilor UE organizand concursuri generale si
de specialitate pentru selectarea de candidati
talentati.

7n calitatea sa de oficiu interinstitutional, EPSO are
sarcina de a selecta membri ai personalului in
principal pentru Parlamentul European, Consiliul
Uniunii Europene, Comisia Europeana, Curtea de
Justitie a Uniunii Europene, Curtea de Conturi
Europeana, Comitetul Economic si Social
European, Comitetul Regiunilor, Serviciul European
de Actiune Externa, Ombudsmanul European si
Autoritatea Europeana pentru Protectia Datelor.
Fiecare dintre aceste institutii isi recruteaza
membrii personalului dintre candidatii inscrisi de
catre EPSO pe listele de rezerva. Prin activitatea
lor, membrii personalului UE transpun valorile
Uniunii in actiune, contribuie la procesul decizional
si pun in practica planuri care au un impact
important asupra vietilor a milioane de cetateni ai
UE.

De ce o cariera in institutiile UE?

Daca...

sunteti cetatean al UE,

sunteti absolvent al unei universitdti, indiferent de
domeniul de studii,

vorbiti fluent o limba oficiald a UE si stapaniti la un
nivel foarte bun o alta limba a UE,

sunteti pasionat de proiectul european,

credeti In valorile UE, cum ar fi pacea, libertatea,
democratia, egalitatea si drepturile omului,

doriti sa contribuiti la modelarea unor politici care au
impact asupra vietilor a milioane de cetdteni ai UE,
va entuziasmeaza perspectiva de a lucra intr-un
mediu multicultural, in care diversitatea este un atu
si toatd lumea se bucura de sanse egale

.. atunci vd oferim o sansd unica in viata.

—_—

Ce va oferim?

Prin munca lor, angajatii institutiilor UE transforma
valorile Uniunii Europene in actiuni concrete,
contribuie la procesul decizional si aplica planuri cu

un impact amplu asupra a milioane de cetateni ai UE.

Totodatd, UE le ofera angajatilor sai
beneficii atractive, raspunzand nevoilor de ordin
personal, financiar si educational ale acestora.

e O activitate profesionala
interesanta si plina de
provocari
Un mediu de lucru international
Conditii de munca flexibile
Posibilitatea de a va continua
dezvoltarea personala pe tot The
parcursul vietii
Mobilitate profesionala interna
Un echilibru sanatos intre viata
profesionala si cea personala
Un pachet de beneficii
competitiv
Personal caracterizat prin
incluzivitate si diversitate

Be“eﬂts
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Alegeti-va cariera

UE angajeaza diferite categorii de personal: functionari
titulari, agenti contractuali si temporari, experti nationali
detasati, stagiari si alte categorii.

Puteti urma diferite optiuni de cariera in functie de
aspiratiile dumneavoastra profesionale si de studiile
dumneavoastra. Atat in posturile cu un caracter mai
general (de ex., de jurist, economist, absolvent de studii
de administratie publica), cat si in cele specializate (de ex.,
om de stiinta, tehnician, administrator financiar, medic,
traducator etc.), cariera dumneavoastra in institutiile UE
va va permite sa va valorificati la maximum competentele
si/sau experienta profesionala anterioara.

Posibilititi nenumdrate




