EPSO politikos del kandidaciy prasymy per darbuotojy atrankos
proceduras sudaryti tinkamas su néstumu ir gimdymu susijusias
sglygas atnaujinimas

Politikos tikslas

EPSO yra jsipareigojusi puoseléti visy kandidaty nediskriminavimo ir lygiy galimybiy uztikrinimo
jiems vertybes. Todél Sia politika siekiama uztikrinti, kad ES institucijy vardu EPSO organizuojamose
darbuotojy atrankos procedirose kandidatés galéty dalyvauti tokiomis pat sglygomis kaip ir kiti
kandidatai ir kad dél néstumo ir gimdymo joms neblty sudaromos nepalankios salygos.

Teisinis pagrindas
EPSO privalo laikytis ES teisés nuostaty, kuriomis reglamentuojami nediskriminavimo ir lygiy
galimybiy klausimai.

Pagrindinis paminétinas teisés aktas yra 2006 m. liepos 5 d. Direktyva 2006/54/EB dél motery ir vyry
lygiy galimybiy ir vienodo poZilrio j moteris ir vyrus uzimtumo bei profesinés veiklos srityje principo
jgyvendinimo. Sia direktyva draudziama galimybiy jsidarbinti srityje tiesiogiai ir netiesiogiai
diskriminuoti dél lyties.

Pagal teismy praktika ES institucijos ir Bendrasis Teismas (tada, kai jis vykdo teismo funkcijas) turi
atsizvelgti j Direktyvg 2006/54/EB priimdami sprendimus dél klausimy, susijusiy su galimybémis
jsidarbinti ES vieSojoje tarnyboje.

Direktyvos 2006/54/EB 2 straipsnio 2 dalies ¢ punkte nustatyta, kad diskriminacija apima , bet kokj
maZiau palanky poZidrj j moterj dél néstumo arba motinystés atostogy pagal Direktyvg 92/85/EEB“*.

Be to, Direktyvos 2006/54/EB 14 straipsnio 1 dalies a punkte nustatomas draudimas diskriminuoti
Jsidarbinant <...>, jskaitant atrankos kriterijus ir priemimo j darbqg sqglygas visoms veiklos rasims ir
visais profesinés karjeros etapais <...>".

Vykstant dabartinéms darbuotojy atrankos procediroms, kandidatai testuose dalyvauja EPSO
nustatytu konkreciu laikotarpiu ar dienomis.

Neéscioms kandidatéms Sis nustatytas laikas gali netikti dél priezasciy, susijusiy su néstumu arba
gimdymu. Tokiais atvejais jos gali prasyti sudaryti joms tinkamas sglygas ir EPSO, vykdydama savo
pareigg uztikrinti lygias galimybes ir nediskriminuoti, gali jas sudaryti.

Todél pagal Sig politikg nustatomas tokiy tinkamy salygy sudarymo priemoniy pobddis ir jy taikymo
tvarka.

Politikos pareiskimas

EPSO sudaro tinkamas sglygas kandidatéms, kurios tam tikromis dienomis arba tam tikrais
laikotarpiais negali dalyvauti testuose dél priezasciy, susijusiy su néstumu ir gimdymu. Be to, EPSO
gali sudaryti tinkamas sglygas atrankos testuose dalyvaujancioms kritimi maitinan¢ioms motinoms.
Sios tinkamos salygos sudaromos kandidatéms, kurios informuoja EPSO apie savo padét;,
laikydamosi toliau nustatyty salygy ir terminy.

11992 m. spalio 19 d. Tarybos direktyva 92/85/EEB dél priemoniy, skirty skatinti, kad bty uZztikrinta geresné
nésciy ir neseniai pagimdziusiy arba maitinanciy kritimi darbuotojy sauga ir sveikata, nustatymo.


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LT/TXT/?uri=CELEX%3A32006L0054

Taikymo sritis
Si politika taikoma:

e néscioms ar neseniai pagimdziusioms kandidatéms, kurios informuoja EPSO apie savo
padétj, norédamos paprasyti sudaryti joms Siose nuostatose numatytas tinkamas salygas;

e visoms EPSO organizuojamoms darbuotojy atrankos procediroms ir visiems atrankos
etapams.

Apie néStumga ir numatoma arba faktine gimdymo datg ir vietg kandidatés EPSO turéty informuoti
paraiskos teikimo etapu (jei jmanoma) arba likus kuo daugiau laiko iki dienos, kurig turi bati laikomas
konkretus EPSO testas. Sig informacija gavusi pavéluotai, EPSO gali nepajégti sudaryti paciy
tinkamiausiy saglygy. Sudaryti tinkamas sglygas laiku nepaprasiusios kandidatés negali laikyti EPSO
atsakinga uz tinkamy salygy nesudaryma.

Jgyvendinimas
Prasyti sudaryti pagal Sig politikg numatytas tinkamas sglygas kandidaté gali tuo atveju, jei tg dieng,
kurig jai paskyré ir (arba) kurig patvirtino EPSO, ji negali dalyvauti teste, nes:

e testo diena patenka j vieno ménesio iki arba po kandidatés gimdymo termino laikotarpj?, ir
kandidatei Sis nustatytas laikas gali netikti,
e testo metu kandidaté turi maitinti naujagimj kratimi.

Be to, EPSO atrankos testy metu kritimi maitinancios kandidatés gali prasyti testy laikymo
laikotarpiu sudaryti sglygas maitinti kratimi.

Visi prasymai sudaryti tinkamas sglygas turi bti tinkamai pagrjsti gydytojo pazyma.
Nuotoliniu badu testus laikyti turin¢ioms kandidatéms gali blti sudaromos Sios tinkamos salygos:

e skiriama kita testo laikymo data, kuri atitinka vieno ménesio po gimdymo terming;
e kandidatei leidZiama per testus maitinti kratimi suteikiant papildomg pertrauka arba
pratesiant planuojama pertraukg, atsizvelgiant j testo trukme.

Tinkamy sglygy sudarymo priemonés turi nevirsyti to, kas yra pagrjsta; kitaip tariant, jos neturéty
neproporcingai apsunkinti EPSO islaidy, laiko ar pastangy atzvilgiu. Visy pirma jos turi nepakenkti ES
institucijy ir kity kandidaty interesams, susijusiems su nustatytais atrankos procediros vykdymo ir
uzbaigimo terminais.

Tinkamy sglygy sudarymo mastg kiekvienu konkreiu atveju savo nuoZitra nustato EPSO. Ji
atsizvelgia j konkrecius jvairiy atrankos procediros etapy vykdymo apribojimus.

Visy pirma:

o kai testai (kompiuteriniai klausimy su keliais atsakymy variantais testai, atvejo tyrimas,
vertimo rastu testai ar bet koks kitas testas) laikomi nuotoliniu bGdu ir juos stebi EPSO iSorés
rangovas, EPSO gali pasillyti alternatyvias testy datas. Testas gali bti iS naujo suplanuotas
vélesniu arba ankstesniu etapu nei kandidatés pasirinktas pradinis testo laikymo laikas, jei ji
ji pasirinko;

2 Nustatytg Direktyvos 92/85/EEB 8 straipsnio 2 dalyje.



Jei praSymas i$ naujo suplanuoti testg susijes su paskutiniu atrankos etapu, galima pasitlyti
alternatyvias datas, kurios turi bati ne vélesnés kaip du ménesiai nuo i$ pradziy suplanuoto
testy laikymo laikotarpio pabaigos. Tokiais atvejais atranka gali b{ti baigta ir laureaty sgrasas
gali bati sudarytas anksciau nei sudaryti tinkamas sglygas paprasSiusios kandidatés atidéto
testo laikymo diena. Jei sudaryti tinkamas sglygas paprasiusi kandidaté sékmingai islaiko
atidétq testq ir surenka galutinj balg, kuris prilygsta paskutinio j sarasg jtraukto laureato balui
arba yra uz jj auksStesnis, ji yra jtraukiama j tg sgrasa.

Taciau jei kandidaté nesutinka su pagal Sig politikg EPSO pasitlytomis tinkamy sglygy sudarymo
priemonémis arba negali dalyvauti testuose kitg pasitlytg dieng dél su tuo paciu ar kitu néstumu ar
motinyste susijusiy klitciy, ji dél Siy priezasciy neturi teisés j kitas tinkamy salygy sudarymo
priemones ir jos dalyvavimas konkurse nutraukiamas.

Laikydamasi pagal Sig politikg nustatyty riby, EPSO dés visas pastangas sudaryti tinkamas salygas,
geriausiai atitinkancias konkrecios prasyma pateikusios kandidatés aplinkybes. EPSO gali bet kuriuo
metu atnaujinti Sig politika, atsizvelgdama j naujus savo testy atlikimo modelio ir taikomos
reguliavimo sistemos pokycius.

Jsigaliojimo data
Si atnaujinta politika jsigalioja 2023 m. rugpjicio 1 d.

Sia politika nedaromas poveikis EPSO politikai dél sglygy sudarymo kandidatams, kurie turi negalia
arba sveikatos sutrikimy, dél kuriy reikia specialiy priemoniy laikant testus. Daugiau informacijos
apie musy taikoma lygiy galimybiy politikg ir prasymo leisti naudotis specialiomis priemonémis
pateikimo procedirg pateikta masy lygiy galimybiy svetainéje, prie kiekvieno pranesimo apie
konkursg pridedamose bendrosiose taisyklése, kurios jtraukiamos j sutartininkams skirtus kvietimus
pareiksti susidoméjima.

Dél iSsamesnés informacijos praSom kreiptis adresu EPSO-accessibility@ec.europa.eu.



https://epso.europa.eu/how-to-apply/equal-opportunities_lt
mailto:EPSO-accessibility@ec.europa.eu
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