
„Pracuję w wielojęzycznym środowisku z osobami
o różnym doświadczeniu zawodowym

pochodzącymi z różnych kultur. Wielojęzyczność
to podstawa pracy instytucji unijnych. Bardzo
lubię pracować z ludźmi zaangażowanymi w
sprawy UE, tłumaczenie i wielojęzyczność!”

Niamh Mary O’Doherty (Irlandia)
Redaktorka językowa i korektorka

Parlament Europejski www.eu-careers.eu

EU Careers

Więcej informacji na temat
planowanego naboru w instytucjach

UE
znajdziesz na naszej stronie:

Obserwuj nas w mediach
społecznościowych:

„Jako specjalistka w Europejskiej Służbie Działań
Zewnętrznych zajmuję się wpływem zmiany
klimatu na bezpieczeństwo. Bardzo motywuje
mnie kontakt z partnerami na całym świecie w

kwestiach leżących na przecięciu zagadnień
zmiany klimatu, bezpieczeństwa i pokoju.”

Iina Lietzen (Finlandia)
Specjalistka

Europejska Służba Działań Zewnętrznych

„Z dumą uczestniczyłem w uruchomieniu
niesamowitego projektu o nazwie DiscoverEU,

dzięki któremu 18-latkowie mogą wygrać
bezpłatny bilet wieloprzejazdowy. Na co dzień

kontaktuję się z młodymi ludźmi z całej Europy,
budując społeczność podróżników DiscoverEU.
Bardzo się cieszę, że moja praca ma wpływ na

europejską młodzież!”
Mathieu Orphanides (Cypr)

 Kierownik programu
Komisja Europejska Wspólnie
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https://www.facebook.com/EU.Careers.EPSO/
https://www.instagram.com/accounts/login/?next=/eucareers/
https://www.linkedin.com/company/eu-careers/
https://twitter.com/EU_Careers
https://www.youtube.com/user/EUCareers
https://epso.europa.eu/
http://www.eu-careers.eu/


Booklets are printed
materials with four or

more pages, containing
details about a business,

event, product,
promotion,

Dzięki pracownikom instytucji unijnych wartości UE
przeradzają się w działania, decyzje nabierają
kształtu, a ponadto realizowane są projekty mające
szeroki wpływ na miliony obywateli UE.
Jednocześnie Unia oferuje swoim pracownikom
szereg atrakcyjnych świadczeń, aby zaspokoić ich
zawodowe, osobiste i edukacyjne potrzeby.

Co oferujemy?

EPSO
– łowca talentów
dla instytucji UE

Głównym zadaniem Europejskiego Urzędu
Doboru Kadr (EPSO) jest prowadzenie
rekrutacji według potrzeb instytucji UE.
Wybieramy najlepszych kandydatów w
drodze konkursów ogólnych i
specjalistycznych.
EPSO jest służbą międzyinstytucjonalną
i odpowiada za nabór kandydatów do pracy
głównie w Parlamencie Europejskim, Radzie
UE, Komisji Europejskiej, Trybunale
Sprawiedliwości Unii Europejskiej,
Europejskim Trybunale Obrachunkowym,
Europejskim Komitecie Ekonomiczno-
Społecznym, Komitecie Regionów,
Europejskiej Służbie Działań Zewnętrznych
oraz biurach Europejskiego Rzecznika Praw
Obywatelskich i Europejskiego Inspektora
Ochrony Danych. Każda z tych instytucji
zatrudnia swoich pracowników spośród
laureatów wyłonionych przez EPSO.

Dlaczego warto?
   Jeżeli…

masz obywatelstwo UE,
masz wykształcenie wyższe,
władasz biegle jednym z języków UE, a kolejny
język UE znasz na poziomie zaawansowanym,
fascynuje Cię projekt Unii Europejskiej,
podzielasz wartości Unii, takie jak pokój,
wolność, demokracja, równość i prawa
człowieka,
chcesz pomóc w kształtowaniu polityki, która
ma wpływ na miliony obywateli UE,
chcesz pracować w wielokulturowym
środowisku, w którym różnorodność jest
atutem, a każdy ma równe szanse

   …oferujemy Ci życiową szansę!

ciekawa i ambitna praca
międzynarodowe
środowisko pracy 
elastyczne warunki pracy
rozwój osobisty przez całe
życie
wewnętrzna mobilność
pracowników
zdrowa równowaga między
życiem zawodowym a
prywatnym
atrakcyjny pakiet świadczeń
inkluzywny i różnorodny
personel

UE oferuje zatrudnienie na stanowiskach różnych
kategorii: urzędnicy zatrudnieni na stałe, pracownicy
kontraktowi i zatrudnieni na czas określony,
oddelegowani eksperci krajowi, stażyści itp. 
Podążaj ścieżką kariery zgodnie ze swoim wykształceniem
i aspiracjami zawodowymi. Niezależnie od tego, czy
rozpoczynasz pracę w instytucjach unijnych w profilu
„ogólnym” (np. jako prawnik, ekonomista lub specjalista w
dziedzinie administracji publicznej) czy „specjalistycznym”
(np. jako naukowiec, technik, finansista, lekarz lub
tłumacz), możesz rozwijać swoją karierę zawodową tak,
aby w pełni wykorzystać swoje umiejętności i
doświadczenie zawodowe.

Niezliczone możliwości

Wybierz swoją ścieżkę kariery


