
 

 
 

ADDENDUM DO ZAPROSZENIA DO WYRAŻENIA ZAINTERESOWANIA PRACĄ W 

CHARAKTERZE PRACOWNIKÓW KONTRAKTOWYCH 

 
 

(1) Skreśla się sekcję „Wprowadzenie”. 
 

(2) Punkty 8) i 9) w sekcji 4.5 „Testy selekcyjne organizowane przez EPSO” otrzymują brzmienie: 
 

„8). Jeżeli kandydat nie zda testów, służby prowadzące rekrutację będą mogły go ponownie 
zaprosić na testy z zakresu rozumienia i analizy dla tej samej albo wyższej grupy funkcyjnej 
dopiero po upływie czterech miesięcy (licząc od dnia testu), z wyjątkiem przypadków opisanych 

poniżej. W tym okresie kandydat może jednak zostać zaproszony do udziału w testach z zakresu 
rozumienia i analizy dla niższej grupy funkcyjnej. 

 
Kandydaci, którzy wzięli udział w testach przed styczniem 2025 r. i ich nie zdali, nie mogą zostać 
ponownie zaproszeni do udziału w testach dla tej samej lub wyższej grupy funkcyjnej przez sześć 

miesięcy (licząc od dnia testu). W tym okresie kandydaci mogą jednak zostać zaproszeni do 

udziału w testach z zakresu rozumienia i analizy dla niższej grupy funkcyjnej. 
 

9) Po upływie wspomnianego wyżej terminu, w którym kandydat nie może zostać zaproszony do 
udziału w testach, kandydat nie jest automatycznie uprawniony do ponownego udziału w testach. 
Kandydat zostanie zaproszony do ponownego udziału w testach wyłącznie, jeżeli służby 
prowadzące rekrutację wstępnie wybrały go na to samo lub inne stanowisko.”. 

 
(3) W sekcji 8.1 „Kwestie techniczne i organizacyjne” dodaje się punkt w brzmieniu: 

 
„6) Wynikiem skarg dotyczących problemów technicznych pojawiających się podczas testów jest 
umożliwienie kandydatom, których skargi uznano za uzasadnione, ponownego podejścia do testu, 
a także lepsze zapobieganie przez EPSO podobnym problemom technicznym w przyszłości. 
Kandydaci, którzy zdali testy (i w związku z tym nie otrzymają możliwości ponownego podejścia 
do testu), zostaną poinformowani o wynikach testów bezpośrednio przez swoje konto EPSO, ale 
nie dostaną odpowiedzi w sprawie rozpatrzenia ich skargi dotyczącej problemów technicznych.”. 
 

(4) Sekcja 8.2 „Skargi dotyczące pytań w testach z zakresu rozumienia i analizy” otrzymuje brzmienie: 

 „8.2. Skargi dotyczące pytań w testach 

(1) Jeżeli kandydat może w uzasadniony sposób stwierdzić, że błąd w co najmniej jednym 
pytaniu w testach z zakresu rozumienia i analizy wpłynął na jego zdolność do udzielenia 
prawidłowej odpowiedzi, może on zwrócić się o weryfikację tego pytania. Wynikiem skarg 
dotyczących pytań w testach jest uwzględnienie sytuacji kandydatów, których wyniki testów 
mogły zostać zaniżone przez błąd, a także lepsze zapobieganie przez EPSO błędom 
w przyszłości. 

 
(2) Jeżeli na skutek skargi kandydata EPSO stwierdzi, że pytanie zawiera błąd, może unieważnić 

to pytanie i zastosować środki naprawcze. Nastąpi to tylko wtedy, jeżeli zgłoszony błąd może 
mieć wpływ na wyniki testu kandydata. W takim przypadku EPSO przyzna kandydatowi 
dodatkowy punkt za każde unieważnione pytanie – ogółem maksymalnie jeden punkt za 



 

 
 

każde pytanie. 
 
(3) Kandydaci, w przypadku których rozpatrzenie skargi nie ma wpływu na wyniki ich testów – 

ponieważ albo już uzyskali wymagane minimum punktów, albo nie uzyskaliby wymaganego 
minimum punktów, nawet gdyby ich skarga została uwzględniona – nie zostaną objęci 
środkami naprawczymi. 
 

(4) Aby złożyć skargę dotyczącą pytań w testach z zakresu rozumienia i analizy, kandydat 
powinien: 

(a) skontaktować się z EPSO za pomocą formularza kontaktowego online w ciągu 
jednego dnia kalendarzowego (tj. do końca dnia następującego po dniu zdawania 
testu), 

(b) jak najdokładniej opisać dane pytanie oraz 

(c) wyjaśnić, na czym polegał zarzucany błąd (zob. pkt 4.4 polityki EPSO w zakresie 
rozpatrywania skarg). 

(5) Nie będą brane pod uwagę skargi złożone po terminie ani skargi, w których nie opisano 
precyzyjnie zakwestionowanych pytań lub zarzucanych błędów. Nie będą brane pod uwagę 
skargi dotyczące wyłącznie zarzucanych problemów tłumaczeniowych i nieokreślające 
jasno problemu.”. 
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