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INTRODUCERE

Procedurile de selectie CAST Permanent au fost lansate de Oficiul European pentru Selectia Personalului
(EPSO) la 5 ianuarie 2017 prin publicarea unei cereri de exprimare a interesului pentru mai multe profiluri
si grupe de functii.

Cererea de exprimare a interesului a suferit ulterior urmatoarele modificari: rectificarea din 13 iunie 2017,
addendumul din 16 octombrie 2017, addendumul din 16 aprilie 2018, rectificarea din 27 iulie 2018,
addendumul din 26 septembrie 2018, addendumul din 8 ianuarie 2019 si addendumul din 10 martie 2022.

Din motive de claritate si securitate juridicd, textul original al cererii de exprimare a interesului, precum si
rectificarile si addendumurile enumerate mai sus ar trebui inlocuite cu prezenta versiune modificata si
consolidata. Aceastd versiune include, de asemenea, cateva modificari noi menite sa imbundtdteasca
desfdasurarea procedurilor de selectie CAST Permanent.

PROFILURILE $1 GRUPELE DE FUNCTII CARE FAC OBIECTUL PREZENTEI CERERI DE PROPUNERI

Prezenta cerere de exprimare a interesului se refera la urmatoarele profiluri si grupe de functii:

n

1 EPSO/CAST/P/1/2017 Finante GF 1l
2 EPSO/CAST/P/2/2017 Finante GF IV
3 EPSO/CAST/P/3/2017 Gestionare de proiecte si de programe GF 1Nl
4 EPSO/CAST/P/4/2017 Gestionare de proiecte si de programe GF IV
5 EPSO/CAST/P/5/2017 Finante GF Il
6 EPSOQ/CAST/P/6/2017 Secretari/personal administrativ GF Il
7 EPSO/CAST/P/7/2017 Administratie/Resurse umane GF Il
8 EPSO/CAST/P/8/2017 Administratie/Resurse umane GF Il
9 EPSO/CAST/P/9/2017 Administratie/Resurse umane GF IV
10 EPSO/CAST/P/10/2017 Comunicare GF Il
11 EPSO/CAST/P/11/2017 Comunicare GF IV
12 EPSO/CAST/P/12/2017 Afaceri politice/politici ale UE GF 1l
13 EPSO/CAST/P/13/2017 Afaceri politice/politici ale UE GF IV
14 EPSO/CAST/P/14/2017 Drept GF 1l
15 EPSO/CAST/P/15/2017 Drept GF IV
16 EPSO/CAST/P/16/2017 Tehnologia informatiei si comunicatiilor GF Il
17 | EPSO/CAST/P/17/2017 Tehnologia informatiei si comunicatiilor GF IV
18 EPSO/CAST/P/18/2017 Lucrdtori care desfdsoara activitati manuale si de GF |
sprijin administrativ
19 EPSO/CAST/P/19/2018 Personal de ingrijire a copiilor GF Il
20 EPSO/CAST/P/20/2018 Psihopedagogi GF IV
21 EPSO/CAST/P/21/2019 Corectori GF 1l
22 EPSO/CAST/P/22/2019 Traducdtori GF IV
23 EPSO/CAST/P/23/2022 Gestionarea cladirilor - agent de logistica si tehnica GF Il
24 EPSO/CAST/P/24/2022 Gestionarea clddirilor - specialist Tn cladiri GF Il
25 EPSO/CAST/P/25/2022 Gestionarea cladirilor - inginer/arhitect GF IV

Va rugam sa consultati ANEXA | pentru informatii despre natura atributiilor pe care un candidat se poate
astepta sd le indeplineasca in cazul in care este recrutat.
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3.1.

EPSO poate adduga noi profiluri, in functie de necesitati, prin modificarea prezentei cereri de exprimare a
interesului.

DISPOZITII DE BAZA

Aceasta este o cerere de exprimare a interesului pentru crearea unei rezerve de candidati din care institutiile,
agentiile si alte organisme ale Uniunii Europene (UE), denumite in continuare ,serviciile de recrutare’, pot
recruta agenti contractuali.

Prezenta cerere de exprimare a interesului, impreuna cu anexele, constituie un cadru obligatoriu din punct
de vedere juridic pentru procedurile de selectie CAST Permanent.

Candidatii isi pot depune candidatura pentru unul sau mai multe profiluri si/sau grupe de functii, daca
indeplinesc conditiile de eligibilitate.

Candidatii pot contacta EPSO completand formularul de contact online disponibil pe site-ul web al EPSO.
Inainte de a contacta EPSO, candidatii sunt invitati s& consulte sectiunea ,Intrebari si raspunsuri’ de pe
site-ul EPSO.

Orice trimitere, in cadrul prezentelor proceduri de selectie, la o persoana de un anumit sex se intelege ca
fiind facutd, de asemenea, la o persoana de orice alt sex.

De obicei, cererile de exprimare a interesului pentru posturi de agent contractual atrag un numdr mare de
candidati cu un nivel inalt de calificare. Doar un numar limitat de candidati dintre cei inregistrati in baza
de date vor fi testati, intervievati si vor primi o oferta de angajare.

SUNT ELIGIBIL?

Procedura de selectie CAST Permanent este deschisa tuturor cetdtenilor UE care indeplinesc toate conditiile
generale si conditiile specifice minime de eligibilitate.

Candidatii trebuie sa indeplineasca aceste conditii in momentul in care fisi valideaza candidatura si sa
continue sa le indeplineasca pe parcursul procedurilor de selectie si de recrutare. Prin validarea formularului
de candidaturd electronica candidatii declara, pe propria rdspundere, ca indeplinesc aceste conditii.

Pe baza conditiilor specifice minime mentionate in prezenta sectiune, serviciile de recrutare vor defini criterii
specifice de eligibilitate si/sau de selectie corespunzdtoare nevoilor si posturilor lor vacante. Serviciile de
recrutare vor evalua eligibilitatea candidatilor pe baza informatiilor furnizate in formularul de candidatura
si a documentelor justificative.

Candidatii vor fi informati cu privire la data la care trebuie sa furnizeze documente justificative care sa

sustina declaratiile facute in formularul de candidaturda. Serviciile de recrutare vor stabili ce documente
sunt acceptabile.

Conditii generale

Candidatul trebuie:

@)

sa beneficieze de drepturi depline Tn calitate de cetatean al unui stat membru al UE;
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sa Tsi fi indeplinit toate obligatiile care fi revin in temeiul legislatiei nationale privind serviciul militar;

sa prezinte garantiile morale necesare exercitarii atributiilor avute in vedere.

Conditii specifice minime - limbi
Un candidat la aceste proceduri de selectie trebuie sa indeplineascd urmatoarele doud conditii:

(@)  cunoasterea aprofundata (cel putin [a nivelul C1) a uneia dintre cele 24 de limbi oficiale ale UE
(aceasta limba va fi denumitd in continuare ,limba 17);

(b)  cunoasterea la nivel satisfacdtor (cel putin la nivelul B2) a limbii engleze, franceze sau germane
(aceasta limba va fi denumita in continuare ,limba 2”). Limba 2 trebuie sa fie diferita de limba 1.

A se vedea ANEXA Il pentru informatii suplimentare privind aceste cerinte.
Nivelul minim prevdzut mai sus se aplica fiecareia dintre aptitudinile lingvistice care figureaza in formularul

de candidatura (vorbit, scris, citit si ascultat). Aceste aptitudini le reflecta pe cele din Cadrul european
comun de referintd pentru limbi.

Pentru informatii privind utilizarea limbilor in aceste proceduri de selectie, a se vedea sectiunea 4.2.

Nivelul minim de educatie necesar pentru grupa de functii | este absolvirea cu succes a Tnvatdmantului
obligatoriu.

Pentru grupele de functii Il si ll, nivelul minim de educatie necesar este definit dupa cum urmeaza:
(@  un nivel de studii superioare absolvite cu diploma sau

(b)  un nivel de studii secundare absolvite cu diplomd care ofera acces la Tnvdtamantul superior si o
experienta profesionald corespunzatoare de minimum trei ani sau

(© atunci cand interesul serviciului justifica acest lucru, formare profesionald sau experientd
profesionald de nivel echivalent.

Pentru grupa de functii IV, nivelul minim de educatie necesar este definit dupa cum urmeaza:

@  un nivel de studii corespunzatoare unui ciclu complet de studii universitare de cel putin trei ani
absolvite cu diploma sau

(b)  atunci cand interesul serviciului justifica acest lucru, formare profesionala de nivel echivalent.

PROCEDURILE DE SELECTIE

Prezentare generala a procedurilor de selectie

Procedurile de selectie se organizeaza in urmatoarele etape:
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(@)  depunerea candidaturii de catre candidati;
(b)  preselectia de cdtre serviciile de recrutare;
(c) testele de selectie organizate de EPSO;

(d)  interviuri de recrutare si/sau teste organizate de serviciile de recrutare.

Utilizarea limbilor in aceste proceduri de selectie

Candidatii pot completa formularul de candidatura n oricare dintre cele 24 de limbi oficiale ale UE. Cu
toate acestea, EPSO fi incurajeaza pe candidati sa il completeze Tn limba englezd, franceza sau germana.
Astfel, nu mai este nevoie sa se faca traduceri, se pot gasi mai usor candidatii potriviti si se pot compara
mai usor meritele candidatilor.

Candidatii vor sustine testele de selectie organizate de EPSO in limba 1.

Limba 2 si alte limbi relevante pot fi testate de serviciile de recrutare in timpul interviurilor si/sau al altor
teste organizate de aceste servicii. Serviciile de recrutare vor informa candidatii cu privire la limbile care
urmeaza sa fie utilizate la interviurile de recrutare si/sau la teste (a se vedea, de asemenea, sectiunea 4.6.).

Tn ceea ce priveste comunicarea dintre candidati si EPSO, se vor aplica urméatoarele reguli
(@) invitatiile la teste si rezultatele la teste se vor transmite in limba 2 a candidatului;

(b)  n cazul problemelor si preocupdrilor mentionate in sectiunea 8, candidatii sunt Tncurajati sa trimitd
cererile si reclamatiile la EPSO in limba engleza, franceza sau germana, astfel incat EPSO sa
poata oferi asistentd si sa poata raspunde mai rapid. Intrucat reclamatiile cu privire la intrebarile din
testele de rationament (sectiunea 8.2) trebuie tratate extrem de rapid, EPSO va rdspunde acestor
reclamatii in limba 2 a candidatului;

(c)  orice alte intrebari adresate EPSO pot fi trimise (completand formularul de contact online) in oricare
dintre cele 24 de limbi oficiale ale UE. EPSO va raspunde Tn una dintre limbile in care candidatul si-a
exprimat dorinta sa primeasca rdspuns.

Candidatura

Aceasta este o cerere de exprimare a interesului cu durata nedeterminata si nu exista un termen-limita
pentru depunerea candidaturii, cu exceptia cazului in care se specifica altfel pe site-ul web al EPSO.
Candidatii Tsi pot depune candidatura in orice moment pentru oricare dintre profilurile sau grupele de functii
pentru care sunt eligibili. Candidatii isi pot redeschide, modifica si valida din nou candidatura (candidaturile)
in orice moment.

Pentru a-si depune candidatura, candidatii trebuie sd aiba un cont EPSO. Candidatii care nu au inca un cont
EPSO vor trebui si sa creeze unul. Instructiuni cu privire la modul in care se poate crea un cont sunt
disponibile pe site-ul web al EPSO.

Se poate crea un singur cont EPSO pentru toate candidaturile - pentru concursuri si pentru toate procedurile
de selectie - inclusiv pentru procedurile de selectie CAST Permanent. Crearea mai multor conturi EPSO
5
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poate duce la excluderea temporara (a se vedea sectiunea 7).

Candidatii trebuie sd isi depund candidatura online prin intermediul site-ului web al EPSO.

Candidatii sunt incurajati sd includa cat mai multe detalii relevante cu privire la calificarile si experienta
lor.

Candidatii pentru profilurile lingvistice trebuie sa isi aleaga limba-tinta ca limba 1. De exemplu, traducdtorii
care traduc in limba germana sau corectorii pentru limba germana trebuie sa aleaga germana ca limba 1.

Atunci cand isi depun candidatura pentru profilurile de ,gestionare a cladirilor” (EPSO/CAST/P/23/2022,
EPSO/CAST/P/24/2022 si EPSO/CAST/P/25/2022), candidatii sunt invitati sd utilizeze codurile tehnice
enumerate in Anexa lll pentru a face trimitere la specializdrile tehnice si pentru a-si evidentia competentele.
Aceste coduri pot fi utilizate in taburile ,Educatie si formare” si ,Experienta profesionald”.

Pentru a confirma ca sunt in continuare interesati de procedurile de selectie CAST Permanent, candidatii
trebuie sa Tsi actualizeze candidatura (candidaturile) cel putin o data la sase luni. Candidatii Tsi pot
refnnoi interesul fie prin modificarea candidaturii (candidaturilor), fie pur si simplu prin confirmarea
interesului. Dupa finalizarea acestei operatiuni se va afisa o noud datd de valabilitate.

fn cazul in care un candidat nu fsi reinnoieste interesul la timp, datele sale nu vor mai fi vizibile pentru
serviciile de recrutare. Datele candidatului vor rdmane Tnsa in sistem si acesta le va putea actualiza si 1Si
va putea refnnoi interesul in orice moment.

Preselectia de catre serviciile de recrutare

in functie de nevoi, serviciile de recrutare vor efectua cdutari in baza de date cu candidaturi si vor intocmi
o lista restransa cu un numar limitat de candidati care, pe baza informatiilor furnizate in formularele de
candidaturd, corespund cerintelor.

Este posibil ca unii candidati sa fie preselectati de mai multe servicii de recrutare pentru acelasi profil sau
aceeasi grupd de functii si/sau pentru profiluri sau grupe de functii diferite.

Testele de selectie organizate de EPSO

Candidatii selectati de serviciile de recrutare vor fi invitati sa sustind o serie de teste de rationament sub
forma de intrebdri cu variante multiple de raspuns. Candidatii vor sustine aceste teste in limba lor 1.

Invitatia (invitatiile) la testele organizate de EPSO, scrisorile cu rezultatele testelor, precum si alte
informatii importante vor fi trimise prin intermediul contului EPSO al candidatului.

Candidatii trebuie sa isi consulte contul EPSO cel putin o data la trei zile calendaristice. Daca un
candidat nu fsi poate verifica contul din cauza unei probleme tehnice care tine de EPSO, trebuie sa ne
semnalati imediat acest fapt prin intermediul formularului de contact disponibil online.

Testele de rationament cuprind trei parti:

(@  un test de rationament verbal prin care se evalueaza capacitatea candidatilor de a gandi logic si de
a intelege informatii de natura verbala;
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(b)  un test de rationament numeric prin care se evalueaza capacitatea candidatilor de a gandi logic
si de a intelege informatii de natura numerica;

(© un test de rationament abstract prin care se evalueaza capacitatea candidatilor de a gandi logic
si de a intelege relatiile dintre concepte;

Tabelul de mai jos sintetizeaza informatiile privind fiecare tip de test.

Punctajul minim

Testul Numarul de intrebari Durata ) .
obligatoriu
Rationament verbal 20 35 de minute 10/20
Rationament numeric 10 20 de minute Punctaj minim obligatoriu
Rationament abstract 10 10 minute combinat 10/20

Pentru a trece testele de rationament, candidatii trebuie sd obtina cel putin punctajul minim obligatoriu
pentru testul de rationament verbal si un punctaj minim obligatoriu combinat pentru testele de rationament
numeric si abstract.

Pentru toate profilurile, rezultatele candidatilor care au trecut aceste teste vor ramane valabile timp de 10
ani (incepand de la data publicarii rezultatelor in contul EPSO al candidatului), pentru aceeasi grupa de
functii si pentru grupa (grupele) de functii inferioara (inferioare).

Pe candidatii care nu trec aceste teste, in urmatoarele sase luni (incepand de la data publicarii rezultatelor
in contul EPSO al candidatului), serviciile de recrutare nu i vor putea invita din nou sa dea teste de
rationament pentru aceeasi grupa de functii sau pentru o grupa de functii superioard. Cu toate acestea, in
aceasta perioada, candidatul poate fi invitat sd sustind teste de rationament pentru o grupa de functii
inferioara.

Dupa ce expird perioada de sase luni mentionatd mai sus, candidatii nu au automat dreptul de a sustine
din nou testele. Candidatii pot fi invitati sa sustina din nou testele numai daca serviciile de recrutare fi
preselecteaza pentru acelasi post vacant sau pentru un alt post vacant.

Modul de organizare a testelor si alte detalii si instructiuni in acest sens vor fi oferite in scrisorile de invitatie
la teste.

Pentru a sustine testele, candidatii trebuie sd isi faca o programare urmand instructiunile pe care le-au
primit de la EPSO. De obicei, candidatilor li se va oferi posibilitatea de a alege datele. Perioada n care se
poate face o programare si perioada Tn care se pot sustine testele sunt limitate.

Dacd nu se programeazd sau nu sustin testele, candidatii nu vor fi in mod automat invitati din nou sa
participe la teste. Candidatura va ramadne insd valabild atat timp cat isi confirma interesul pentru respectiva
candidatura sau o actualizeaza cel putin o datd la sase luni. Candidatii respectivi pot fi invitati din nou sa
se programeze la un test dacd sunt preselectati din nou de un serviciu de recrutare.

interviuri de recrutare si/sau teste organizate de serviciile de recrutare.

Candidatii care trec testele de rationament vor fi invitati la un interviu si/sau la teste suplimentare
organizate de serviciile de recrutare.

Candidatii pot fi invitati de mai multe ori de cdtre diferite servicii de recrutare la un interviu (si/sau la teste
suplimentare) pentru posturile vacante din cadrul aceleiasi grupe de functii pentru care au trecut testele de
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rationament sau pentru o grupd de functii inferioard, fdra a trebui sa sustina din nou testele de rationament.

Interviurile/testele de recrutare, care sunt menite sa evalueze capacitatea candidatilor de a ocupa functia
respectiva, pot fi sub forma de test scris sau oral, de test practic sau de simulare. Pot fi, de asemenea,
evaluate cunostintele lingvistice.

Serviciile de recrutare sunt responsabile de gestionarea acestor interviuri/teste si a procedurilor aferente si
vor informa in prealabil candidatii cu privire la principalele caracteristici ale acestor interviuri/teste.
Invitatiile la interviuri/teste si alte informatii relevante vor fi trimise de serviciile de recrutare la adresa de
e-mail indicatd in contul EPSO al candidatului.

Atunci cand sunt invitati la testele de recrutare, candidatilor li se poate solicita sa prezinte documentele
justificative originale pentru a dovedi ca informatiile din formularul de candidatura sunt exacte. Serviciul
de recrutare va evalua dacd respectivul candidat indeplineste cerintele de eligibilitate si de selectie
relevante, comparand declaratiile facute in formularul de candidaturd cu documentele justificative
furnizate de candidat.

RECRUTAREA

Candidatii care au trecut cu succes de etapele prevdzute in sectiunea 4 pot primi o oferta de angajare
oficiala.

Conditiile de munca ale agentilor contractuali sunt reglementate de Regimul aplicabil celorlalti agenti si de
Statutul functionarilor. Recrutarea si contractele oferite candidatilor selectati vor face, de asemenea,
obiectul normelor specifice aplicabile serviciului de recrutare Tn cauza.

In functie de serviciul de recrutare, candidatilor li se poate oferi unul dintre urmétoarele tipuri de contracte:

(@ un contract ,3a” (a se vedea articolul 3a din Regimul aplicabil celorlalti agenti), care poate conduce
la un contract pe duratd nedeterminatd. Aceste contracte pot fi oferite la sediile institutiilor UE (grupa
de functii ), Oficiul pentru Infrastructura si Logistica din Bruxelles (OIB) si Oficiul pentru Infrastructurd
si Logistica din Luxemburg (OIL), Oficiul de Administratie si Plata a Drepturilor Individuale (PMO),
Oficiul European pentru Selectia Personalului (EPSO), Scoala Europeana de Administratie (EUSA),
agentiile europene si reprezentantele Comisiei in statele membre, delegatiile si oficiile Uniunii
Europene din toata lumea.

(b)  un contract ,3b” (a se vedea articolul 3b din Regimul aplicabil celorlalti agenti): contract cu durata
determinatd pentru o perioadd de maximum sase ani. Aceste contracte pot fi oferite la sediile
institutiilor europene, Oficiul European de Lupta Antifraudd (OLAF) si Oficiul pentru Publicatii al Uniunii
Europene (OP).

Contractele vor fi oferite in special pentru posturi la Bruxelles si la Luxemburg. Un numar limitat de
contracte ar putea viza posturi in alte locuri din UE si Tn delegatiile si oficiile UE din lume. In cazul agentilor
contractuali din delegatiile si oficiile UE se pot aplica normele in materie de mobilitate.

In anumite cazuri, recrutarea unui agent contractual poate fi conditionata de obtinerea sau detinerea de
catre un candidat a unei autorizari de securitate care sa permita accesul la informatii clasificate la nivelul
CONFIDENTIEL UE/EU CONFIDENTIAL sau la un nivel superior.

EGALITATE DE SANSE $I AMENAJARI CORESPUNZATOARE

EPSO si serviciile de recrutare aplica o politica a egalitatii de sanse fdra a tine seama de considerente de
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(2)

(3)

(4)

(1)

(2)

(3)

8.1.

(1)

(2)

gen, rasa, culoare, origine etnicd sau sociald, caracteristici genetice, limbad, religie sau convingeri, opinii
politice sau de orice altd naturd, apartenentd la o minoritate nationald, avere, nastere, handicap, varsta
sau orientare sexuald.

Candidatii care au un handicap sau o boala care le poate afecta capacitatea de a sustine testele ar trebui
sa precizeze acest lucru In formularul de candidatura si sa urmeze procedura de solicitare a unor amenajari
corespunzatoare. Pentru mai multe informatii privind politica EPSO privind egalitatea de sanse si despre
modul in care se pot solicita amenajari corespunzdtoare, vd rugam sa consultati site-ul web al EPSO. Pentru
informatii suplimentare sau Tn caz de probleme tehnice, candidatii sunt invitati sa contacteze echipa EPSO
care se ocupa de accesibilitate prin e-mail, la adresa EPSO-Accessibility@ec.europa.eu.

Dupa ce va examina cererea candidatului, precum si documentele justificative relevante, EPSO poate sa
prevada amenajari corespunzatoare, in cazul in care considerd cd acest lucru este necesar si justificat.

Candidatii invitati la interviurile si/sau la testele organizate de serviciile de recrutare ar trebui sa informeze
direct serviciile de recrutare cu privire la nevoile lor Tn materie de amenajari corespunzatoare. Decizia cu
privire la astfel de amenajari corespunzatoare va fi luata de serviciul de recrutare, in stransa consultare cu
candidatul.

DESCALIFICAREA $SI EXCLUDEREA TEMPORARA

Crearea mai multor conturi EPSO poate duce la excluderea temporara din procedurile de selectie CAST
Permanent, candidaturile candidatului primind statutul ,indisponibil” timp de un an.

In plus, un candidat poate fi descalificat sau exclus temporar din procedura de selectie daca, in oricare
dintre etape, se stabileste ca respectivul candidat:

(@) afacut declaratii false sau declaratii care nu sunt sustinute prin documente corespunzatoare;

(b) atrisat la teste;

()  afincercat sa contacteze un membru al juriului de selectie Tntr-un mod neautorizat.

Candidatii care doresc sa fie recrutati de cdtre institutiile UE trebuie sa faca dovada celui mai inalt grad
de integritate. Frauda sau tentativa de frauda poate duce la sanctionarea candidatilor si la compromiterea

eligibilitatii acestora.

PROBLEME $I CAI DE ATAC

Aspecte tehnice si organizatorice

In cazul in care, in oricare dintre etapele procedurii de selectie, candidatii se confrunta cu o problema
tehnica sau organizatorica grava, trebuie sa informeze EPSO completand formularul de contact online.

In cazul in care problema apare in timpul testarii la distantd, candidatul trebuie:

(@) saii alerteze imediat pe supraveghetori sau sd informeze imediat un punct de contact/de asistentd
specific pentru a permite gdsirea rapida a unei solutii;

(b)  sa le ceara supraveghetorilor sa inregistreze reclamatia in scris sau sa o depuna prin intermediul
unui punct de contact/de asistenta specific i
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8.2.

(1)

(2)

(3)

(4)

8.3.

(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

(6)

() 1n termen de o zi calendaristica (adica pana la sfarsitul zilei care urmeaza zilei in care au loc
testele), sa contacteze EPSO completand formularul de contact online si descriind pe scurt problema.

Reclamatii cu privire la intrebari din testul de rationament

Candidatii care considera ca au motive intemeiate sa creada cd o eroare la una sau mai multe intrebari
din cadrul testelor de rationament le-a afectat capacitatea de a raspunde pot solicita reexaminarea
intrebarii (intrebarilor) Tn cauza.

Intrebarea din test care contine o eroare poate fi anulata de EPSO si se pot aplica masuri corective.

Pentru a introduce o reclamatie cu privire la una sau mai multe intrebari ale testului de rationament,
candidatul trebuie:

(@)  sd contacteze EPSO completand formularul de contact online in termen de o zi calendaristica
(adica pana la sfarsitul zilei care urmeaza zilei in care au loc testele);

(b)  sa descrie cat mai exact posibil intrebarea (intrebarile) respectiva (respective) si

(c)  sa explice natura presupusei (presupuselor) erori.

Reclamatiile primite dupd termenul-limita sau cele care nu descriu in mod clar intrebarile contestate si/sau
erorile presupuse nu vor fi luate Tn considerare. Reclamatiile care evidentiaza doar presupuse probleme de
traducere, fard a specifica problema, nu vor fi luate in considerare.

Reclamatiile administrative

Un candidat poate depune o reclamatie administrativd Tn temeiul articolului 117 din Regimul aplicabil

celorlalti agenti coroborat cu articolul 90 alineatul (2) din Statutul functionarilor impotriva unei decizii sau
a neadoptarii unei decizii care afecteaza In mod direct si imediat statutul sau juridic de candidat.

Reclamatia poate viza neadoptarea unei decizii in cazurile in care exista obligatia de a lua o decizie intr-
un termen prevazut de Regimul aplicabil celorlalti agenti.

Scopul procedurii aplicate reclamatiilor administrative este de a verifica daca s-a respectat cadrul juridic
al procedurii de selectie.

Reclamatia ar trebui depusa in termenul prevazut la articolul 90 alineatul (2) din Statutul functionarilor, si
anume in trei luni de la notificarea deciziei contestate sau de la data la care ar fi trebuit sa fie luata decizia.
Candidatul ar trebui sd indice decizia sau neadoptarea unei decizii pe care doreste sa o conteste si motivele
pentru care o contesta.

Directorul EPSO actioneazd in calitate de autoritate abilitata sa incheie contracte de muncd in sensul
articolului 6 din Regimul aplicabil celorlalti agenti ai Uniunii Europene in ceea ce priveste reclamatiile
impotriva deciziilor sau a neadoptarii unor decizii, in madsura in care acestea sunt legate de etapele de
depunere a candidaturilor si de testare organizate de EPSO.

Serviciul de recrutare care efectueazd o preselectie cu ajutorul bazei de date CAST Permanent este
autoritatea abilitata sa incheie contracte de munca pentru toate etapele procedurii care nu sunt enumerate
la punctul precedent. Fiecare serviciu de recrutare stabileste cine, in cadrul organizatiei sale, exercita
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competentele autoritatii abilitate sa incheie contracte de munca in ceea ce priveste reclamatiile impotriva
deciziilor sau a neadoptarii unor decizii in legaturd cu preselectia, precum si interviurile/testele si procedurile
de recrutare.

(7)  Pentru a introduce o reclamatie administrativa Tmpotriva deciziilor luate de EPSO (sau
impotriva neadoptdrii unei decizii), candidatii trebuie sa contacteze EPSO completand
formularul de contact online.

(8)  Reclamatiile administrative impotriva deciziilor adoptate de serviciile de recrutare (sau impotriva
neadoptarii unei decizii) pot fi depuse n oricare dintre urmatoarele moduri:

(@)  prin intermediul EPSO, astfel cum se precizeaza la punctul precedent sau
(b) direct la serviciul de recrutare relevant, in conformitate cu normele stabilite de serviciul respectiv.
()  Reclamatiile administrative primite dupa expirarea termenului stabilit la articolul 90 alineatul (2) din
Statutul functionarilor vor fi considerate inadmisibile.

8.4. Ciile de atac jurisdictionale

(1)  Candidatii au dreptul de a introduce o cale de atac in fata Tribunalului, in temeiul articolului 270 din Tratatul
privind functionarea Uniunii Europene si al articolului 117 din Regimul aplicabil celorlalti agenti coroborat
cu articolul 91 din Statutul functionarilor.

(2)  Caile de atac jurisdictionale impotriva deciziilor adoptate in cadrul procedurilor de selectie CAST Permanent
trebuie sd fie precedate de o reclamatie administrativa.

(3)  Toate informatiile privind caile de atac jurisdictionale pot fi gdsite pe site-ul internet al Tribunalului.

8.5. Plangeri adresate Ombudsmanului European

(1)  Toti cetatenii si rezidentii UE pot adresa o plangere Ombudsmanului European cu privire la cazuri de
administrare defectuoasa.

(2)  Plangerile adresate Ombudsmanului nu au efect suspensiv asupra termenelor stabilite pentru depunerea
cererilor, a reclamatiilor sau a cailor de atac jurisdictionale mentionate Tn prezentele reguli.

(3)  Toate informatiile privind plangerile adresate Ombudsmanului se pot gasi pe site-ul web dedicat.

9.  DISPOZITII TRANZITORII

In cazul candidatilor care au sustinut testele organizate de EPSO fnainte de luna aprilie 2023 si care au trecut
testele de competenta si/sau de aptitudini lingvistice, rezultatele testelor respective se vor afisa pana la
expirarea valabilitdtii lor, adica timp de cinci ani de la notificarea rezultatelor Tn contul EPSO al candidatului.
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ANEXA I. Atributii tipice
EPSO/CAST/P/1/2017 - FINANTE - GF Il

Initierea si/sau verificarea operatiunilor financiare, asistentd tehnica in domeniul financiar
Asistenta Tn activitatile din cadrul cererilor de propuneri/procedurilor de ofertare
Gestionarea informatiilor financiare

Asistenta Tn activitatea de gestiune contabild

Asistenta Tn activitatea de gestionare a auditului

vih WN =

EPSO/CAST/P/2/2017 - FINANTE - GF IV

Planificarea si urmdrirea bugetara/financiara
Informarea si raportarea bugetara/financiara
Coordonarea si consilierea bugetard/financiard
Intocmirea de analize si de rapoarte bugetare/financiare
Analiza si asistentd in domeniul auditului

vih WN =

EPSO/CAST/P/3/2017 - GESTIONARE DE PROIECTE/PROGRAME - GF lii

1. Gestionarea proiectelor/programelor, inclusiv planificarea, monitorizarea, evaluarea, inchiderea
proiectelor si desfasurarea de activitati specifice dupd inchiderea proiectelor

2. Cheltuieli financiare

Managementul si evaluarea calitdtii

4, Comunicarea externa

W

EPSO/CAST/P/4/2017 - GESTIONARE DE PROIECTE/PROGRAME - GF IV

!—l

Cererile de propuneri si cererile de oferta: promovare, evaluare si negociere
2. Gestionarea proiectelor/programelor, inclusiv planificarea, monitorizarea, evaluarea, inchiderea
proiectelor si desfasurarea de activitdti specifice dupa inchiderea proiectelor

3. Comunicarea interna si externa si difuzarea informatiilor
4. Coordonarea si consultarea la nivel intern
5. Reprezentarea si coordonarea la nivel extern

EPSO/CAST/P/5/2017 - FINANTE - GF Il

Pregdtirea de dosare financiare si indeplinirea rolului de agent initiator in circuitele financiare
Asistenta secretariald si administrativa in legdtura cu cererile de propuneri/procedurile de ofertare
Asistentd in activitatea de prelucrare a informatiilor financiare si de intocmire a rapoartelor financiare
Asistentd in procesele contabile

Asistenta n sarcinile legate de audit, cum ar fi servicii de secretariat pentru auditori, arhivare etc.

v WN

EPSO/CAST/P/6/2017 — SECRETARI/PERSONAL ADMINISTRATIV - GF I

1. Sarcini de secretariat legate de organizarea de reuniuni, pregdtirea deplasarilor in interes de serviciu i
alte activitati similare
2. Transmiterea si arhivarea documentelor si a corespondentei, monitorizarea corespondentei, tinerea unei

evidente a intalnirilor, gestionarea inboxului etc.
Asistenta la redactare (informari, note, procese-verbale ale reuniunilor etc.)
4. Asistentd la coordonarea si planificarea activitdtilor
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5. Editare de text si finalizarea de documente (de exemplu, asezare in pagind, formatare, tabele)
6. Diverse sarcini administrative legate de gestionarea dosarelor.

EPSO/CAST/P/7/2017 ADMINISTRATIE/RESURSE UMANE - GF II

1. Asistentd in procedurile de selectie si de recrutare: publicarea cererilor de exprimare a interesului si a
comunicarilor, receptionarea si procesarea candidaturilor, organizarea comisiilor de evaluare, urmarirea
activitatilor comisiei de evaluare

2. Asistentd la intocmirea rapoartelor si a analizelor de date periodice cu privire la selectia si recrutarea
personalului
3. Asistenta la monitorizarea schemei de personal: monitorizarea posturilor vacante, comunicarea cu

serviciile responsabile de recrutarea diferitelor categorii de personal, formularea cererilor de autorizare
in vederea publicdrii anunturilor de posturi vacante

4. Asistentd la pregatirea si urmdrirea sarcinilor legate de activitdtile de fnvatare si dezvoltare, cu
respectarea prioritatilor strategice stabilite de conducere

EPSO/CAST/P/8/2017 ADMINISTRATIE/RESURSE UMANE - GF IlI

L Contributie la punerea in aplicare a functiilor administrative si de gestionare a resurselor umane

2. Contributie la dosarele de selectie si de recrutare: redactarea anunturilor de posturi vacante, publicarea
cererilor de exprimare a interesului si a comunicarilor, analizarea candidaturilor si sortarea celor
eligibile, organizarea comisiilor de evaluare si urmarirea acestora, pregdtirea documentatiei de

recrutare

3. Asistentd la intocmirea si urmdrirea rapoartelor si a analizelor periodice de date cu privire la selectia si
recrutarea personalului

4. Asistentd la pregatirea, lansarea si urmdrirea exercitiilor de promovare si de refncadrare in grad

5. Contributie la comunicarea privind politicile de formare

6. Contributie la conceperea de noi activitati de Tnvatare si dezvoltare, cu respectarea prioritdtilor

strategice stabilite de conducere

EPSO/CAST/P/9/2017 ADMINISTRATIE/RESURSE UMANE - GF IV

1. Contributie la elaborarea, punerea in aplicare, monitorizarea si evaluarea planurilor de management

2. Gestionarea si supravegherea procedurilor de selectie si de recrutare

3. Pregatirea documentelor de informare si a altor tipuri de documente din domeniul managementului
resurselor umane

4. Coordonarea rapoartelor si a analizelor periodice de date

5. Supravegherea si verificarea angajamentelor juridice si financiare in conformitate cu normele financiare
aplicabile

6. Realizarea de prezentdri pe teme legate de resursele umane

EPSO/CAST/P/10/2017 - COMUNICARE - GF Il

1. Contributie la punerea Tn aplicare si la elaborarea planurilor de comunicare referitoare la prioritdtile i
la proiectele de comunicare

2. Asigurarea productiei editoriale: elaborarea de fise informative, actualizarea site-urilor intranet etc.

3. Contributie la realizarea/asigurarea coerentei grafice a bannerelor, a publicatiilor si a materialelor
promotionale

4. Asistenta la gestionarea de proiecte Tn domeniul comunicarii

5. Participarea la urmarirea proiectelor prin intermediul mijloacelor de comunicare sociale

6. Contributie la pregdtirea materialelor de informare si a altor documente referitoare la comunicarea
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7.

prioritatilor politice
Organizarea si monitorizarea reuniunilor de planificare, atat pe plan intern, cat si cu contractanti
externi

EPSO/CAST/P/11/2017 - COMUNICARE - GF IV

Elaborarea, punerea in aplicare, monitorizarea si evaluarea planurilor de comunicare

Pregatirea materialelor de informare si a altor documente referitoare la comunicarea prioritatilor
politice

Supravegherea si verificarea angajamentelor juridice si financiare in conformitate cu normele financiare
aplicabile

Asigurarea coordonarii si a cooperarii cu unitdtile/serviciile de comunicare relevante in ceea ce priveste
prioritdtile politice

Consilierea si coordonarea cu serviciile pe baza strategiilor anuale ale acestora in materie de
comunicare

Sustinerea de prezentdri cu privire la aspectele principale ale activitatilor si rezultatelor din cadrul
diverselor proiecte si participarea la actiunile de informare interna si externa

Organizarea, pregdtirea, programarea si gestionarea de reuniuni si conferinte privind prioritdtile in
materie de comunicare cu partile interesate, atat din interiorul, cat si din afara institutiei

Urmarirea implementarii proiectelor prin intermediul mijloacelor de comunicare sociale

EPSO/CAST/P/12/2017 — AFACERI POLITICE/POLITICI ALE UE - GF IlI

Participarea la adoptarea de masuri ca urmare a evolutiilor politice si asigurarea legdturii Si a cooperarii
cu serviciile corespunzatoare

Contributie la rapoarte, documente de informare si note pentru ludri de cuvant

Contributie la redactarea de raspunsuri la intrebarile scrise sau orale si la petitiile transmise de deputatii
din Parlamentul European

Contributie la pregdtirea reuniunilor cu partile interesate si la monitorizarea acestora, precum si
formularea unor concluzii privind politicile

Reprezentarea institutiei/serviciului la evenimente si reuniuni interne, interinstitutionale sau externe
relevante pentru serviciu

EPSO/CAST/P/13/2017 — AFACERI POLITICE/POLITICI ALE UE - GF IV

Monitorizarea, analizarea si raportarea situatiei politice, economice si sociale dintr-o anumita tara sau
regiune

Urmarirea politicilor regionale, internationale si multilaterale ale unei anumite tari sau regiuni
Formularea si participarea la definirea obiectivelor politice, a prioritatilor si a politicilor UE referitoare
la relatiile politice, economice, umanitare sau de altd natura, in coordonare cu statele membre, cu
organizatiile internationale si cu alti donatori

Coordonarea si participarea la pregatirea vizitelor si a misiunilor la nivel Tnalt, a reuniunilor ad-hoc, a
contactelor cu tdri terte, cu societatea civila etc.

Redactarea de documente de politica, documente strategice, acte juridice, discursuri, declaratii si alte
tipuri de documente si urmdrirea acestora

Redactarea de rdspunsuri la intrebdrile scrise sau orale si la petitiile transmise de deputatii din
Parlamentul European

Asigurarea coerentei dintre actiunile si politicile UE dintr-o anumita tard prin aportul si participarea la
consultdri interservicii avand ca tema comunicari oficiale, documente de politica si documente de lucru
interne ale institutiilor UE
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7.

8.

Participarea la reprezentarea institutiei sau a serviciului la reuniunile interinstitutionale si internationale
(ale grupurilor consultative, de exemplu) care tin de domeniul sau de competenta
Contributie la negocierea acordurilor internationale

EPSO/CAST/P/14/2017 - DREPT - GF Il

N

Contributie la studii si cercetdri in domeniul dreptului national, al UE si international

Contributie la analizarea si pregdtirea proiectelor de avize si de note juridice

Examinarea dosarelor precontencioase (plangeri etc.), pregatirea declaratiilor de pozitie si indeplinirea
altor sarcini legate de procedurile judiciare

Pregatirea de documente referitoare la activitatile institutiei, ale grupurilor de pregatire si ale
comitetelor speciale

EPSO/CAST/P/15/2017 - DREPT - GF IV

v

Asigurarea securitatii juridice, a calitdtii de redactare si a respectdrii normelor si procedurilor aplicabile
Asistenta la reprezentarea institutiei in litigii si in cauzele cu care a fost sesizata Curtea de Justitie a
Uniunii Europene

Consiliere in chestiuni juridice, institutionale si procedurale si formularea de avize orale sau scrise in
astfel de chestiuni

Analizarea si elaborarea de lucrari conceptuale, studii si analize juridice

Redactarea de raspunsuri la solicitarile personalului si la plangeri

EPSO/CAST/P/16/2017 — TEHNOLOGIA INFORMATIEI S| COMUNICATIILOR - GF 1lI

N

v

Contributie la dezvoltarea de sisteme informatice si la analiza proceselor operationale

Asistentd la proiectarea si implementarea bazelor de date

Utilizarea de limbaje de programare precum JAVA, Visual Basic, Visual C#, PowerBuilder, ASP.NET, C++,
ColdFusion etc.

Interfete de aplicatii web

Asigurarea administrarii mediului de utilizare (configurarea si administrarea sistemelor de operare, a
echipamentelor de birotica, a imprimantelor si a altor resurse comune dintr-un mediu de retea si
asigurarea suportului n legatura cu acestea)

Contributie la dezvoltarea si gestionarea site-urilor web si a paginilor HTML, XML si UML (limbaje de
programare precum Java, ASP.NET, PHP si ColdFusion)

Administrarea serverelor web (cum ar fi Planet Web Server, Microsoft Internet Information Server,
ColdFusion Server, Oracle BEA WebLogic applications, Apache Server etc.)

Gestionarea retelelor si a telecomunicatiilor: utilizarea de protocoale si servicii LAN/WAN (DHCP, DNS,
HTTP, HTTPS, SNMP, Active Directory), utilizarea de tehnologii de internet pentru implementarea de
retele interne sau pentru interconectarea de retele, securitatea retelelor, implementarea progreselor din
domeniul tehnologiilor VPN si a sistemelor de telefonie/fax, integrarea tehnologiilor de voce si date,
comunicatii mobile, comunicatii prin satelit si comunicatii fara fir

Asistentd la organizarea si urmdrirea proiectelor si/sau a serviciilor operationale in oricare dintre aceste
domenii

EPSO/CAST/P/17/2017 — TEHNOLOGIA INFORMATIEI S| COMUNICATIILOR - GF IV

1
2.
3

Coordonarea, gestionarea, conceperea, implementarea si supravegherea proiectelor TIC
Gestionarea sistemelor, a serviciilor si a securitatii in domeniul tehnologiei informatiei
Supravegherea si gestionarea contractelor si a relatiilor cu departamentele-clienti si cu furnizorii
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4.

Efectuarea de studii strategice si analizarea produselor de pe piatd

EPSO/CAST/P/18/2017 - LUCRATORI CARE DESFASOARA ACTIVITATI MANUALE SI DE SPRUIN

ADMINISTRATIV GF |

1. Ajutor de bucatar/bucatar

1.1. Asigurarea pregatirii si distribuirii meselor, respectand termenele prevazute in standardele de igiena si de
calitate

1.2. Pregatirea de mancare calda si rece

1.3, Asigurarea elimindrii in sigurantd a stocurilor de alimente ambalate in vid si refrigerate (depozitare uscata)
care nu au fost vandute

14. Distribuirea alimentelor pe diferitele linii de distributie cu autoservire si in regim de restaurant in mod optim
si in timp util

15. Respectarea standardelor de igiena in vederea evitarii riscului de contaminare

2. Chelner

2.1. Asigurarea servirii meselor in conformitate cu standardele de igiena si de calitate si in timp util

2.2. Asigurarea pregadtirii sdlilor rezervate (pregatirea si aranjarea meselor)

2.2, Asigurarea pregdtirii si a prezentdrii meselor pentru serviciul de catering

24.  Servirea felurilor de mancare si a altor produse alimentare sau servirea cafelei

2.5. Participarea la indeplinirea unor sarcini diverse legate de pregdtirea mancdrii pentru a ajuta
bucatarii/personalul din bucatarie

26. Respectarea conditiilor de igiena Tn conformitate cu principiile referitoare la analiza riscurilor si punctele
critice de control (HACCP) din acest domeniu, pentru evitarea oricarui risc de contaminare

3. Magaziner

3.1. Acordarea de asistenta si consiliere clientilor externi cu privire la lucrurile depozitate la fata locului

3.2. Garantarea acuratetei datelor introduse

3.3. Asigurarea faptului ca procedurile pentru pachetele suspecte, interzise sau private sunt respectate intocmai

34. Efectuarea de cdutari si corectarea erorilor

3.5. Indeplinirea unor sarcini care presupun manipularea de incarc&turi inerte semigrele

36. Colectarea de date si furnizarea de statistici

3.7. Oferirea de sprijin logistic pentru evenimente

3.8. Efectuarea de lucrari de intretinere: montarea, demontarea si transferul echipamentelor necesare pentru
expozitii si/sau pentru expunerea operelor de artd, precum si al echipamentelor si al materialelor conexe

39. Inregistrarea si expedierea de marfuri, incarcarea si descarcarea de marfuri cu ajutorul vehiculelor

3.10. Oferirea de sprijin tehnic local pentru realizarea proiectelor care implicd instalarea de echipamente si
oferirea de sprijin tehnic utilizatorilor diverselor sisteme de siguranta generald

3.11. Gestionarea comenzilor si planificarea receptiei bunurilor (primirea bunurilor livrate si verificarea acestora);
incarcarea, descarcarea, ambalarea, dezambalarea, asamblarea si instalarea mobilierului

3.12. Executarea unor sarcini administrative diverse in domeniul de activitate

4.  Tipograf

41. Efectuarea de lucrari complexe de fotocompozitie in limbile oficiale ale UE

4.2. Participarea la elaborarea de texte si tabele utilizand setarile de imagine/pldci tipografice

4.3. Contributie la conceptia grafica

44. Pregatirea primelor exemplare imprimate si/sau a originalelor pentru imprimante de inalta performanta
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45.
46.

47.
438.
49.
4.10.
411.

4.12.
4.13.

51
52.
53

54

55.
56.
57.
58.

59.

5.10.
511
5.12.
5.13.
5.14.
5.15.
5.16.
5.17.

5.18.
5.19.

5.20.
5.21.
5.22.

5.23.

6.1.

6.2.

Participarea la intretinerea zilnicd a echipamentelor de tipdrit si la gestionarea textelor stocate pe hard
diskuri

Contributie la crearea si actualizarea software-ului pentru crearea de layouturi si transmiterea electronica
a textelor

Asamblarea si pregatirea placilor ofset

Tipdrirea si pregatirea documentelor, Tn special pe ofset, In format mic sau mijlociu

Pregadtirea de documente finalizate, inclusiv asamblarea, legarea si brosarea

Pregatirea masinilor de tipdrit pentru tiparire

Asigurarea operatiilor zilnice de rutina in ceea ce priveste manipularea si transportul materialelor tipdrite,
curatarea imprimantelor etc.

Asigurarea inspectiei si a controlului periodic al activitatii de intretinere a echipamentului tehnic
Monitorizarea planului de activitdti

Curier/asistent de sala/personal auxiliar de birou/personal pentru gestionarea documentelor

Primirea si indrumarea vizitatorilor

Manipularea si distributia documentatiei oficiale, a corespondentei si a materialelor pentru intalniri
Participarea la lucrdrile pregatitoare pentru reuniunile oficiale si la aranjarea salilor de reuniune, inclusiv
elaborarea planurilor de sald, pregdtirea cartoanelor pentru nume si a ordinii de zi/programelor
Asigurarea prezentei si acordarea de asistenta Tn cursul reuniunilor, inclusiv pentru apelurile telefonice si
pentru vot

Gestionarea declaratiilor de cheltuieli de caldtorie/cazare

Gestionarea fisetelor/dulapurilor, inclusiv prin distribuirea de chei, daca este necesar

Furnizarea de informatii si de asistenta in ceea ce priveste utilizarea salilor de reuniune

Furnizarea de asistentd pentru actualizarea registrului de reuniuni si pentru pregdtirea evidentelor anuale
si lunare de activitdti si a altor evidente statistice privind activitatile

Pregatirea si controlul fluxurilor de lucru pentru imprimarea de documente cu ajutorul unor imprimante de
inalta performantd

Imprimarea de documente cu imprimante de inalta performanta

Scanarea de originale pe hartie si pregatirea acestora pentru imprimare

Asigurarea arhivdrii electronice a documentelor

Asigurarea asambldrii in format electronic a unor documente diferite ihainte de imprimare

Asigurarea manipuldrii si a transportului de materiale imprimate

Asigurarea curdtdrii requlate a masinilor si a aparatelor de imprimat

Pregatirea trimiterii de documente pe baza unor criterii prestabilite

Pregatirea adreselor si imprimarea electronica a acestora pe etichete, inclusiv actualizarea bazelor de
date cu adrese

Expedierea de documente si de scrisori, inclusiv prin e-mail si in masa

Indeplinirea oricdror alte sarcini care implica publicarea, reproducerea, distribuirea si arhivarea
documentelor cu ajutorul masinilor de productie

Indosarierea, inregistrarea si stocarea de documente

Pregdtirea dosarelor pentru reuniuni

Trimiterea, primirea si inregistrarea corespondentei, inclusiv trimiterea corespondentei prin curierat privat
si prin valiza diplomatica

Distribuirea corespondentei pe plan intern

Administrarea cladirilor - personal auxiliar tehnic si administrativ

Asistenta pentru executarea contractelor incheiate cu subcontractanti in domeniile tehnice (lucrari de
finisare, ldcatuserie, curatenie, gestionarea deseurilor, electricitate)

Monitorizarea si controlul furnizdrii de servicii si al inregistrdrii datelor aferente si intocmirea de rapoarte
statistice simple
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6.3.
6.4.
6.5.
6.6.

6.7.
6.8.
6.9.
6.10.
6.11.

7.1
7.2.

7.3.
74.
75.

76.

1.7.
78.

8.1
8.2.
8.3.

9.1.

(2)
(b)
(©)
(d)
(e)

(2
(h)

9.2.

(a)
(b)

Monitorizarea gestionarii stocurilor de materiale

Asigurarea contactelor cu serviciul de relatii cu utilizatorii/clientii

Participarea la coordonarea lucrdrilor in diferite cladiri

Contributie la monitorizarea stdrii in care se afla cladirile (cereri de interventie in cazul unor defectiuni,
monitorizarea amenajdrii birourilor etc.)

Efectuarea a diverse sarcini manuale in cadrul lucrarilor de amenajare a birourilor

Asigurarea interventiilor si a asistentei tehnice

Asigurarea unor mici lucrdri de intretinere de rutina (instalarea de mese, cuiere etc.)

Gestionarea cheilor pentru clddiri si mobilierul de birou

Asistenta in gestionarea inventarului de cladiri si actualizarea planurilor tehnice pentru cladirile aflate in
folosinta

Soferi

Transportul cu automobilul al demnitarilor si al functionarilor sau al altor agenti ai institutiilor europene, in
principal in Bruxelles, Luxemburg, Strasbourg, dar si in alte state membre si tari terte

Transportul cu automobilul al vizitatorilor care fac parte din corpul diplomatic, precum si al unor personalitati
din viata publica

Transportul de bunuri/documente

Transportul corespondentei

Asigurarea unei bune utilizdri a autovehiculului, In special in ceea ce priveste intretinerea si dotdrile tehnice
ale acestuia

Asigurarea securitatii persoanelor si a bunurilor in timpul transportului, cu respectarea codului rutier al tdrii
in care circula

Asigurarea incarcdrii si descarcarii vehiculelor

Efectuarea unor sarcini administrative si/sau acordarea unui sprijin logistic

Lucrator responsabil cu mutarile

Oferirea de sprijin pentru mutarea personalului si instalarea acestuia in birouri/cladiri noi
Supravegherea gestiondrii/reciclarii mobilierului de birou si a echipamentelor folosite

Contributie la mutarea mobilierului/echipamentelor de birou necesare pentru evenimente organizate de
catre institutiile UE

Aprozi parlamentari si aprozi pentru alte institutii
n hemiciclu si in sdlile de reuniune

Furnizarea de asistenta practica presedintelui Parlamentului European

Primirea si Tnsotirea participantilor

Distribuirea de documente in toate limbile

Plasarea cartoanelor cu numele participantilor la reuniuni

Monitorizarea semnadrii registrului de catre deputatii din Parlamentul European
Gestionarea listelor de prezenta

Asigurarea securitatii si, la cererea presedintelui, intervenirea in vederea mentinerii ordinii
Controlul accesului in diferitele sali

Activitati de protocol si evenimente oficiale

Primirea si Tnsotirea personalitdtilor
Pavoazarea cu steaguri a sdlilor
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(©)
(d)

9.3.

@
®)
©

@
©

@
®

10.

10.1.
10.2.

103.
104.
105.

106.
10.7.

11.

11.1.
11.2.

113.
114
115.
116.
117.

Instalarea cordoanelor protocolare
Participarea la garda de onoare cu ocazia vizitelor oficiale

Alte atributii

Distribuirea, colectarea si transportarea corespondentei cu ajutorul cdrucioarelor

Golirea containerelor, carucioarelor si fisetelor de documente

Primirea grupurilor de vizitatori, insotirea acestora la tribune si in sali si Tndrumarea acestora cdtre locurile
atribuite, mentinerea ordinii asigurarea respectdrii instructiunilor specifice

Gestionarea vestiarelor pentru grupurile de vizitatori

Efectuarea unor sarcini administrative (inregistrarea corespondentei, indosariere, e-mailuri, editare de text
de bazg, intranet etc.)

Furnizarea de informatii catre vizitatori, functionari si alte persoane

Sprijinirea serviciului de prevenire a incendiilor

Agenti de securitate si preventie

Filtrarea si controlul accesului persoanelor si al marfurilor cu ajutorul scanerelor si al portilor detectoare
Gestionarea rapidd si eficace a situatiilor specifice, dacd este cazul prin recunoasterea vizuald a
deputatilor din Parlamentul European, a personalului statutar, a prestatorilor de servicii si a vizitatorilor
Efectuarea de patrulari de securitate in interiorul cladirilor institutiilor

Efectuarea de controale de securitate Tn corespondenta, colete si bunurile livrate

Interventia in cazul izbucnirii unui incendiu si/sau al unei alarme de incendiu, in conformitate cu
procedurile stabilite de cdtre serviciile competente, si aplicarea instructiunilor de baza pentru prevenirea si
stingerea incendiilor

Oferirea primului ajutor in caz de nevoie

Tndeplinirea de sarcini administrative diverse (redactarea de rapoarte, indosariere, editare de text, statistici
si inregistrarea, arhivarea si actualizarea de fisiere)

Receptioner

Primirea persoanelor si identificarea scopului vizitei

Oferirea de informatii si de Tndrumari sau Tnsotirea persoanelor pana la persoana de contact sau la
departamentul ori locul solicitat

Primirea vizitatorilor de rang inalt si asigurarea bunei desfdsurari a vizitelor conform programului
Tratarea apelurilor primite si a celor efectuate prin intermediul unei centrale telefonice

Pregatirea sdlilor de reuniune pentru toate tipurile de reuniuni/evenimente

Consultarea, introducerea sau actualizarea datelor informatice

Gestionarea documentelor

Este posibil ca receptionerii sd lucreze in douad sau trei schimburi si, dacd este cazul, noaptea si/sau la sfarsit de
saptamana.

12

12.1.

12.2.
123.

124.

Dispecer

Asigurarea primirii deputatilor din Parlamentul European si tratarea cererilor de transport imediate ale
acestora

Repartizarea caldtoriilor pentru fiecare sofer prin combinarea/fuzionarea cat mai frecventd a rutelor
Gestionarea eficientd a caldtoriilor, in vederea asigurdrii unui orar de lucru echilibrat pentru soferi
(lucru/pauza)

Oferirea de sprijin si sfaturi cu privire la cea mai bund rutd posibild in caz de indoiald
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125.
126.

13.

151

13.2.
133.

134.
135.

Functionarea ca punct de contact intre soferi si asigurarea coordondrii pe parcursul unei rute.
Asigurarea inspectiei tehnice si a intretinerii regulate a autovehiculelor

Tehnicieni/agenti de cablaj pentru sistemele de comunicatii si de informatii

Functionarea ca punct de contact principal pentru utilizatori, oferind asistenta si consiliere in rezolvarea
problemelor lor in materie de IT

Diagnosticarea corecta si identificarea solutiilor tehnice adecvate

Consilierea/formarea utilizatorilor astfel incat acestia sa Tsi foloseasca instrumentele informatice Tn
conditii optime

Tntrej[inerea infrastructurii de cablare IT si audio-video din cladiri (modificdri, reparatii, extinderi)
Efectuarea lucrdrilor si a sarcinilor tehnice necesare pentru buna functionare a sistemelor si a retelelor de
telecomunicatii

EPSO/CAST/P/19/2018 - PERSONAL DE INGRIJIRE A COPIILOR - GF Il

11
12
13.

14
15.

16.

2.1

2.2.

2.3

24.
25.

26.
2.7.

31

Educatori/personal de incadrare pentru structurile cu programe de incadrare a elevilor dupa
orele de §coal§ (de tip ,after-school”) si pentru centrele de activiti;i n aer liber (copii cu
varste cuprinse intre 3 ani si jumatate si 14 ani)

e ey

vigoare

Crearea unui cadru propice pentru bundstarea copiilor, astfel Tncat acestia sd se poatd dezvolta fntr-un
mediu linistit si sigur

Supravegherea si sprijinirea copiilor la efectuarea temelor pentru acasa, creand o atmosferd adecvatd
Colaborarea si mentinerea unor relatii cordiale cu pdrintii pentru a sprijini integrarea si dezvoltarea copiilor
Participarea activa la reuniuni pentru a discuta si a monitoriza programa de invatdmant a centrului de
imbunatdtirii serviciilor de Tngrijire a copiilor

Desfasurarea de activitati in cadrul echipei ,volante” pentru a asigura continuitatea serviciului

Educatori de gradinita

Ingrijirea si educarea copiilor Tnscrisi la gradinitd in conformitate cu programa de invatamant in vigoare,
astfel incat acestia sd isi poatd dezvolta motricitatea, comportamentul social, inteligenta si limbajul
Crearea unui cadru propice pentru bundstarea copiilor, astfel incat acestia sa se poata dezvolta Tntr-un
mediu linistit si sigur

Stabilirea si mentinerea unor relatii cordiale cu parintii i colaborarea cu acestia pentru a sprijini integrarea
si dezvoltarea copiilor

Desfasurarea de activitati in cadrul echipei ,volante” pentru a asigura continuitatea serviciului

Propunerea si animarea de activitdti de imbundtdtire a aptitudinilor motrice ale copiilor si de dezvoltare
intelectuald a acestora, precum si aplicarea zilnica a programului pedagogic al centrului

Tnso;irea copiilor in timpul deplasdrilor si garantarea sigurantei acestora

Acordarea atentiei individuale de care are nevoie fiecare copil, In special in momentele care presupun o
anumita apropiere (mese si ingrijiri)

Educatori puericultori/Personal de ingrijire a copiilor cu varste cuprinse intre 0 si 3 ani in crese

Ingrijirea si educarea unui grup de copii cu varste cuprinse intre 0 si 3 ani in cadrul creselor Comisiei
Europene (la Bruxelles, Luxemburg sau Ispra), in conformitate cu programa de Tnvdtdmant utilizata drept
cadru de referinta, astfel incat copiii sa isi dezvolte propria identitate, autonomia si propriile competente
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32
33.

34.

35.

36.

Crearea unui mediu linistit si sigur in toate situatiile care sa conduca la bundstarea si la dezvoltarea copiilor
Acordarea atentiei individuale de care are nevoie fiecare copil, In special in momentele care presupun o
anumita apropiere (mese si ingrijiri)

Daca este necesar, pregdtirea biberoanelor pentru sugari in conformitate cu norme stricte in materie de
igiena si siguranta

Stabilirea si mentinerea unor relatii cordiale cu parintii si colaborarea cu acestia pentru a sprijini integrarea
si dezvoltarea copiilor

Adoptarea unui mod de lucru flexibil in cadrul echipei si inlocuirea altor membri ai echipei, in caz de nevoie
Tn anumite perioade, desfasurarea de activitati in cadrul echipei de educatori ,volante” pentru a asigura
continuitatea serviciului in toate grupele n diferite locatii

EPSO/CAST/P/20/2018 - PSIHOPEDAGOGI - GF IV

Acest profil implicd lucrul cu copii cu varste cuprinse intre O si 14 ani. Principalele atributii pot include:

1.

2.

10.

11.
12.

Furnizarea de expertiza In domeniul psihologiei educationale pentru gradinitd si/sau structura cu programe
de incadrare a elevilor dupa orele de scoala (,after-school”)

Monitorizarea ndeaproape a activitatii puericultorilor, a educatorilor de gradinita si/sau a cadrelor
didactice/educatorilor, In scopul de a-i sprijini in activittile lor pedagogice

Contributie la formarea continud Tn domeniul pedagogiei, Tn scopul consolidarii profesionalismului
personalului educator

Evaluarea nevoilor de formare, punerea in aplicare/imbunatatirea planului de formare si organizarea de
actiuni de formare in domeniul pedagogiei

Observarea si monitorizarea dezvoltdrii globale a copiilor, in scopul de a le asigura conditii optime de
bundstare in cadrul cresei si al structurii cu programe de incadrare a elevilor dupa orele de scoala (de tip
,after-school”)

Informarea parintilor, cu ocazia reuniunilor organizate in acest scop, cu privire la activitatile copiilor lor,
pentru mentinerea unei relatii de Tncredere si parteneriat cu acestia

Luarea de mdsuri pentru imbundtatirea conditiilor si asigurarea bundstarii copiilor

Propunerea de modificari ale organizarii generale pentru a imbunatati calitatea actului pedagogic,
bundstarea copiilor in cadrul cresei si/sau al structurii cu programe de incadrare a elevilor dupa orele de
scoald (de tip ,after-school”), precum si serviciile oferite parintilor

Mentinerea unui contact permanent, la nivel colectiv sau individual, cu puericultorii, educatorii de gradinita
si/sau cadrele didactice/educatorii, cu scopul de a asigura coerenta pedagogica a activitatii pe care o
desfdsoard personalul didactic

Conceperea si lansarea de propuneri privind structurarea diverselor aspecte ale organizarii generale, inclusiv
selectionarea si achizitionarea materialelor, in scopul asigurdrii unei influente pozitive asupra calitatii vietii
copiilor si a serviciilor oferite pdrintilor

Asigurarea punerii adecvate n aplicare a proiectului pedagogic

Participarea la actiunile de coordonare dintre crese si structurile cu programe de Tncadrare a elevilor dupa
orele de scoala (de tip ,after-school”)

EPSO/CAST/P/21/2019 - Corectori — GF Il

Corectarea textelor in ceea ce priveste ortografia, gramatica, semnele de punctuatie, formatarea si
tipografia, marcarea textului care ar putea fi imbunatatit in ceea ce priveste claritatea si includerea de
comentarii cu privire la acest text, precum si introducerea corectiilor efectuate de autori

Pregatirea si verificarea documentelor in vederea publicdrii in diferite formate si pe diverse suporturi
Pregdtirea manuscriselor 1n format electronic sau pe suport de hartie din punct de vedere ortografic,
gramatical si sintactic si verificarea coerentei si a uniformitatii textelor

Verificarea respectdrii conventiilor si regulilor stilistice, precum si a conformitatii textelor cu Ghidul stilistic
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ARG

interinstitutional, adoptat de toate institutiile Uniunii Europene

Verificarea calitdtii activitatii desfdsurate de contractantii externi

Pregatirea documentelor institutiilor pentru publicare si finalizarea textelor din punct de vedere tipografic
Efectuarea de diverse alte sarcini cu caracter lingvistic, cum ar fi moderarea continutului paginilor web si
transcriere

EPSO/CAST/P/22/2019 - Traducatori — GF IV

e S A e i e

10.

Traducerea in limba 1” din cel putin doua limbi-sursa

Citirea si corectarea propriilor traduceri

Revizuirea traducerilor efectuate de alti traducdtori interni si de traducatori liber-profesionisti
Cercetare terminologica si creareafintretinerea de baze de date

Oferirea de asistenta Tn ceea ce priveste mdsurile de formare si dezvoltarea instrumentelor informatice
Oferirea de consiliere lingvistica

Schimbul de cunostinte de specialitate in domenii de interes pentru institutia UE relevantd
Contributie la asigurarea calitatii si la gestionarea datelor lingvistice, inclusiv in ceea ce priveste
traducerea automata

Gestionarea de proiecte lingvistice

Gestionarea fluxurilor de lucru lingvistice

EPSO/CAST/P/23/2022 - GESTIONAREA CLADIRILOR - AGENT DE LOGISTICA Sl TEHNICA - GF Il

Acest profil acopera mai multe specializari, cum ar fi asistentd logisticd, coordonarea mutdrilor, gestionarea
echipamentelor, supravegherea si verificarea curdteniei, supravegherea intretinerii tehnice, agent de asistenta
pentru cladiri (dispecerat tehnic). Principalele atributii pot include:

L

W

o w

o

Gestionarea cererilor de asistentd tehnica, asigurarea monitorizdrii si a planificdrii interventiilor tehnice si a
urmaririi rezultatelor acestora

Curatenie: controlul calitatii, acordul privind nivelul serviciilor (indicatorii-cheie de performantd), planificarea
interventiilor, gasirea unui acord privind metodologia si procesul de curatare

Gestionarea deseurilor: verificarea facturilor, inventarul anual al deseurilor

Alocarea spatiilor de birouri (a birourilor) Tn cladiri, prin elaborarea de planuri, efectuarea de vizite la fata
locului, elaborarea de propuneri de realocare a spatiilor de birouri etc.

Gestionarea echipamentelor (inventar, mabilier, materiale)

Coordonarea mutdrilor membrilor personalului si ale bunurilor acestora

Contributie la gestionarea tehnicd, administrativa si financiard a contractelor de servicii legate de
mentenanta si/sau de amenajarea cladirilor

Contributie la mentenanta tehnica si mentinerea cladirilor intr-o stare generala buna

Contributie la gestionarea din punct de vedere operational si administrativ a autorizatiilor de mediu, a
certificarii cladirilor din punctul de vedere al mediului si al energiei, precum si la sistemul de management
de mediu si audit (EMAS)

EPSO/CAST/P/24/2022 - GESTIONAREA CLADIRILOR - SPECIALIST IN CLADIRI - GF Il

Acest profil acopera mai multe specializari, cum ar fi:

Lucrari de structura: arhitectura, decoratiuni interioare, renovare si finisare, structura;

Gestionarea tehnicilor speciale: mecanica si ascensoare, hidraulicd, instalatii sanitare;

Gestionarea proiectelor si a instalatiilor: sisteme de gestionare tehnicd centralizata a cladirilor, constructi,
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gestionarea santierelor, dezvoltare imobiliara si achizitii imobiliare, gestionarea instalatiilor - exploatare,
sisteme de gestionare a mentenantei, suport grafic pentru proiectare asistata de calculator, suport grafic
pentru modelizarea informatiilor referitoare la constructii (building information modelling - BIM)

Gestionarea energiei si @ mediului: energie electricd de medie si joasa tensiune, proiectare de date si cablare,
incdlzire-ventilare-climatizare, gestionarea cladirilor din punctul de vedere al mediului si al energiei,
certificarea cladirilor din punctul de vedere al mediului si al energiei, sistemul de management de mediu si
audit (EMAS), controlul calitatii aerului si a apei

Gestionarea securitatii si a sanatatii: infrastructura de securitate, infrastructura de protectie impotriva
incendiilor, coordonare in materie de securitate si sdnatate, consiliere in materie de preventie

Principalele atributii ale acestor specializari pot include:

N

10.
11.

12.
13.

14.
15.

Indeplinirea unor sarcini executive si de supraveghere legate de repararea si mentenanta cladirilor
Tndeplinirea unor sarcini executive si de supraveghere legate de consumul de energie si de fluide Tn cladiri
Tndeplinirea unor sarcini executive si de supraveghere legate de amenajarea sau reamenajarea cladirilor ori
a sistemelor cladirilor

Participarea la pregatirea si organizarea procedurilor de achizitii publice, elaborarea caietelor de sarcini ale
proiectelor, pregatirea contractelor-cadru si a contractelor specifice

Elaborarea de strategii si planificarea proiectelor, organizarea controlului de calitate, identificarea si
analizarea riscurilor (potentiale) si definirea si punerea n aplicare a unor actiuni de reducere a riscurilor,
intocmirea de rapoarte privind stadiul proiectelor, gestionarea modificarilor/schimbarilor care au loc n
timpul proiectelor

Efectuarea de activitdti executive si de supraveghere privind logistica asociata activitatilor de mai sus
Efectuarea de activitdti executive si de supraveghere pe teren in ceea ce priveste mentenanta instalatiilor
si a cladirilor

Monitorizarea activitatilor de proiectare si constructie legate de proiecte referitoare la cladiri noi sau
existente

Acordarea de asistenta sefilor de proiect in chestiuni legate de programul proiectului, de bugetul proiectului
si de planificarea activitatilor

Acordarea de asistenta in sarcinile de baza/recurente pentru receptia noilor cladiri sau instalatii tehnice
Acordarea de asistenta sefilor de proiect pentru controlul livrabilelor fazei de proiectare (din faza de
proiectare preliminard pana in faza ,conform executiei”)

Acordarea de asistenta sefilor de proiect pentru receptia noilor cladiri sau instalatii tehnice

Gestionarea si implementarea proceselor de modelizare a informatiilor referitoare la constructii (BIM) si a
proceselor de proiectare asistata de calculator (Computer Assisted Design — CAD)

Tndeplinirea unor sarcini executive si de supraveghere legate de securitate, sanatate si preventie
Monitorizare si actualizare in ceea ce priveste autorizatiile de mediu, asigurarea conformitatii cladirilor cu
cerintele legislative, certificarea cladirilor din punctul de vedere al mediului si al energiei, sistemul de
management de mediu si audit (EMAS) si elaborarea specificatiilor privind achizitiile publice verzi

EPSO/CAST/P/25/2022 - GESTIONAREA CLADIRILOR - INGINER/ARHITECT - GF IV

Acest profil acopera mai multe specializari, cum ar fi proiectele, gestionarea mentenantei si a instalatiilor i
sandtatea si securitatea. Aceste specializari pot implica atributiile enumerate mai jos.

1

Proiecte: arhitecturd, lucrdri de renovare si de finisare, structurd, sisteme de gestionare tehnica centralizatd
a cladirilor, sisteme de gestionare a mentenantei, gestionarea proiectelor imobiliare, dezvoltare imobiliara
si achizitii imobiliare, modelizarea informatiilor referitoare la constructii (Building Information Modelling -
BIM) Atributiile specifice acestei specializari pot include:
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11
1.2.

1.3.

2.1

2.2.
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31

32

Gestionarea si urmdrirea studiilor, a constructiilor, a configurarii cladirilor

Proiectarea de proiecte imobiliare, monitorizarea executdrii acestora in toate fazele si sub toate aspectele
(tehnic, administrativ, financiar, bugetar), inclusiv receptia

Asigurarea planificarii achizitiilor, a constructiilor si a extinderii cladirilor pe baza evaluarilor nevoilor
imobiliare Tn materie de suprafete, instalatii, echipamente, fiabilitate etc.

Gestionarea mentenantei si a instalatiilor: energie electrica de joasd si medie tensiune, incalzire-ventilare-
climatizare, mecanica si ascensoare, sisteme hidraulice, instalatii sanitare Atributiile specifice acestei
specializari pot include:

Gestionarea si urmdrirea studiilor, configurarea, exploatarea (mentenanta), fiabilitatea cladirilor si a
echipamentelor din cladiri

Evaluarea nevoilor imobiliare in materie de suprafete, instalatii, echipamente, fiabilitate etc.

Gestionarea implementarii proceselor de modelizare a informatiilor referitoare la constructii (BIM)

Sandtate si securitate: infrastructura de securitate, infrastructura de protectie impotriva incendiilor,
coordonarea in materie de securitate si sandtate, consiliere in materie de preventie, certificarea cladirilor
din punctul de vedere al mediului si al energiei, sistemul de management de mediu si audit (EMAS) Atributiile
specifice acestei specializari pot include:

Gestionarea si urmdrirea aspectelor legate de securitate si sandtate in timpul studiilor, al lucrarilor, al
exploatdrii (proiecte si mentenantd)
Indeplinirea unor sarcini executive si de supraveghere legate de securitate, sandtate si preventie

Urmatoarele atributii sunt comune ntregului profil:

vih WN =

Pregatirea bugetelor, a dosarelor tehnice si administrative, a specificatiilor si a contractelor

Participarea la negocieri tehnice si financiare

Consilierea superiorilor ierarhici cu privire la toate aspectele legate de postul ocupat

Organizarea si gestionarea informatiilor si a documentelor legate de domeniul de activitate

Gestionarea si coordonarea autorizatiilor de mediu, asigurarea conformitatii cladirilor cu cerintele legislative,
certificarea cladirilor din punctul de vedere al mediului si al energiei si respectarea sistemului de
management de mediu si audit (EMAS), elaborarea specificatiilor privind achizitiile publice verzi.

Sfarsitul ANEXEI I. Faceti clic aici pentru a reveni la textul principal.
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ANEXA Il. Cerinte lingvistice

Conform practicii consacrate, pentru comunicarea interna in cadrul institutiilor UE se utilizeaza in principal engleza,
franceza si germana, acestea fiind, totodatd, limbile utilizate cel mai frecvent in comunicarea externa.

Optiunile privind limba 2 pentru aceste proceduri de selectie (engleza, franceza sau germana) au fost definite in
functie de interesul serviciului, deoarece agentii contractuali nou recrutati trebuie sa fie imediat operationali si sa
poata comunica in mod eficace n activitatea lor zilnica.

Agentii contractuali sunt angajati pe baza unor contracte cu duratd scurta sau medie pentru a acoperi un necesar
imediat de personal specific. In general, acestia Tndeplinesc, sub supravegherea unor functionari sau agenti
temporari, sarcini cu un grad mai scdzut de rdspundere sau sunt recrutati pentru a inlocui personalul statutar
absent temporar. Recrutarea agentilor contractuali se bazeaza pe ipoteza ca acestia vor fi imediat operationali si
ca se vor integra intr-o situatie de lucru existentd, interactionand astfel indeaproape cu personalul existent.

Avand in vedere ca persoanele nou recrutate trebuie sd isi poatd asuma atributiile imediat si fara a beneficia de
o formare lingvistica suplimentara, acestea trebuie sa fie in masura sa comunice in cel putin una dintre limbile
vehiculare limitate utilizate in cadrul serviciilor de recrutare, si anume engleza, franceza sau germana. Tn cazul Tn
care persoanele nou recrutate nu sunt in mdsura sa comunice in mod eficace si sa Tsi indeplineasca atributiile
pentru care au fost recrutate, aceste proceduri de selectie nu vor fi adecvate scopului, iar functionarea eficientd a
institutiilor ar putea fi grav afectata.

Sfarsitul ANEXEI I1. Faceti clic aici pentru a reveni la textul principal.
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ANEXA IIl. Coduri speciale care trebuie indicate in candidaturile pentru profilurile de ,gestionare
a cladirilor” EPSO/CAST/P/23/2022, EPSO/CAST/P/24/2022 si EPSO/CAST/P/25/2022

Codurile care figureaza in prezenta anexa sunt menite sa faciliteze identificarea candidatilor care au competente
tehnice specifice. Acestea sunt identice in toate limbile. Candidatii sunt invitati sa utilizeze aceste coduri in
formularele de candidatura (la rubricile ,Experientd profesionala” si/sau ,Educatie si formare”), pentru a evidentia
anumite competente atunci cand isi descriu formarea profesionald sau experienta profesionala. Dacd este necesar,
se pot utiliza mai multe coduri. Competentele declarate vor fi evaluate de serviciile de recrutare.

EPSO/CAST/P/23/2022 - Gestionarea cladirilor — Agent de logistica si tehnica - GF II

[CClea] Supravegherea curdteniei
[CHelp] Helpdesk tehnic
[CLog] Agent de logistica

EPSO/CAST/P/24/2022 - Gestionarea cladirilor — Specialist in cladiri - GF Il
Lucrari de structura

[TArch] Arhitectura, decoratiuni interioare
[TRef] Renovare si finisare
[TStru] Structura

Tehnici speciale

[TElec] Energie electrica de medie si joasd tensiune

[TDaCa] Proiectare de date si cablare

[THvac] Incalzire - ventilare - climatizare

[Tlsec] Infrastructura de securitate

[TIfir] Infrastructura de protectie impotriva incendiilor

[TMeca] Mecanica si ascensoare

[THydr] Hidraulica, instalatii

[TIbms] Sisteme de gestionare tehnica centralizata a cladirilor

Gestionarea proiectelor si a instalatiilor

[TCstr] Constructii, gestionarea santierelor

[TReal] Dezvoltare imobiliara si achizitii imobiliare

[TFm] Gestionarea instalatiilor - exploatare

[TImms] Sisteme de gestionare a mentenantei cladirilor

[TGcad] Suport grafic pentru proiectare asistatd de calculator

[TGbim] Suport grafic pentru modelizarea informatiilor referitoare la constructii

Gestionarea energiei si a mediului

[TEnvi] Gestionarea cladirilor din punctul de vedere al mediului si al energiei

[TEcem] Certificarea cladirilor din punctul de vedere al mediului si al energiei, sistemul de management de mediu
si audit (EMAS)

[TEqaw] Controlul calitatii aerului si a apei
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Gestionarea securiti;ii sia siniti;ii

[TSafe] Coordonarea aspectelor legate de securitate si sandtate
[TCouns] Consiliere in materie de preventie

EPSO/CAST/P/25/2022 Gestionarea cladirilor — Inginer/Arhitect GF IV
Gestionarea cladirilor - proiect

[PArch] Arhitectura

[PRef] Renovare si finisare

[PStru] Structura

[PElec] Energie electrica de medie si joasd tensiune

[PHvac] Incélzire - ventilare - climatizare

[PIsec] Infrastructura de securitate

[PIfir] Infrastructura de protectie impotriva incendiilor

[PMeca] Mecanica si ascensoare

[PHydr] Hidraulica, instalatii

[PIbms] Sisteme de gestionare tehnica centralizata a cladirilor

[PBprm] Gestionarea proiectelor imobiliare

[PEnvi] Specialist in gestionarea cladirilor din punctul de vedere al mediului si al energiei
[PEcem] Certificarea clddirilor din punctul de vedere al mediului si al energiei, sistemul de management de mediu
si audit (EMAS), controlul calitatii aerului si a apei

[PReal] Imobiliare

[PBIM] Gestionarea BIM

Gestionarea cladirilor — gestionarea mentenantei si a instalatiilor

[MArch] Arhitectura

[MRef] Renovare si finisare

[MStru] Structura

[MElec] Energie electrica de medie si joasa tensiune

[MHvac] incélzire - ventilare - climatizare

[MIsec] Infrastructura de securitate

[MIfir] Infrastructura de protectie impotriva incendiilor

[MMeca] Mecanica si ascensoare

[MHydr] Hidraulica, instalatii

[MIbms] Sisteme de gestionare tehnica centralizatd a cladirilor

[MImms] Sisteme de gestionare a mentenantei

[MEnvi] Specialist in gestionarea cladirilor din punctul de vedere al mediului si al energiei
[MEcem] Certificarea clddirilor din punctul de vedere al mediului si al energiei, sistemul de management de
mediu si audit (EMAS), controlul calitdtii aerului si a apei

[MReal] Imobiliare

[MBIM] Gestionarea BIM

Coordonarea aspectelor legate de securitate si sanatate

[HSafe] Coordonarea aspectelor legate de securitate si sandtate

[HCouns1] Consilier in materie de preventie - nivelul 1

[HErgo] Consilier Tn materie de preventie in domeniul ergonomiei

[HPsych] Consilier in materie de preventie in domeniul psihosocial
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[HHyg] Consilier in materie de preventie in domeniul igienei la locul de munca

Sfarsitul ANEXEI |11, faceti clic aici pentru a reveni la textul principal
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