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INDLEDNING

CAST-udveelgelsesprocedurer uden ansegningsfrist ("CAST Permanent') blev ivaerksat af Det Europzeiske
Personaleudvzelgelseskontor (EPSO) den 5. januar 2017 med offentliggerelsen af en indkaldelse af
interessetilkendegivelser for flere profiler og ansattelsesgrupper.

Indkaldelsen af interessetilkendegivelser har efterfalgende undergaet felgende aendringer: berigtigelse af
13. juni 2017, tilleg af 16. oktober 2017, tilleg af 16. april 2018, berigtigelse af 27. juli 2018, tilleg af
26. september 2018, tilleg af 8. januar 2019 og tilleeg af 10. marts 2022.

Af hensyn til klarheden og retssikkerheden ber den oprindelige ordlyd af indkaldelsen af
interessetilkendegivelser samt de berigtigelser og tilleg, der er anfert ovenfor, erstattes af denne
@ndredrede og konsoliderede udgave. Denne udgave omfatter ogsa nogle fa nye aendringer, der skal
forbedre den made, som CAST Permanent fungerer pa.

PROFILER OG ANS/ZATTELSESGRUPPER, DER ER OMFATTET AF DENNE INDKALDELSE

Denne indkaldelse af interessetilkendegivelser vedrarer falgende profiler og anseettelsesgrupper:

Anszttelsesgruppe

1 EPSO/CAST/P/1/2017 @konomi AG I
2 EPSO/CAST/P/2/2017 @konomi AG IV
3 EPSO/CAST/P/3/2017 Projekt-/programstyring AG I
4 EPSO/CAST/P/4/2017 Projekt-/programstyring AG IV
5 EPSO/CAST/P/5/2017 @konomi AG Il
6 EPSO/CAST/P/6/2017 Sekretaerer/kontorassistenter AG I
7 EPSO/CAST/P/7/2017 Administration/Menneskelige ressourcer AG I
8 EPSO/CAST/P/8/2017 Administration/Menneskelige ressourcer AG N
9 EPSO/CAST/P/9/2017 Administration/Menneskelige ressourcer AG IV
10 EPSO/CAST/P/10/2017 Kommunikation AG I
11 EPSO/CAST/P/11/2017 Kommunikation AG IV
12 EPSO/CAST/P/12/2017 Politiske anliggender/EU-politikker AG I
13 EPSO/CAST/P/13/2017 Politiske anliggender/EU-politikker AG IV
14 EPSO/CAST/P/14/2017 Jura AG I
15 EPSO/CAST/P/15/2017 Jura AG IV
16 EPSO/CAST/P/16/2017 Informations- og kommunikationsteknologi AG I
17 EPSO/CAST/P/17/2017 Informations- og kommunikationsteknologi AG IV
18 EPSO/CAST/P/18/2017 Manuelt arbejde og administrative stettefunktioner AG I
19 EPSO/CAST/P/19/2018 Personale til bernepasning AG Il
20 EPSO/CAST/P/20/2018 Skolepsykologer AG IV
21 EPSO/CAST/P/21/2019 Korrekturlaesere AG Il
22 EPSO/CAST/P/22/2019 Overszettere AG IV
23 | EPSO/CAST/P/23/2022 ;yfg‘;rr‘g;f;g‘r’?fgmg — logistisk og teknisk AG Il
24 EPSO/CAST/P/24/2022 Bygningsforvaltning — bygningsspecialist AG N
25 EPSO/CAST/P/25/2022 Bygningsforvaltning — ingeniar/arkitekt (AG IV) AG IV

BILAG | indeholder yderligere oplysninger om de opgaver, en ansager kan forvente at skulle varetage, hvis

vedkommende ansaettes.
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EPSO kan tilfgje nye profiler efter behov ved at @ndre denne indkaldelse af interessetilkendegivelser.

GRUNDLAGGENDE BESTEMMELSER

Denne indkaldelse af interessetilkendegivelser har til formal at oprette en pulje af ansegere, hvorfra EU's
institutioner, agenturer og andre organer, herefter "de anszettende tjenestegrene’, kan ansztte
kontraktansatte.

Denne indkaldelse af interessetilkendegivelser udger sammen med tilharende bilag den juridisk bindende
ramme for CAST Permanent.

En anseger kan sage en eller flere profiler og inden for en eller flere anszettelsesgrupper, forudsat at
vedkommende opfylder betingelserne.

Ansagere kan kontakte EPSO via onlinekontaktformularen pd EPSQ's websted. Inden ansegerne kontakter
EPSO, opfordres de til at se naermere pa "ofte stillede spgrgsmal’ pa EPSO's websted.

Enhver henvisning i forbindelse med disse udvaelgelsesprocedurer til en person af et bestemt kan anses
ogsa for at udgere en henvisning til en person af ethvert andet kan.

Kommissionen ger opmaerksom pa, at en indkaldelse af interessetilkendegivelser for kontraktansatte ofte
tiltraekker et stort antal meget kvalificerede ansaegere. Kun et begrzenset antal af de ansegere, der er
registreret i databasen, vil blive udvalgt, testet og interviewet og modtage et tilbud om anszettelse.

KAN JEG SOGE?

CAST Permanent er aben for alle EU-borgere, der opfylder alle generelle og specifikke
minimumsadgangsbetingelser.

Ansagerne skal opfylde betingelserne pa det tidspunkt, hvor de validerer deres ansagning, og skal fortsat
opfylde dem gennem hele udvzelgelses- og anszettelsesproceduren. Ved at validere onlineansggningen
erklzerer ansegerne pa tro og love, at de opfylder disse betingelser.

De anszettende tjenestegrene vil pa grundlag af de specifikke minimumsbetingelser, der er omhandlet i
dette afsnit, definere specifikke adgangskriterier og/eller udvaelgelseskriterier, der svarer til deres behov
og ledige stillinger. De ansaettende tjenestegrene vurderer, hvorvidt ansegerne opfylder betingelserne ud
fra oplysningerne i ansegningen og dokumentationen.

Angsegerne underrettes om, hvornar de skal fremlagge dokumentation til stette for de erklaeringer, de har
afgivet i deres ansegning. De ansaettende tjenestegrene fastlaegger, hvilke dokumenter der kan accepteres.

3.1. Generelle betingelser

Ansagerne skal:

@)
®)
©

have fulde borgerlige rettigheder i en af EU's medlemsstater
have opfyldt deres forpligtelser i henhold til de geldende nationale love om vaernepligt

opfylde de vandelskrav, der stilles for at bestride det pagzeldende arbejde.
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Szerlige minimumsbetingelser — sprog
Ansagere i disse udvzelgelsesprocedurer skal have begge af falgende:

(@) et indgdende kendskab (mindst Cl-niveau) til et af de 24 officielle EU-sprog (dette sprog vil blive
kaldt "sprog 1").

(b) et tilfredsstillende kendskab (mindst B2-niveau) til engelsk, fransk eller tysk (dette sprog vil blive
kaldt "sprog 2"). Sprog 2 ma ikke vaere det samme som sprog 1.

Se Bilag Il for yderligere oplysninger om disse krav.
De kraevede minimumsniveauer ovenfor gzelder for alle sprogfaerdigheder (tale, skrive, l2ese og lytte), som

skal angives i ansegningen. Disse faerdigheder svarer til faerdighederne i den fzelles europziske
referenceramme for sprog.

Yderligere oplysninger om brugen af sprog i EU's udveelgelsesprocedurer findes i afsnit 4.2.

Sarlige minimumsbetingelser — kvalifikationer og erhvervserfaring

Det kraevede minimumsniveau af uddannelse for ansaetttelsesgruppe | er afsluttet obligatorisk skolegang.
For anszettelsesgruppe Il og Ill er det kraevede minimumsniveau af uddannelse som falger:

(@  bevis for afsluttet videregaende uddannelse eller

(b)  bevis for uddannelse pa gymnasialt niveau, der giver adgang til videregaende uddannelse, og mindst
tre ars relevant erhvervserfaring, eller

(©  erhvervsuddannelse eller erhvervserfaring pa tilsvarende niveau, hvis det er begrundet i tjenestens
interesse.

For anszettelsesgruppe IV er det kraevede minimumsniveau af uddannelse som falger:

(@  uddannelse pa universitetsniveau af mindst tre ars varighed, der er afsluttet med et eksamensbevis,
eller

(b)  erhvervsuddannelse pa tilsvarende niveau, hvis det er begrundet i tjenestens interesse.

UDVALGELSESPROCEDURER

Oversigt over udvalgelsesprocedurerne

Udveelgelsesprocedurene bestar af felgende faser:

(@)  Ansegerne indgiver en ansegning
(b)  De ansattende tjenestegrene foretager en forelgbig udvaelgelse

(c)  EPSO afholder udvzelgelsespraver


https://rm.coe.int/CoERMPublicCommonSearchServices/DisplayDCTMContent?documentId=090000168045bb50
https://rm.coe.int/CoERMPublicCommonSearchServices/DisplayDCTMContent?documentId=090000168045bb50
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(d)  De ansattende tjenestegrene afholder samtaler og/eller prever

Brug af sprog i udvaelgelsesprocedurerne

Ansagerne kan udfylde deres ansegningsskema pa hvilket som helst af de 24 officielle EU-sprog. EPSO
opfordrer dog ansegerne til at udfylde ansegningen pa engelsk, fransk eller tysk. Dette overfladigger
overszettelsesarbejdet og ger det lettere at sege efter egnede ansegere og at sammenligne ansagernes
meritter.

Ansagerne skal igennem to udvzelgelsespraver pa sprog 1, som afholdes af EPSO.

Sprog 2 og andre relevante sprog kan blive pravet af de anszettende tjenestegrene i lebet af samtalerne
og/eller yderligere praver, som disse afholder. De ansattende tjenestegrene oplyser ansegerne om, hvilke
sprog der skal anvendes ved anszettelsessamtalerne og/eller -praverne (se ogsa afsnit 4.6.).

| kommunikationen mellem ansggerne og EPSO gzelder felgende:
(@) Indkaldelser til praver og resultaterne heraf meddeles pa ansegerens sprog 2.

(b) I tilfzelde af spargsmal og problemer som omhandlet i punkt 8 opfordres ansegerne til at indgive
deres anmodninger og klager til EPSO pa engelsk, fransk eller tysk, da EPSO derved vil kunne
bistd og svare hurtigere. Da klager over spergsmalene i raesonnementspraven (afsnit 8.2.) skal
behandles szerlig hurtigt, besvarer EPSO sadanne klager pa den pagzeldende ansagers sprog 2.

(c) Andre spergsmdl til EPSO kan indgives pa et af de 24 officielle EU-sprog (via
onlinekontaktformularen) . EPSO svarer pa et af de sprog, som ansageren har eklzeret sig villig til at
modtage et svar pa.

Ansegning

Dette er en indkaldelse af interessetilkendegivelser uden ansegningsfrist, medmindre andet er angivet
pa EPSO's websted. Ansggere kan ndr som helst indgive en ansegning vedrarende de profiler eller
ansattelsesgrupper, som de opfylder kravene til. Ansagerne kan til enhver tid dbne, ndre og validere
deres ansegning.

For at sege skal ansagerne have en EPSO-konto. Ansagere, der endnu ikke har en EPSO-konto, skal oprette
en. Pa EPSO websted forklares det, hvordan man opretter en konto.

Der kan kun oprettes én personlig EPSO-konto til alle ansegninger — til udvzelgelsespraver og alle

udveelgelsesprocedurer — herunder CAST Permanent. Hvis der oprettes mere end en EPSO-konto, kan det
fare til midlertidig udelukkelse (se afsnit 7).

Ansagerne skal sgge online via EPSQ's websted.

Ansagerne opfordres til at anfare sa mange relevante oplysninger som muligt om deres kvalifikationer og
erfaring.

Ansagere til sproglige profiler skal vaelge deres malsprog som sprog 1. F.eks. skal tysksprogede oversaettere
eller korrekturlzesere vaelge tysk som sprog 1.


https://epso.europa.eu/da/contact-us/question
https://epso.europa.eu/da/Cast-Permanent
https://europa.eu/epso/application/passport/login.cfm?langsub=ok&lang=da
https://epso.europa.eu/da/job-opportunities/open-for-application
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Ansggere til profiler vedrarende "bygningsforvaltning” (EPSO/CAST/P/23/2022, EPSO/CAST/P/24/2022 og
EPSO/CAST/P/25/2022) opfordres til at benytte de tekniske koder, der er anfert i BILAG Ill, ndr de henviser
til teknisk specialisering og understreger deres faerdigheder. Koderne kan benyttes i ansagningsformularen
under fanebladet "Uddannelse" og "Erhvervserfaring".

Ansagerne skal opdatere deres ansegning mindst en gang hver sjette maned for at vise, at de stadig
er interesseret i CAST Permanent. Ansggerne kan vise deres forsatte interesse ved enten at andre
ansegningen eller blot ved at bekraefte deres interesse. Nar dette er gjort, vil der blive vist en ny
gyldighedsperiode.

Hvis en anseger ikke viser sin fortsatte interesse inden for fristen, vil de ansaettende tjenestegrene ikke
lzengere kunne se vedkommendes oplysninger. Ansagerens oplysninger vil dog fortsat vaere i systemet, og
vedkommende vil til enhver tid kunne ajourfere dem og tilkendegive sin fortsatte interesse.

De anszttende tjenestegrene foretager en forelebig udvaelgelse

Efterhanden som behovet opstar, sager de anszettende tjenestegrene i puljen af ansegninger og udvalge
et antal ansegere, som pa grundlag af oplysningerne i deres ansagning opfylder kravene.

Ansggerne kan blive udvalgt af forskellige ansaettende tjenestegrene med henblik pa den samme eller

forskellige profiler og/eller anszettelsesgrupper.

EPSO afholder udvaelgelsesprover

De ans@gere, som de anszettende tjenestegrene har udvalgt, indkaldes til en raekke raesonnementspraver
i form af multiple choice-spargsmal. Ansagerne vil afleegge disse praver pa deres sprog 1.

Indkaldelse(r) til prever, som afholdes af EPSO, meddelelser om preveresultater og andre vigtige
oplysninger, vil blive sendt via ansegerens EPSO-konto.

Ansggere bedes tjekke deres EPSO-konto mindst hver tredje kalenderdag. Hvis dette ikke er muligt for
ansggeren pa grund af tekniske problemer, som EPSO er ansvarlig for, skal vedkommende straks give
EPSO besked herom via online-kontaktformularen.

Prgverne i reesonnement bestar af tre dele:

(@  Enverbal raesonnementsprave, der tjener til at vurdere kandidatens evne til at teenke logisk og forsta
verbal information

()  En nummerisk raesonnementsprave, der tjener til at vurdere kandidatens evne til at taenke logisk
og forsta nummerisk information

(©  En abstrakt raesonnementsprave, der tjener til at vurdere kandidatens evne til at taenke logisk og
forsta sammenhzangen mellem begreber.


https://epso.europa.eu/da/epso-faqs-by-category
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Tabellen nedenfor indeholder oplysninger om hver type praver.

Antal point, som

Prove Antal sporgsmal Varighed kraves
Verbalt raesonnement 20 35 minutter 10/20
N isk t 10 20 minutt
umerisk rasonnemen m!nu er Samlet 10120
Abstrakt raesonnement 10 10 minutter

For at besta raesonnementspreverne skal ansegerne opna mindst det kraevede antal point for praven i
verbalt raesonnement og det kombinerede antal point, der kraeves for at besta preverne i numerisk og
abstrakt raesonnement.

Hvis en ansager bestar, er resultaterne gyldige i 10 ar (regnet fra den dato, hvor resultaterne blev meddelt
pa ansegerens EPSO-konto) for den samme og for lavere anszttelsesgrupper pa tvaers af alle profiler.

Hvis en ansager ikke bestar, vil de anszettende tjenestegrene ikke kunne indkalde vedkommende igen til
raesonnementspraver for den samme eller hgjere anszettelsesgrupper i seks maneder (regnet fra den
dato, hvor resultaterne blev meddelt pa ansegerens EPSO-konto). Dog kan ansegeren i labet af denne
periode stadig blive indkaldt til reesonnementspraver til en lavere anszettelsesgruppe.

Nar seksmanedersperioden er udlgbet, betyder det ikke automatisk, at ansegeren kan ga op til preven/-
erne pa ny. Ansggeren indkaldes kun til den samme prave igen, hvis de anszttende tjenestegrene har
forhandsudvalgt vedkommende til den samme eller en anden stilling.

Provernes format samt andre nedvendige detaljer og instrukser vil blive specificeret i den skriftlige
indkaldelse til praverne.

For at kunne aflaegge praver skal ansggerne reservere en tid i overensstemmelse med EPSQ's instrukser.
Ansagerne vil normalt kunne vaelge mellem flere datoer. Det tidsrum, hvor der kan reserveres tid, og hvor
preverne kan aflaegges, er begraenset.

En anseger, som ikke reserverer en tid eller ikke aflaegger praverne, bliver ikke automatisk indkaldt igen.
Ansagerens ansegning forbliver dog gyldig, sdlaenge vedkommende bekrzefter sin interesse eller ajourfarer
ansggningen mindst hver sjette maned. Ansggere, som igen bliver udvalgt af en anszettelsestjeneste, kan
blive indkaldt til en ny prave.

De anszettende tjenestegrene afholder samtaler og/eller prover

Ansagere, som bestar raesonnementspraverne, vil blive indkaldt til samtale og/eller yderligere praver, som
afholdes af de ansaettende tjenestegrene.

Ansagere kan indkaldes flere gange af forskellige anszettende tjenestegrene til en samtale (og/eller
yderligere prover) med henblik pa ledige stillinger i samme anszettelsesgruppe, som de har bestdet
raesonnementspraverne til, eller til en lavere ansattelsesgruppe uden at skulle aflaegge
raesonnementsprgverne igen.

Disse ansaettelsessamtaler/-prever har til formdl at vurdere, hvorvidt ansegerne er egnede til den
pageeldende stilling, og kan foregd i form af en skriftlig eller mundtlig preve, en praktisk prave eller en
simulering. Sprogkundskaberne kan ogsa blive vurderet.

De ansttende tjenestegrene er ansvarlige for disse samtaler/praver og de dertil harende procedurer. De
7
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giver pa forhand ansegerne besked om de vigtigste elementer af disse samtaler/praver. Indkaldelserne til
samtaler/prever og andre relevante oplysninger sendes af den pagzeldende anszttende tjenestegren til
den e-mailadresse, som ansggerne har angivet i deres EPSO-konto.

Ansagere, som bliver indkaldt til en ansaettelsesprave, kan blive bedt om at medbringe originale
dokumenter som bevis pa, at oplysningerne i ansagningen er korrekte. Ansattelsestjenesten vurderer, om
ansegeren opfylder de relevante adgangs- og udveelgelsesbetingelser ved at sammenligne erklaeringerne
i ansagningen og den dokumentation, som ansegeren har fremlagt.

ANSZATTELSE

Ansggere, der har bestdet de trin, der er beskrevet i afsnit 4, vil eventuelt modtage et officielt
ansaettelsestilbud.

Arbejdsvilkarene for kontraktansatte reguleres af vedtaegten for tjenestemaend (personalevedtaegten) og
ansaettelsesvilkarene for gvrige ansatte (A@A). Den anszettelse og de kontrakter, som de udvalgte ansegere
tilbydes, er ogsa genstand for de szerlige regler, der matte gzelde den specifikke ansaettelsestjeneste.

Afhzengigt af anszettelsestjenesten kan en anseger fa tilbudt en af felgende kontrakttyper:

(@  Kontrakt "3a" (se artikel 3a), i AGA) kan fare til en tidsubegraenset kontrakt. Sadanne kontrakter
tilbydes i EU-institutionernes hovedkvarterer (ansaettelsesgruppe 1), Kontoret for Infrastruktur og
Logistik i Bruxelles og Luxembourg (OIB, OIL), Lenkontoret (PMQ), Det Europaeiske
Personaleudvzelgelseskontor (EPSO), Den Europziske Forvaltningsskole (EUSA), europaeiske
agenturer og Kommissionens repraesentationer i medlemsstaterne og Den Europzeiske Unions
delegationer i hele verden.

(b)  Kontrakt "3b" (se artikel 3b), i AGA): en tidsbegraenset kontrakt af hgjst seks drs varighed. Sadanne
kontrakter kan tilbydes i EU-institutionernes hovedkvarterer, Det Europaeiske Kontor for Bekeempelse
af Svig (OLAF) og Den Europaeiske Unions Publikationskontor (OP).

Anszettelse vil fortrinsvis finde sted i Bruxelles og Luxembourg. Der kan desuden i et begraenset antal
tilfzelde blive tale om anszettelse andre steder i EU og i EU-delegationer eller EU-kontorer rundt omkring i
verden. Kontraktansatte i EU-delegationer og EU-kontorer kan vazere omfattet af interne
mobilitetsbestemmelser.

| visse tilfeelde kan anszettelse af en kontraktansat vzere betinget af, at en anseger opnar eller er i
besiddelse af sikkerhedsgodkendelse, som giver adgang til informationer, der er klassificeret
CONFIDENTIEL UE/EU CONFIDENTIAL eller derover.

LIGE MULIGHEDER OG RIMELIGE TILPASNINGER

EPSO og de ansattende tjenestegrene farer en aktiv ligestillingspolitik uden forskelsbehandling pa grund
af ken, race, hudfarve, etnisk oprindelse, social baggrund, genetiske anlzaeg, sprog, religion eller tro, politiske
eller andre anskuelser, tilhersforhold til et nationalt mindretal, formueforhold, fadsel, handicap, alder eller
seksuel orientering.

Ansagere med et handicap eller et helbredsproblem, der kan vaere til hinder for deres deltagelse i praverne,

bedes angive dette i deres ansegning og felge proceduren for at anmode om rimelige tilpasninger.

Yderligere oplysninger om EPSQ's politik om lige muligheder og om, hvordan man anmoder om rimelige

tilpasninger, kan findes pd EPSQ's websted. Hvis der enskes yderligere oplysninger, eller der opstar

teksniske problemer, bedes ansegerne kontakte EPSO's tilgeengelighedsteam pr. e-mail pa EPSO-
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(3)

(4)

(1)

(2)

(3)

8.1.

(1)

(2)

8.2.

(1)

Accessibility@ec.europa.eu.

Efter at have gennemgdet en ansegers anmodning og den relevante dokumentation kan EPSO, hvis det
skennes nadvendigt og berettiget, foretage tilpasninger i rimeligt omfang.

Ansggere, som indkaldes til samtale og/eller preve, der afholdes af de anszttende tjenestegrene, ber
underrette anseettelsestjenesterne direkte om deres rimelige behov for tilpasning. Det er
ansettelsestjenesten, der i teet samrad med ansegeren treffer afgerelse om en sadan rimelig tilpasning.

DISKVALIFIKATION ELLER MIDLERTIDIG UDELUKKELSE

Hvis der er oprettet mere end en EPSO-konto, kan det fare til midlertidig udelukkelse fra CAST Permanent,
idet ansegerens ansegningsstatus saettes til "utilgaengelig" i et ar.

En anseger kan desuden diskvalificeres eller midlertidigt udelukkes fra udvaelgelsesproceduren, hvis det pd
et givent tidspunkt konstateres, at ansageren har:

(@) afaqivet falske erklzeringer eller erklzeringer uden belaeg
(b)  snydt under praverne
(c)  prevet at kontakte et medlem af udveelgelsespanelet pa en made, der ikke er tilladt.

Ansagere til anszettelse i EU-institutionerne forventes at udvise den starst mulige integritet. Enhver form
for svig eller forseg pa svig vil kunne straffes og vil kunne indebaere udelukkelse.

PROBLEMER OG AFHJZALPENDE FORANSTALTNINGER

Tekniske og organisatoriske spergsmal

Hvis ansegerne 1 en hvilken som helst fase af udvalgelsesproceduren stoder pa et alvorligt
teknisk eller organisatorisk problem, ber de underrette EPSO herom via onlinekontaktformularen.

Hvis problemet opstar i forbindelse med fjerntestning, skal ansegeren:

(@)  straks underrette de tilsynsfarende eller underrette et szerligt kontaktpunkt/stettepunkt for at finde
en hurtig lesning

(b) bede de tilsynsferende registrere klagen skriftligt eller indgive den via et serligt
kontaktpunkt/stattepunkt og

(c)  inden for en kalenderdag (dvs. ved udgangen af dagen efter den pagzeldende prave) kontakte EPSO
via onlinekontaktformularen med en kort beskrivelse af problemet.

Klager over multiple choice-testspergsmal

Ansagere, der mener, at de har gpde grunde til at tro, at en fejl i et eller flere af spargsmdlene i
raesonnementspraven pavirkede deres evne til at svare, kan anmode om at fa de(t) pagzeldende spargsmal
kontrolleret.
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(2)

(3)

(4)

8.3.

(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

(6)

(7)

(8)

Det testspargsmal, der indeholder en fejl, kan annulleres af EPSO, og der kan treffes korrigerende
foranstaltninger.

For at indgive en klage over spargsmal i raesonnementspraven skal en ansgger:

(@)  kontakte EPSO via onlineformularen inden for en kalenderdag (dvs. inden udgangen af dagen
efter den pagzeldende prove)

(b)  beskrive de(t) pageeldende spergsmal sa ngjagtigt som muligt, og
(c)  forklare karakteren af de(n) pastaede fejl.

Klager indgivet efter fristens udlab eller klager, der ikke klart beskriver de(t) anfaegtede spargsmal og/eller
de(n) pastaede fejl, vil ikke blive behandlet. Klager, der blot henviser til pdstaede overszttelsesproblemer
uden at praecisere problemet, vil ikke blive behandlet.

Administrative klager

En anseger kan indgive en administrativ klage i henhold til A@A's artikel 117 i sammenholdt med
personalevedtzegtens artikel 90, stk. 2, over en afgerelse eller undladelse af at treffe en afgarelse, som
direkte og gjeblikkeligt pavirker vedkommendes retlige status som anseger.

Der kan klages over undladelse af at traeffe en afgerelse i de tilfelde, hvor der i AGA er fastsat en pligt til
at treeffe en afgerelse inden for en frist.

Formalet med den administrative klageprocedure er at kontrollere, om de retlige rammer for
udvzelgelsesproceduren er overholdt.

Klagen skal indgives inden for den frist, der er fastsat i personalevedtzegtens artikel 90, stk. 2, dvs. tre
maneder regnet fra den dag, der folger meddelelsen af den anfaegtede afgarelse eller den dag, hvor en
sadan afgerelse skulle have vaeret truffet. Ansegeren skal angive den afgarelse eller undladelse af at treeffe
afgarelse, som vedkommende ensker at anfaegte, og begrundelsen for at anfaegte den.

EPSO's direkter fungerer som den myndighed, der har befgjelse til at indga ansaettelseskontrakter (AECE)
i henhold til_ A@S's artikel 6, i tilfzelde af klager over afgarelser eller undladelse af at trzeffe afgerelse, for
sd vidt som disse vedraerer de ansegnings- og pravefaser, der afholdes af EPSO.

Den anszettelsestjeneste, som foretager forhandsudvaelgelsen pa grundlag af CAST Permanent-databasen,
er AECE for alle faser af proceduren, som ikke er nzevnt i foregaende afsnit. Hver anszettelsesstjeneste
afger, hvem i deres tjeneste der skal udeve AECE-befgjelser i tilfelde af klager over afgarelser eller
undladelse af at treffe afgerelse i forbindelse med forhdndsudveelgelsen samt
ansattelsessamtaler/ansaettelsespraver og procedurer.

Ansagere skal for at indgive en administrativ klage over EPSO's afgarelser (eller undladelse af at trzeffe
en afgerelse) kontakte EPSO via onlinekontaktformularen.

Administrative klager over afgarelser, der er truffet af de ansaettende tjenestegrene (eller over undladelse
af at traeffe en afgerelse) kan indgives pa en af felgende mader:

(@)  Via EPSO, som anfart i foregaende afsnit
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(b)  Direkte til den relevante ansattelsestjeneste i overensstemmelse med de regler, der er fastsat af
denne tjeneste

(c)  Administrative klager, der modtages efter udlagbet af den frist, der er fastsat i vedtaegtens artikel 90,
stk. 2, vil blive afvist.

8.4. Segsmal

(1)  Ansegerne har i henhold til artikel 270 i traktaten om Den Europzeiske Unions funktionsmade og artikel
117 i AGA sammenholdt med artikel 91 i personalevedtaegten ret til at indbringe et sagsmal for Retten.

(2)  Der skal veere indgivet en administrativ klage forud for segsmal vedrerende afgarelser, der er truffet i
forbindelse med CAST Permanent.

(3)  Alle oplysninger om segsmal findes pa Rettens websted.

8.5. Klager til Den Europaiske Ombudsmand

(1)  Alle EU-borgere og personer med bopzel i EU kan indgive en klage til Den Europaeiske Ombudsmand over
tilfelde af fejl eller forsemmelser.

(2)  Klager, der indgives til Ombudsmanden, har ingen opszettende virkning pd de frister, der er fastsat for
indgivelse af anmodninger, klager eller domstolspravelse som omhandlet i disse regler.

(3)  Alle oplysninger om klager til Ombudsmanden findes pa det szerlige websted.

9. OVERGANGSBESTEMMELSER

Ansagere, som deltog i de praver, der blev afholdt af EPSO fer april 2023, og som har bestdet kompetence-
og/eller sprogfaerdighedspraverne, vil fa vist resultaterne af disse prever, indtil udlebet af deres gyldighed, som
er fem ar regnet fra meddelelsen af resultaterne i ansegerens EPSO-konto.
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BILAG l. Typiske arbejdsopgaver
EPSO/CAST/P/1/2017 - OKONOMI - AG liI

Finansiel initiering og/eller kontrol, finansiel statte
Stette i forbindelse med indkaldelser af forslag/bud
Forvaltning af finansielle oplysninger

Stette ved bogfaring

Statte ved revision.

vih WN =

EPSO/CAST/P/2/2017 — OKONOMI - AG IV

Budget/finansplanlaegning og opfelgning
Budget/finansoplysning og rapportering
Budget/finansiel koordinering og radgivning
Budget/finansiel analyse og rapportering
Revisionsanalyse og statte.

vih WN =

EPSO/CAST/P/3/2017 - PROJEKT-/PROGRAMSTYRING - AG I

1. Projekt-/programstyring, herunder planlaegning, overvagning, evaluering, projektafslutning og
efterfelgende projektaktiviteter

2. Finansielle udgifter

Kvalitetskontrol og evaluering

4. Ekstern kommunikation.

W

EPSO/CAST/P/4/2017 - PROJEKT-/PROGRAMSTYRING - AG IV

!—l

Indkaldelse af forslag og udbud: Promovering, evaluering og forhandling
2. Projekt-/programstyring, herunder planlaegning, overvagning, evaluering, projektafslutning og
efterfolgende projektaktiviteter

3, Intern og ekstern kommunikation og formidling af oplysninger
4. Intern koordinering og haring
5. Repraesentation og ekstern koordination.

EPSO/CAST/P/5/2017 - OKONOMI - AG Il

Udarbejde finansielle dossierer og fungere som initieringsansvarlig i det finansielle kredslab
Yde kontorrelateret og administrativ bistand i forbindelse med indkaldelse af forslag/bud

Yde stotte ved behandling af finansielle oplysninger og regnskabsaflaeggelse

Bista med regnskabsprocesser

Bista med revisionsrelaterede opgaver, sasom administrativ statte til revisorer, arkivering osv.

v WN

EPSO/CAST/P/6/2017 - SEKRETZRER/KONTORASSISTENTER - AG Il

1. Sekretariatsopgaver som f.eks. tilrettelaeggelse af mader, forberedelse af tjenesterejser osv.

2. Fremsendelse og arkivering af dokumenter og post, opfelgning af korrespondance, styring af
medekalender og indkomne e-mails osv.

3. Bista med udarbejdelsen af dokumenter (meddelelser, noter, madereferater osv.)

4. Bista med koordineringen og planlaegningen af arbejdet

5. Tekstbehandling og faerdiggerelse af dokumenter (f.eks. layout, formatering og tabeller)
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6.

Forskellige administrative opgaver vedrgrende sagsbehandling.

EPSO/CAST/P/7/2017 - ADMINISTRATION/MENNESKELIGE RESSOURCER - AG Il

Bista i udveelgelses- og anszttelsessammenhang: offentliggerelse af indkaldelser og publikationer,
modtagelse og behandling af ansagninger, tilrettelaeggelse af udvaelgelseskomiteer og opfalgning af
udvzelgelsespanelets arbejde

Bista med udarbejdelsen af den regelmaessige rapportering og dataanalyse angdende udvzelgelse og
anseettelse af personale

Deltage i tilsynet med stillingsfortegnelsen: Holde gje med ledige stillinger, samarbejde med de respektive
tjenester med ansvar for ansaettelse af forskellige personalekategorier og udarbejde anmodninger om
tilladelse til at opsla stillinger

Stette forberedelsen og opfalgningen i forbindelse med lzerings- og udviklingsaktiviteter pa grundlag af
strategiske prioriteter fastsat af ledelsen.

EPSO/CAST/P/8/2017 - ADMINISTRATION/MENNESKELIGE RESSOURCER - AG I

v

Bidrage til varetagelsen af administrative og personaleledelsesmaessige opgaver

Bidrage til forvaltningen af udvzelgelses- og anszettelsessager: udarbejde udkast til stillingsopslag,
ivaerksaette indkaldelser af interessetilkendegivelser og sta for offentliggarelse, analysere ansegninger
og fastsla, om de er gyldige, arrangere og felge op pa udveelgelsespaneler og forberede
anszettelsesdokumenter

Bidrage til udarbejdelsen af og opfelgningen pa den regelmaessige rapportering og dataanalyse
angdende udvzelgelse og anszettelse af personale

Bidrage til forberedelsen, ivaerksattelsen og opfelgningen i forbindelse med forfremmelser og
genindplacering

Bidrage til kommunikation om uddannelsespolitikken

Bidrage til udformningen af nye undervisnings- og udviklingsaktiviteter pa grundlag af strategiske
prioriteter fastsat af ledelsen.

EPSO/CAST/P/9/2017 - ADMINISTRATION/MENNESKELIGE RESSOURCER - AG IV

v WN =

o

Bista med udarbejdelsen, gennemfarelsen, overvagningen og evalueringen af forvaltningsplaner
Administrere og overvage udveelgelses- og anszettelsessager

Forberede briefinger og andre dokumenter pa HR-omradet

Koordinere den regelmaessige rapportering og dataanalyse

Overvage og kontrollere de retlige og finansielle forpligtelser i overensstemmelse med de gezeldende
finansielle regler

Holde oplaeg om HR-relaterede spargsmal.

EPSO/CAST/P/10/2017 - KOMMUNIKATION - AG IlI

Bidrage til udarbejdelsen og gennemfarelsen af kommunikationsplaner vedrarende prioriteter og
projekter pa kommunikationsomradet

Varetage tekstproduktion: produktion af faktablade, ajourfering af intranetsider, osv.

Bidrage til fremstillingen af og den visuelle sammenhzaeng pa bannere, publikationer og
reklamemateriale

Bidrage til projektstyring pa kommunikationsomradet

Medvirke til opfelgningen pa projekter gennem de sociale medier

Bidrage til udarbejdelsen af briefinger og andre dokumenter vedrarende kommunikation om de
politiske prioriteter
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7.

Tilrettelaegge og falge op pa planleegningsmader bade interne og med eksterne kontrahenter.

EPSO/CAST/P/11/2017 - KOMMUNIKATION - AG IV

N

Udarbejde, gennemfare, overvage og evaluere kommunikationsplaner

Forberede briefinger og andre dokumenter vedrarende kommunikation om de politiske prioriteter
Overvage og kontrollere de retlige og finansielle forpligtelser i overensstemmelse med de gzeldende
finansielle regler

Sikre koordinering og samarbejde med de relevante kommunikationsenheder/tjenestegrene om politiske
prioriteter

Radgive og koordinere med tjenestegrene pa grundlag af deres arlige kommunikationsstrategier
Holde oplaeg om centrale aspekter af projektaktiviteter og -resultater og bidrage til formidlingstiltag
rettet mod interne og eksterne malgrupper

Arrangere, forberede, organisere og lede meder og konferencer om kommunikationsprioriteter med
interessenter i og uden for institutionen

Folge op pa projekter gennem de sociale medier.

EPSO/CAST/P/12/2017 - POLITISKE ANLIGGENDER/EU-POLITIKKER - AG Il

Bidrage til opfelgningen pa den politiske udvikling og vaere bindeled til og sikre samarbejde med
relevante tjenestegrene

Bidrage til rapporter, briefinger og talepunkter

Bidrage til svar pa mundtlige og skriftlige forespargsler og andragender fra medlemmer af Europa-
Parlamentet

Bidrage til forberedelsen af og opfelgningen pa meder med interessenter og til at drage politiske
konklusioner

Repraesentere institutionen/tjenestegrenen ved interne, interinstitutionelle og eksterne arrangementer
og pa mader, som er relevante for tjenestegrenen.

EPSO/CAST/P/13/2017 - POLITISKE ANLIGGENDER/EU-POLITIKKER - AG IV

Overvdge, analysere og rapportere om den politiske, skonomiske og sociale situation i et givet land/en
given region

Folge op pa det givne lands/den givne regions regionale, udenrigs- og multilaterale politikker
Udarbejde og bidrage til fastlaeggelsen af EU's politiske malsaetninger, prioriteter og politikker
vedrgrende politiske, @konomiske, humanitzere eller andre forbindelser i samarbejde med
medlemsstaterne, internationale organisationer og andre donorer

Koordinere og bidrage til forberedelsen af hgjtstdende besag og missioner, ad hoc-mader, kontakter
med tredjelande, civilsamfundet osv.

Udarbejde udkast til og falge op pa politiske oplaeg, strategipapirer, retsakter, taler, udtalelser og andre
dokumenter

Udarbejde udkast til svar pa mundtlige og skriftlige forespergsler og andragender fra medlemmer af
Europa-Parlamentet

Sikre sammenhaeng mellem EU's foranstaltninger og politikker i det givne land ved at bidrage til og
deltage i hering af andre tjenestegrene vedrgrende EU-institutionernes officielle meddelelser,
strategipapirer og interne arbejdsdokumenter

Bidrage til repraesentationen af institutionen/tjenestegrenen i forbindelse med interinstitutionelle og
internationale mader (f.eks. rddgivende grupper) vedrarende det pagzeldende omrade

Bidrage til forhandlinger om internationale aftaler.
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EPSO/CAST/P/14/2017 - JURA - AG 1lI

N

Bidrage til undersagelser og forskning i national ret, EU-ret og folkeret

Bidrage til analyse og udarbejdelse af udkast til udtalelser og retlige bemaerkninger

Bidrage til sagsbehandlingen forud for retssager (klager osv.), udarbejde positionspapirer og udfare
andre opgaver i forbindelse med retssager

Udarbejde dokumenter om institutionens aktiviteter, forberedende organer og szerlige udvalg.

EPSO/CAST/P/15/2017 - JURA - AG IV

N

v

Sikre retssikkerhed, korrekt udformning og overholdelse af de gzeldende regler og procedurer

Bista med at repraesentere institutionen i tvister og i sager ved Den Europzeiske Unions Domstol

Yde radgivning og levere mundtlige eller skriftlige udtalelser om retlige, institutionelle og
proceduremaessige spargsmal

Analysere og udarbejde udkast til konceptarbejde, studier og juridiske analyser

Udarbejde udkast til svar pa personalets anmodninger og pa klager.

EPSO/CAST/P/16/2017 - INFORMATIONS- 0G KOMMUNIKATIONSTEKNOLOGI - AG IlI

N

v

Bidrage til udviklingen af informationssystemer og analyse af forretningsprocesser

Bista med udformningen og etableringen af databaser

Anvende programmeringssprog som f.eks. JAVA, Visual Basic, Visual C#, Powerbuilder, Asp.NET, C++,
ColdFusion, osv.

Webbaserede grzenseflader for applikationer

Varetage administrationen af brugermiljget (konfiguration, administration og support af
operativsystemer, kontorredskaber, printere og andre fzelles ressourcer i et netvaerk)

Bidrage til udviklingen og forvaltningen af websteder og HTML-, XML- og UML-sider
(programmeringssprog som f.eks. Java, Asp.NET, PHP og ColdFusion)

Administrere webservere (f.eks. Planet Web Server, Microsoft Internet Information Server og ColdFusion
Server og Oracle BEA WebLogic applikationer og Apache Server)

Sikre forvaltning af netvaerk og telekommunikation (ved hjzelp af LAN/WAN-protokoller og -tjenester
(DHCP, DNS, HTTP, HTTPS, SNMP, Active Directory)), anvendelse af internetteknologi til at etablere
interne netvaerk eller sammenkoble net, netsikkerhed, udvikling inden for VPN-teknologi, telefon/fax-
systemer, integration af tale og data og mobil kommunikation via satellit eller tradlast)

Bista med tilrettelaeggelsen af og opfelgningen pa projekter og/eller operationelle tjenester inden for
et af disse omrader.

EPSO/CAST/P/17/2017 - INFORMATIONS- 0G KOMMUNIKATIONSTEKNOLOGI - AG IV

NN

Koordinering, forvaltning og design, gennemfarelse og opfelgning af IKT-projekter
Forvaltning af IT-systemer, -tjenester og -sikkerhed

Overvdgning og forvaltning af kontrakter og forbindelser med brugere og leverandarer
Gennemfarelse af strategiske undersegelser og analyse af produkter pa markedet.

EPSO/CAST/P/18/2017 — MANUELT ARBEJDE 0G ADMINISTRATIVE STOTTEFUNKTIONER - AG |

1L

11

Kokkenassistent/kok

Sikre tilberedning og uddeling af maltider og overholde frister i overensstemmelse med hygiejne- og
kvalitetsstandarder
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12
13.

14.

15.

2.1
2.2.
2.2.
24.
25.
26.

31
3.2
33
34
35.
36.
37.
38.

39.
3.10.

311

312

41.
4.2.
43.
44.
45.
46.
47.
438.
49.
4.10.
411.
4.12.
4.13.

Tilberede kolde og varme retter

Sikre udsmid og sikker bortskaffelse af usolgte varer, der enten er vakuumpakkede, nedkelede eller
opbevaret tort

Uddele maltider i de forskellige distributionsled i selvbetjenings- og a la carte-restauranter pa optimal og
rettidig vis

Opretholde hygiejnestandarder for at undga risikoen for kontaminering.

Tjenerarbejde

Serge for uddeling af maltider i overensstemmelse med hygiejne- og kvalitetsstandarder og pa rettidig vis
Serge for forberedelse af reserverede lokaler (forberedelse og opdaekning af borde)

Serge for, at cateringtjenestens borde er forberedte og praesentable

Servere maltider og andre fadevarer eller kaffe

Hjzelpe kokkene/kakkenpersonalet med forskellige opgaver i forbindelse med tilberedning af maltider
Opretholde hygiejnestandarder i overensstemmelse med principperne om risikoanalyse og kritiske
kontrolpunkter (HACCP) for at undga risikoen for kontaminering.

Lageransat

Bista og vejlede eksterne kunder i forbindelse med leverancer til stedet

Sikre korrekt indtastning af data

Sikre korrekt efterlevelse af procedurerne for misteenkelige, forbudte eller private forsendelser

Foretage segninger og rette fejl

Udfere opgaver, som indebaerer handtering af svaert bevaegelige, halvtunge laster

Indsamle og levere statistik

Yde logistisk bistand i forbindelse med arrangementer

Foretage vedligeholdelsesarbejde: samle, afmontere og flytte udstyr, der skal bruges til udstillinger og/eller
fremvisning af kunstvaerker, savel som hjzlpeudstyr og relaterede materialer

Modtage og afsende varer og laste og losse varer ved hjzlp af keretgjer

Yde lokal teknisk statte til gennemfarelsen af projekter, der kraever installation af udstyr, og teknisk stette
til brugere af diverse generelle sikkerhedssystemer

Styre ordrer og planlaegge modtagelsen af varer (modtagelse og kontrol af varer) og laste, losse, pakke,
udpakke, samle og installere mabler

Varetage forskellige administrative opgaver inden for det pagzeldende omrdde.

Trykkeripersonale

Lave komplekst fotosatsarbejde i de officielle EU-sprog

Deltage i udarbejdelsen af tekst og tabeller ved anvendelse af billed-/trykpladeindstillinger

Bidrage til grafisk design

Forberede farste tryk og/eller originaler til hejtydende printere

Deltage i den daglige vedligeholdelse af printerudstyr og i forvaltningen af tekster lagret pa harddisk
Hjzelpe med at udarbejde og ajourfare software, der laver layout og overfarer tekst elektronisk
Samle og forberede offsetplader

Trykke og forberede dokumenter, navnlig i offset og i smat eller mellemstort format

Forberede komplette dokumenter, herunder samling, haftning og indbinding

Forberede printere til udskrift

Varetage daglige rutineopgaver med hensyn til handtering og transport af printet materiale, rengering af
printere m.m.

Sikre regelmaessig inspektion og kontrol af det tekniske udstyrs vedligeholdelse

Overvage arbejdsplanlaegningen.
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51
5.2
53.

54.
55.
56.
5.7.
58.

59.

5.10.
511
5.12.
5.13.
5.14.
5.15.
5.16.
5.17.
5.18.
5.19.

5.20.
5.21.
5.22.
5.23.

6.1.
6.2.

6.3.
6.4.
6.5.
6.6.

6.7.
6.8.
6.9.
6.10.
6.11.

7.1

Kontorbetjent/kontorbetjent i konferencetjenesten/stottepersonale til
kontor/dokumenthandtering

Modtage, guide og introducere besegende

Handtere og distribuere officiel dokumentation, post og medematerialer

Deltage i det forberedende arbejde forud for officielle mader og i forberedelsen af madelokaler, herunder
udarbejdelsen af planer over lokalernes indretning, navneskilte og dagsordener/programmer
Vaere til stede og bista ved mader, herunder i forbindelse med telefonopkald og stemmeafgivning
Behandle anmodninger om godtgerelse af rejse- og opholdsudgifter

Forvalte skabe/reoler, herunder eventuel udlevering af nagler

Oplyse om og yde bistand med anvendelsen af madelokaler

Hjzelpe med ajourferingen af maderegistre og forberede arlige, manedlige og andre statistiske
aktivitetsregistre

Forberede og kontrollere arbejdsgangene for print af dokumenter pa hejtydende printere
Fremstille dokumenter pa hejtydende printere

Scanne originaler i papirform og forberede dem til print

Serge for elektronisk arkivering af dokumenter

Serge for elektronisk sammenlaegning af forskellige dokumenter far print

Serge for handtering og transport af printet materiale

Serge for rutinemaessig rengering af printere

Forberede afsendelsen af dokumenter ud fra pa forhand fastsatte kriterier

Forberede og printe adresser pa maerkater elektronisk, herunder ajourfering af adressedatabaser
Sende dokumenter og breve, herunder via e-mail og mailkampagner

Varetage evrige opgaver i forbindelse med publicering, reproduktion, distribution og arkivering af
dokumenter ved hjeelp af produktionsmaskiner

Handtere, registrere og arkivere dokumenter

Forberede dokumenter til mader

Sende, modtage og registrere post, herunder forsendelser med private kurertjenester og diplomatpost
Distribuere post internt.

Bygningsforvaltning - teknisk og administrativt stettepersonale

Bista med gennemfarelsen af underleverandarers kontrakter pa tekniske omrader (fzerdiggerelse, lase og
tilbeher til dere, rengering, affaldshandtering og elektroteknik)

Overvage og kontrollere leveringen af tjenesteydelser og relaterede datainput og udarbejde enkle statistiske
rapporter

Overvage forvaltningen af materialelager

Opretholde kontakten med bruger-/kundeservicetjenester

Bista med koordineringen af arbejdet i de forskellige bygninger

Hjzelpe med at fare tilsyn med reparation af bygninger (ivaerkszette arbejdet for at afhjaelpe mangler,
overvage indretningen af kontorer m.m.)

Varetage forskellige manuelle opgaver i forbindelse med indretningen af kontorer

Serge for teknisk fejlfinding og hjzelp

Serge for mindre, rutinemaessigt vedligeholdelsesarbejde (opszetning af borde, knageraekker etc.)
Administrere negler til bygninger og kontormabler

Hjzelpe med administrationen af inventarlister over bygninger og ajourferingen af tekniske planer for de
bygninger, der er i brug.

Chaufforer
Veere chauffer for hegjtstaende personer samt EU-institutionernes tjenestemaend og evrige ansatte, primaert

i Bruxelles, Luxembourg, Strasbourg og i de gvrige medlemslande og i tredjelande
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7.2.
7.3.
74.
75.

76.

7.7.
78.

8.1
8.2.
8.3.

9.1.

(a)
(b)
(c)
(d)
(e)
()
(g)
(h)

9.2.

(a)
(b)
(©)
(d)

9.3.

@
©

@
©

®
®

Vaere chauffer for diplomater og VIP'er, der er pa besag

Transportere varer og dokumenter.

Transportere post

Fare tilsyn med, at keretgjerne fungerer korrekt, szerlig hvad angar vedligeholdelse og bilernes teknologiske
udstyr

Serge for personers og varers sikkerhed under transporten i overensstemmelse med fzerdselsloven i det
pageeldende land

Sikre, at keretgjer lastes og losses

Varetage administrative opgaver og/eller yde logistisk statte.

Flyttemaend

Hjzelpe til i forbindelse med flytning af personale og deres indflytning i nye kontorer/bygninger
Overvage affaldshandtering/genanvendelse af brugte kontormabler/brugt kontorudstyr

Bista med flytningen af kontormeabler/kontorudstyr i forbindelse med arrangementer, der organiseres af
EU-institutionerne.

Parlamentsbetjent og kontorbud for andre institutioner
Modesal og medelokaler

Yde praktisk hjzelp til Europa-Parlamentets formand

Modtage og ledsage deltagere

Uddele dokumenter pa alle sprog

Opseette navneskilte pa bordene

Fare tilsyn med, at medlemmer af Europa-Parlamentet undertegner tilstedevaerelseslister
Forvalte tilstedeveerelseslister

Serge for sikkerheden og efter anmodning fra formanden opretholde orden

Fare kontrol med adgangen til lokalerne.

Protokollaere aktiviteter og officielle begivenheder

Modtage og ledsage VIP'er

Opstille flag

Anbringe afspaerringsband

Deltage i espalieropstilling i forbindelse med officielle besag.

Ovrige opgaver

Distribuere, indsamle og transportere post med rullebord

Temme forsendelseskasser, rulleborde og dokumentskabe

Modtage besagsgrupper og ledsage dem til deres tildelte pladser i tilharerloger og lokaler, holde orden og
sikre, at szerlige forholdsregler overholdes

Tage sig garderoben for besegsgrupper

Varetage administrative opgaver (registrere post, handtere dokumenter, handtere e-mails, basal
tekstbehandling, intranet etc.)

Informere besggende, tjenestemaend m.fl.

Deltage i brandforebyggende arbejde.
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10.

10.1.
10.2.

103.
104.
105.
106.
10.7.
11.

111
11.2.

113

Sikkerheds- og forebyggelsesmedarbejder

Sortere og kontrollere adgangen for mennesker og varer ved hjzelp af scannere og detektorkarme
Handtere specifikke situationer hurtigt og effektivt via visuel godkendelse af medlemmer af Europa-
Parlamentet, tjenestemaend, serviceudbydere og besggende

Foretage sikkerhedspatruljering i institutionernes bygninger

Foretage sikkerhedskontrol af post, pakker og leverancer

Gribe ind i tilfzelde af brand og/eller andre alarmtilfzelde i overensstemmelse med de procedurer, der er
fastsat af de ansvarlige tjenester, og falge basale brandforebyggelses- og brandbekaempelsesinstrukser
Yde farstehjzelp til dem, der har behov

Varetage forskellige administrative opgaver (skrive rapporter, handtere dokumenter, tekstbehandling,
statistik, registrering, arkivere og opdatere filer).

Receptionist

Tage imod folk og sparge til deres zerinde

Give oplysninger og vise vej eller ledsage folk til den pagaeldende kontaktperson eller afdeling eller det
relevante sted

Modtage hajtstaende besagende og sikre en smidig afvikling af deres besag i henhold til programmet

11.4. Handtere indgdende og udgdende opkald via omstilling

11.5. Forberede medelokaler til alle former for meder/arrangementer

11.6. Konsultere, indlaese eller ajourfere data

11.7. Styre dokumenter

Receptionisten kan blive bedt om at arbejde i to- eller treholdsskift og om nadvendigt arbejde om natten og/eller
i weekenden.

12. Korselsleder

12.1. Serge for modtagelse af medlemmer af Europa-Parlamentet og omgdende handtere deres umiddelbare

12.2.
123.
124.
125.
126.

13.

131
13.2.
133

134.
135.

transportanmodninger

Fordele turene til chauffererne ved at kombinere/sammenlaegge turene i videst muligt omfang
Forvalte turene effektivt for at sikre en velafbalanceret arbejdsplan for chauffererne (arbejde/pauser)
Hjzelpe og radgive om den bedst mulige rute i tvivistilfzelde

Vaere kontaktpunkt for chauffererne og bistd med koordineringen i forbindelse med en tur

Sikre teknisk inspektion og regelmaessig vedligeholdelse af biler.

Kommunikations- og informationssystemsteknikere/kabelansvarlige

Fungere som det primaere kontaktpunkt for brugerne, yde bistand og radgivning med henblik pa at lese IT-
problemer

Foretage en praecis diagnose af problemet og foresla passende tekniske lasninger

Vejlede/uddanne brugere i optimal brug af deres IT-vaerktgjer

Vedligeholde IT- og AV-kabelinfrastrukturen i bygningerne (zendringer, reparationer og udvikling)

Udfare de tekniske opgaver, der er ngdvendige for, at telekommunikationsnettene og -systemerme
fungerer problemfrit.
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EPSO/CAST/P/19/2018 - BORNEPASNINGSPERSONALE - AG II

11

12

13.

14.

15.

16.

2.1

2.2.
23
24.
25.

26.
2.7.

31

3.2

33

34.

35.

36.

P=dagoger/barnepassere til skolefritidsordninger og udenders barnepasningsfaciliteter (bern
mellem 3,5-14 ar)

Passe barn, komme med forslag til og s=tte gang i forskellige aktiviteter i overensstemmelse med det
fastsatte paedagogiske program

Skabe en atmosfaere, der fremmer barnenes trivsel, saledes at de kan udvikle sig i nogle rolige og sikre
rammer

Holde opsyn med barnene og hjzelpe dem med at lave de lektier, som de har faet for af skolen, ved at skabe
den rette atmosfaere

Etablere et partnerskab med og opretholde et venligt forhold til foreldrene og indga i et samarbejde med
dem om barnets integration og udvikling

Deltage aktivt i meder for at drefte og overvage de pzedagogiske programmer i den udenders
bernepasningsfacilitet og skolefritidsordningen med henblik pa at forbedre betingelserne for
bernepasningen

Arbejde som en del af gruppen af "vekslende" paedagoger med henblik pa at sikre tjenestens kontinuitet.

Bornehavepzdagoger

Passe og uddanne de bern, som er indskrevet i barnehaven, i overensstemmelse med det fastsatte
paedagogiske program, sdledes at de kan udvikle deres motoriske fzerdigheder, sociale adfzerd, intelligens
0g sprog

Skabe en atmosfaere, der fremmer barnenes trivsel, saledes at de kan udvikle sig i nogle rolige og sikre
rammer

Etablere og opretholde et venligt forhold til forzeldrene og indgad i et samarbejde med forzeldrene om
barnets integration og udvikling

Arbejde som en del af gruppen af "vekslende" paedagoger med henblik pa at sikre tjenestens kontinuitet
Komme med forslag til og s=tte gang i forskellige aktiviteter med henblik pa at forbedre barnenes
motoriske fzerdigheder og intellektuelle udvikling og sikre den daglige gennemfarelse af centrets
paedagogiske program

Ledsage barnene og serge for deres sikkerhed pa ture

Give det enkelte barn den opmaerksomhed, som det har brug for, iszer pa tidspunkter kendetegnet ved szerlig
nzerhed (maltider og pleje).

Padagoger/pedagogmedhjzelpere for vuggestuebern mellem 0 og 3 ar

Passe og pleje en gruppe bern mellem 0 og 3 dr i en af Europa-Kommissionens vuggestuer (Bruxelles,
Luxembourg eller Ispra) pa grundlag af det paedagogiske rammeprogram, sa det enkelte barn bliver i stand
til at skabe sin egen identitet, blive selvstaendigt og udvikle sine faerdigheder

Skabe nogle rolige og sikre rammer i alle situationer, som gar, at barnet foler sig godt tilpas og kan udfolde
sig

Give det enkelte barn den opmaerksomhed, som det har brug for, iszer pa tidspunkter kendetegnet ved tzet
kontakt (maltider og pleje)

Om nedvendigt forberede sutteflasker under ngje overholdelse af fzlles hygiejne- og
sikkerhedsbestemmelser

Etablere og opretholde et venligt forhold til forzeldrene og indgd i et samarbejde med dem om barnets
integration og udvikling

Udvise fleksibilitet i holdsamarbejdet, bl.a. ved at traede til som afleser, ndr der er brug for dette. | perioder
arbejde som en del af det "vekslende" team med henblik pa at sikre tjenestens kontinuitet i alle afdelinger
pa forskellige lokaliteter.
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EPSO/CAST/P/20/2018 - SKOLEPSYKOLOGER - AG IV

Denne profil indebaerer at arbejde med bern i alderen 0-14 ar. De vigtigste arbejdsopgaver kan omfatte at:

1.

2.

10.

11.
12.

Bidrage med ekspertise inden for paedagogisk psykologi i vuggestuer og bernehaver og/eller
skolefritidsordninger

Folge smabernspaedagogernes, barnehavepaedagogernes og/eller undervisernes arbejde teet og stette dem
i deres paedagogiske arbejde

Bidrage til den lgbende paedagogiske videreuddannelse for at styrke fagligheden hos det paedagogiske
personale

Vurdere uddannelsesbehovet og sta for gennemfarelsen/forbedringen af uddannelsesplanen og
tilrettelaeggelsen af paedagogiske kurser

Observere og felge bernenes generelle udvikling for at sikre, at de trives bedst muligt i vuggestuen,
barnehaven eller skolefritidsordningen

Holde meder med forzeldrene om deres berns aktiviteter og dermed opbygge et forhold til dem, der er
baseret pa tillid og samarbejde

Traeffe foranstaltninger til at forbedre forholdene og sikre barnenes trivsel

Foresla aendringer i tilretteleeggelsen af arbejdet, som kan forbedre den paedagogiske kvalitet, barnenes
dagligdag i vuggestuen, barnehaven og/eller skolefritidsordningen og kommunikationen og samarbejdet
med forzeldrene

Have fast kontakt, enten samlet eller enkeltvis, med smabernspaedagogerne, bernehavepaedagogerne
og/eller underviserne for at sikre, at de faelger den samme paedagogiske linje

Komme med forslag til, hvordan arbejdet skal tilrettelaegges, f.eks. hvilke materialer der skal udvaelges og
indkebes, og dermed have en positiv indflydelse pa barnenes trivsel og den service, forzeldrene far

Sikre, at de paedagogiske retningslinjer falges pa passende vis

Om nadvendigt deltage i koordineringen mellem vuggestuer, barnehaver og skolefritidsordninger.

EPSO/CAST/P/21/2019 - KORREKTURLZASERE - AG Il

o

Korrekturlaese tekster med hensyn til stavning, grammatik, tegnszetning, formatering, typografi, markering
og kommentering af tekst, som kan forbedres hvad angar klarhed, og inds=ttelse af forfatterens
korrektioner

Klargare og gennemga pravetryk til offentliggerelse i forskellige formater og medier

Klarkere manuskripter i elektronisk format eller i papirformat for sd vidt angar stavning, grammatik og
syntaks og kontrollere sammenhaengen og ensartetheden i tekster

Kontrollere, om de stilistiske retningslinjer og regler er overholdt, og om teksterne er i overensstemmelse
med Vejledning i Udformning af EU-publikationer, som alle EU-institutioner har vedtaget
Kvalitetskontrollere det arbejde, der udfares af eksterne kontrahenter

Forberede institutionernes dokumenter til offentliggerelse og faerdiggere tekster med henblik pa typografi
Varetage forskellige andre sprogrelaterede opgaver, sasom ajourfering af websteders indhold og
transskription.

EPSO/CAST/P/22/2019 - OVERSATTERE - AG IV

SNk -

Overseette til "sprog 1" fra mindst to kildesprog

Gennemlaese og korrekturlaese egne overszettelser

Revidere kollegaers eller freelanceoversaetteres oversattelser
Udfare terminologiarbejde og oprette/vedligeholde termbaser
Deltage i uddannelsesforanstaltninger og udviklingen af IT-vaerktejer
Yde sproglig vejledning
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Udveksle szerlig viden inden for omrader af interesse for den pagzeldende EU-institution

Medvirke til kvalitetssikring og vedligeholdelse af sproglige data, bl.a. med henblik pa maskinoverszettelse
Forvalte sproglige projekter

Forvalte sproglige arbejdsgange.

EPSO/CAST/P/23/2022 - BYGNINGSFORVALTNING — Logistisk og teknisk medarbejder - AG Il

Denne profil omfatter flere specialer sasom logistiskstatte, koordinering af flytninger, forvaltning af udstyr, tilsyn
med og kontrol af rengering, tilsyn med den tekniske vedligeholdelse, bygningssupportmedarbejder (teknisk
dispatcher). De vigtigste arbejdsopgaver kan omfatte:

1

2.

w

o wn

o

Handtering af anmodninger om teknisk bistand, sikring af overvagning, planlaegning af og opfelgning pa
tekniske indgreb

Rengaring: kvalitetskontrol, serviceleveranceaftale (centrale praestationsindikatorer), planlaegning af indgreb
og godkendelse af rengaringsmetode og -proces

Affaldshandtering: fakturakontrol og arlig affaldskortlaegning

Fordeling af kontorplads (kontorer) i bygninger gennem udarbejdelse af planer, beseg pa stedet,
udarbejdelse af forslag til omfordeling af kontorplads osv.

Forvaltning af udstyr (inventar, mabler og forsyninger)

Koordinering af flytning af mennesker og deres ting

Bistand til den tekniske, administrative og finansielle forvaltning af tjenesteydelseskontrakter med
tilknytning til vedligeholdelse og/eller udrustning

Bistand til den tekniske vedligeholdelse af bygninger og deres overordnede gode stand

Bistand til den operationelle og administrative forvaltning af miljetilladelser, milje- og energiattester for
bygninger og miljeledelses- og miljerevisionsordningen EMAS.

EPSO/CAST/P/24/2022 - BYGNINGSFORVALTNING - BYGNINGSSPECIALIST - AG Il

Denne profil omfatter specialer sasom:

Konstruktionsarbejder: arkitektur, indretning, renovering og faerdiggarelse samt konstruktion
Forvaltning af szerlige teknikker: mekanik og elevatorer, hydraulik og sanitzere indretninger

Forvaltning af projekter og anlaeg: CTS-anlaeg, opferelse, byggepladsledelse, udvikling og anskaffelse af
fast ejendom, anlaegsforvaltning og -udnyttelse, system til styring af vedligeholdelse, grafisk support til
computerstattet design, grafisk support til bygningsinformationsmodellering

Energi- og miljeforvaltning: mellem- og lavspaendingselektricitet, udformning af data og kabelfering, varme-
, ventilations- og klimaanlaeg, bygningsforvaltning med hensyn til milje og energi, bygningscertificering med
hensyn til miljg og energi, EMAS-fallesskabsordningen for miljestyring og miljgrevision samt
kvalitetskontrol af luft og vand

Forvaltning af sundhed og sikkerhed: sikkerhedsinfrastruktur, brandsikkerhedsinfrastruktur, koordinering af
sikkerheds- og sundhedsspargsmal og radgivning om forebyggelse

De vigtigste opgaver inden for disse specialer kan omfatte:

L

udferelse af sagsbehandlende og tilsynsmaessige funktioner vedrarende reparation og vedligeholdelse af
bygninger
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10.

11.

12.
13.

14.

15.

udferelse af sagsbehandlende og tilsynsmaessige funktioner vedrgrende energi- og vaeskeforbrug i
bygninger

udferelse af sagsbehandlende og tilsynsmaessige funktioner vedrarende planer for udrustning og renovering
af bygninger eller bygningsinstallationer

deltagelse i udarbejdelsen og organiseringen af offentlige udbudsprocedurer, udarbejdelse af
projektspecifikationer og udarbejdelse af rammekontrakter og specifikke kontrakter

udarbejdelse af projektstrategier og -planlaegning, organisering af kvalitetskontrol, identificering og analyse
af (potentielle) risici og gennemfarelse af risikobegraensende tiltag, rapportering om projektstatus og
handtering af aendringer i labet af projekter

udferelse af sagsbehandlende og tilsynsmaessige opgaver vedrgrende logistikken i forbindelse med
ovenstdende aktiviteter

udferelse af sagsbehandlende og tilsynsmaessige opgaver vedrarende vedligeholdelsen af installationer og
bygningsvedligeholdelsen pa stedet

opfelgning pa udformnings- og anlaegsaktiviteter i forbindelse med projekter vedrerende nye eller
eksisterende bygninger

bistand til projektledere i spergsmal angdende planleegning af projektprogrammer, projektbudgetter og
aktiviteter

bistand i forbindelse med elementzere/tilbagevendende opgaver vedrgrende overtagelse af nye bygninger
og/eller tekniske installationer

bistand til projektledere i forbindelse med kontrol af de udformningsmaessige resultater (fra den indledende
designfase til "som bygget'-fasen)

bistand til projektledere i forbindelse med overtagelse af nye bygninger og/eller tekniske installationer
forvaltning og gennemfarelse af processer i forbindelse med bygningsinformationsmodellering (BIM) og
computerunderstettet design (CAD)

udferelse af sagsbehandlende og tilsynsmaessige funktioner vedrerende sikkerheds-, sundheds- og
forebyggelsesspargsmal

opfelgning pa og ajourfaring af miljetilladelser, bygningers overholdelse af lovgivningen, miljgmaessige og
energirelaterede bygningscertificeringer og miljeledelses- og miljerevisionsordningen EMAS samt
udarbejdelse af udkast til specifikationer i forbindelse med grenne offentlige udbud.

EPSO/CAST/P/25/2022 - BYGNINGSFORVALTNING - INGENIOR/ARKITEKT - AG IV

Denne profil omfatter flere specialer sasom projekter, vedligehold/anlaegsforvaltning samt sundhed og sikkerhed.
Disse specialer kan omfatte nedennaevnte opgaver.

L

11
1.2.

1.3.

2.1

2.2.

Projekter: arkitektur, renovering og fzerdiggerelse, konstruktion, CTS-anlaeg, systemer til styring af
vedligeholdelse, forvaltning af byggeprojekter, udvikling og anskaffelse af fast ejendom samt
bygningsinformationsforvaltning (BIM). De szerlige opgaver inden for dette speciale kan omfatte:

forvaltning og kontrol af undersegelser, konstruktion og bygningsplan

udformning af ejendomsprojekter, overvagning af gennemfarelsen heraf i alle faser og aspekter (tekniske,
administrative, skonomiske og budgetmaessige), herunder overtagelse

sikring af, at planlaegningen vedrarende erhvervelser, anlaeg og udvidelser af bygninger baseres pa behovet
for fast ejendom hvad angdr areal, ejendomstilbehar, udstyr, palidelighed, osv.

Vedligehold og anlzegsforvaltning: mellem- og lavspaendingselektricitet, varme-, ventilations- og
klimaanlaeg, mekanik og elevatorer, hydraulik og sanitzere indretninger. De szerlige opgaver inden for dette
speciale kan omfatte:

forvaltning af og opfelgning pa undersagelser, layout, drift (vedligeholdelse), palidelighed i forbindelse med
bygninger og deres udstyr
evaluering af behovet for fast ejendom hvad angar areal, ejendomstilbehar, udstyr, palidelighed, osv.
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3.2

forvaltning af gennemfarelsen af processer i forbindelse med bygningsinformationsmodellering (BIM).

Sikkerhed og sundhed: sikkerhedsinfrastruktur, brandsikkerhedsinfrastruktur, koordinering af sikkerheds- og
sundhedsspergsmal, radgivning om forebyggelse, bygningscertificering med hensyn til milje og energi,
EMAS-fzellesskabsordningen for miljestyring og miljarevision. De szerlige opgaver inden for dette speciale
kan omfatte:

forvaltning af og opfelgning pa sundheds- og sikkerhedsaspekter i forbindelse med undersagelser, arbejder
og drift (projekter og vedligeholdelse)

udferelse af sagsbehandlende og tilsynsmaessige funktioner vedrgrende sikkerheds-, sundheds- og
forebyggelsesspargsmal.

Folgende opgaver er fzlles for hele profilen:

A WNN =

udarbejdelse af budgetter, tekniske og administrative sagsmapper, specifikationer og kontrakter
deltagelse i tekniske og finansielle forhandlinger

ydelse af radgivning til ledelsen om alle spargsmal vedrarende det omrade, som aktiviteterne herer under
organisering og forvaltning af oplysninger og eventuel dokumentation vedrerende det omrade, som
aktiviteterne harer under

forvaltning og koordinering af miljatilladelser, bygningers overholdelse af lovgivningen, miljgmaessige og
energirelaterede bygningscertificeringer og miljeledelses- og miljerevisionsordningen EMAS samt
udarbejdelse af udkast til specifikationer i forbindelse med grenne offentlige udbud.

Slut pd BILAG |, klik her for at komme tilbage til hovedteksten
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BILAG II. Sprogkrav

Det har laenge vzeret fast praksis, at EU-institutionerne primaert bruger engelsk, fransk og tysk til intern og ekstern
kommunikation.

Mulighederne for sprog 2 i denne udvaelgelsesprocedure (dvs. engelsk, fransk eller tysk), er blevet fastlagt ud fra
tjenestens interesse, som kraever, at alle kontraktansatte umiddelbart efter ansaettelsen skal kunne indgd i det
daglige arbejde og veere i stand til at kommunikere effektivt.

Kontraktansatte anszttes netop pa korte eller mellemlange kontrakter med henblik pa at udfylde seerlige
personalebehov her og nu. De anvises som regel opgaver, der skal udferes under tilsyn af en tjenestemand eller
en midlertidigt ansat, eller de ansaettes for midlertidigt at erstatte personale, der er fravaerende. Ansattelsen af
kontraktansatte er baseret pa den antagelse, at de umiddelbart skal vzere operationelle og kunne indga i en aktuel
arbejdssituation i et taet samspil med det eksisterende personale.

| betragtning af, at nyansatte medarbejdere skal vaere i stand til at lase deres arbejdsopgaver med det samme og uden at
modtage yderligere sprogundervisning, skal de kunne at kommunikere pa mindst et af det begraensede antal fzellessprog,
som anvendes hyppigst i den anszettende tjenestegren, dvs. pa engelsk, fransk eller tysk. Hvis de nye ansatte ikke er i
stand til at kommunikere effektivt og udfere de opgaver, de er ansat til, er denne udvzelgelsesprocedure ikke egnet
til formalet, og det kunne skade institutionernes effektive funktion alvorligt.

Slut pd BILAG II. Klik her for at komme tilbage til hovedteksten
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Bilag lll. Szerlige koder, der skal anfores i ansagningerne til profilerne for "bygningsforvaltning"
EPSO/CAST/P/23/2022, EPSO/CAST/P/24/2022 og EPSO/CAST/P/25/2022

Koderne i dette bilag har til formal at lette indkredsningen af ansegere med specifikke tekniske faerdigheder. De
er ens for alle sprog. Ansagerne opfordres til at anvende disse koder i ansagningsformularerne (under fanebladet
"Erhvervserfaring" og/eller "Uddannelse") for at understrege visse faerdigheder, nar de beskriver deres uddannelse
eller erhvervserfaring. Der kan om nedvendigt anvendes flere koder. De anfarte faerdigheder vil blive vurderet af
de ansttende tjenestegrene.

EPSO/CAST/P/23/2022 - Bygningsforvaltning - Logistisk og teknisk medarbejder - AG Il

[CClea] rengeringstilsyn
[CHelp] teknisk helpdesk
[CLog] logistikmedarbejder

EPSO/CAST/P/24/2022 - Bygningsforvaltning - Bygningsspecialist - AG Il
Konstruktionsarbejder

[TArch] arkitektur og indretning
[TRef] renovering og faerdiggerelse
[TStru] konstruktion

Sarlige teknikker

[TElec] mellem- og lavspaendingselektricitet
[TDaCa] udformning af data og kabelfaring
[THvac] varme-, ventilations- og klimaanlaeg
[TIsec] sikkerhedsinfrastruktur

[TIfir] brandsikkerhedsinfrastruktur

[TMeca] mekanik og elevatorer

[THydr] hydraulik og sanitaere indretninger
[TIbms] CTS-anlzeg

Forvaltning af projekter og anlaeg

[TCstr] opfarelse og byggepladsledelse

[TReal] udvikling og anskaffelse af fast ejendom

[TFm] anlzegsforvaltning og -udnyttelse

[TImms] system til styring af vedligeholdelse

[TGcad] grafisk support til computerstettet design

[TGbim] grafisk support til bygningsinformationsmodellering

Energi- og miljoforvaltning

[TEnvi] bygningsforvaltning med hensyn til miljg og energi

[TEcem] bygningscertificering med hensyn til milje og energi og EMAS-fzellesskabsordningen for miljgstyring og
miljerevision

[TEqaw] kvalitetskontrol af luft og vand
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Forvaltning af sundhed og sikkerhed

[TSafe] koordinering af sikkerheds- og sundhedsspergsmal
[TCouns] radgivning om forebyggelse

EPSO/CAST/P/25/2022 - Bygningsforvaltning - Ingenior/Arkitekt - AG IV
Bygningsforvaltning - projekt

[PArch] arkitektur

[PRef] renovering og fzerdiggerelse

[PStru] konstruktion

[PElec] mellem- og lavspaendingselektricitet

[PHvac] varme-, ventilations- og klimaanlaeg

[PIsec] sikkerhedsinfrastruktur

[PIfir] brandsikkerhedsinfrastruktur

[PMeca] mekanik og elevatorer

[PHydr] hydraulik og sanitzere indretninger

[PIbms] CTS-anlzeg

[PBprm] forvaltning af byggeprojekter

[PEnvi] specialist i bygningsforvaltning med hensyn til miljg og energi
[PEcem] bygningscertificering med hensyn til milje og energi, EMAS-fzellesskabsordningen for miljestyring og
miljerevision samt kvalitetskontrol af luft og vand

[PReal] fast ejendom

[PBIM] bygningsinformationsforvaltning

Bygningsforvaltning - vedligehold/anlaegsforvaltning

[MArch] arkitektur

[MRef] renovering og faerdiggarelse

[MStru] konstruktion

[MElec] mellem- og lavspaendingselektricitet

[MHvac] varme-, ventilations- og klimaanlaeg

[MIsec] sikkerhedsinfrastruktur

[MIfir] brandsikkerhedsinfrastruktur

[MMeca] mekanik og elevatorer

[MHydr] hydraulik og sanitzere indretninger

[MIbms] CTS-anlaeg

[MImms] system til styring af vedligeholdelse

[MEnvi] specialist i bygningsforvaltning med hensyn til miljg og energi
[MEcem] bygningscertificering med hensyn til milje og energi, EMAS-fzellesskabsordningen for miljestyring og
miljerevision samt kvalitetskontrol af luft og vand

[MReal] fast ejendom

[MBIM] bygningsinformationsforvaltning

Koordinering af sikkerheds- og sundhedsspargsmal

[HSafe] koordinering af sikkerheds- og sundhedsspergsmal

[HCouns1] forebyggelsesradgiver, niveau 1

[HErgo] forebyggelsesradgiver inden for ergonomi

[HPsych] forebyggelsesradgiver inden for psykologiske aspekter
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[HHyg] forebyggelsesradgiver inden for arbejdshygiejne

Slut pa BILAG Ill, klik her for at komme tilbage til hovedteksten
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