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Prasymo sudaryti tinkamas salygas (suteikti specialiy priemoniy)
per EPSO atrankos testus vadovas etapas po etapo

Kandidato negalia arba (laikinas ar nuolatinis) sveikatos sutrikimas neturéty tapti
kliutimi dalyvauti EPSO rengiamoje atrankos proceduroje.

Jei laikyti EPSO atrankos testus negalia arba sveikatos sutrikimas kliudo ir jums reikia
sudaryti tinkamas sglygas (suteikti specialiy priemoniy), atlikite toliau nurodytus
veiksmus.

1 ETAPAS. REGISTRACIJA

Teikiate paraiska dalyvauti EPSO rengiamoje atrankoje, bet laikyti atrankos testus
kliudo negalia arba sveikatos buiklé ir jums reikia sudaryti tinkamas salygas.
Pildydamas (-a) savo aplanke esancig paraiskos forma, skyrelyje ,TINKAMU SALYGU
(SPECIALIY PRIEMONIU) POREIKIAI“ pasirinkite , Taip“ ir patvirtinkite paraiSka per
paskelbtg termina.

2 ETAPAS. INFORMACIJOS TEIKIMAS

Registracijos etapu patvirtinote savo paraiska. Papildomai uZpildykite informacijos
pateikimo formg (nuoroda j ja rasite savo paraiskos formoje), nurodydamas (-a),
kokiy specialiy priemoniy jums reikia. Butinai pridékite visus susijusius
patvirtinamuosius dokumentus, t. y. negalios paZyméjima ar medicinines pazymas,
medicinines iSvadas ir pan. Atkreipkite démesj j EPSO taisykles, pagal kurias
nepateikus pazymeéjimy specialios priemonés nesuteikiamos, ir uzbaikite Sj etapg per
paskelbtg termina.

3 ETAPAS. EPSO ATLIEKAMAS NAGRINE]JIMAS

EPSO PRIEINAMUMO GRUPE i$nagrinés jisy pradymag ir jvertins, ar gali buti
sudarytos tinkamos sglygos ir kokios. Jos nustatomos ir patvirtinamos remiantis
dokumentais pagrjstais jisy poreikiais, testo pobtidziu ir geriausia Sios srities
tarptautine patirtimi bei ekspertinémis Ziniomis.

Jeigu tinkamos salygos bus sudarytos, apie tai jums bus pranesta iki jisy testo datos
tinkamu laiku. Jei sprendimas, kurj EPSO priémé iSnagrinéjusi prasyma, jusy
netenkina, kreipkités adresu epso-accessibility@ec.europa.eu.

4 ETAPAS. TESTAI

Biisite pakviestas (-a) dalyvauti EPSO atrankos testuose. Per juos bus tenkinami
konkretus jusy poreikiai ir galésite naudotis suteiktomis tinkamomis salygomis, kad
galétuméte geriausiai parodyti savo gebéjimus ir su kitais kandidatais varzytis
vienodomis salygomis.
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5 ETAPAS. ATSILIEPIMAI

Jusy atsiliepimai yra svarbis. Siekiame nuolat tobulinti savo paslaugas, todél
kiekvieno atrankos testo pabaigoje i$ epso-accessibility@ec.europa.eu gausite laiska,
kuriame bus prasoma pasidalyti atsiliepimais apie sudarytas salygas.

DAUGIAU INFORMACIJOS

Daugiau informacijos apie taikoma tinkamy sglygy sudarymo procedirg ir
tinkamumo kriterijus pateikiama lygioms galimybéms skirtame musy tinklalapyje
https://epso.europa.eu/en/selection-procedure/equal-opportunities-diversity-
inclusion

ir daznai uzduodamy klausimy skiltyje https://epso.europa.eu/help/faq/equal-
opportunities.

Be to, kreiptis | mus galima uZpildZius EPSO interneto svetainéje pateikta
kandidatams skirtg uzklausos formg arba tiesiogiai i EPSO prieinamumo grupe
e. pastu epso-accessibility@ec.europa.eu.

AtsipraSome, jei jums kilty sunkumy bandant atsiversti kai kuriuos miisy svetainés
puslapius arba pasinaudoti pagalbinémis technologijomis. Siekiame gerinti
prieinamumo galimybes. Jei turite pastaby, norite gauti informacijos prieinama forma
ar jums reikia pagalbos, kreipkités j mus e. paStu epso-accessibility@ec.europa.eu.
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