
ADDENDUM BIJ DE OPROEP TOT HET INDIENEN VAN BLIJKEN VAN 

BELANGSTELLING VOOR ARBEIDSCONTRACTANTEN 

 
(1) Op bladzijde 2, punt 1, dient punt (1) als volgt te worden gelezen: 
 

“(1) Deze oproep tot het indienen van blijken van belangstelling heeft betrekking op de volgende 
profielen en functiegroepen: 

 

Nr. Referentie Profiel Functiegroep 
(FG) 

1 EPSO/CAST/P/1/2017 Financiën FG III 
2 EPSO/CAST/P/2/2017 Financiën FG IV 
3 EPSO/CAST/P/3/2017 Projectbeheer/programmabeheer FG III 
4 EPSO/CAST/P/4/2017 Projectbeheer/programmabeheer FG IV 
5 EPSO/CAST/P/5/2017 Financiën FG II 
6 EPSO/CAST/P/6/2017 Secretariaatsmedewerkers/Kantoormedewerkers FG II 
7 EPSO/CAST/P/7/2017 Administratie/Human resources FG II 
8 EPSO/CAST/P/8/2017 Administratie/Human resources FG III 
9 EPSO/CAST/P/9/2017 Administratie/Human resources FG IV 
10 EPSO/CAST/P/10/2017 Communicatie FG III 
11 EPSO/CAST/P/11/2017 Communicatie FG IV 
12 EPSO/CAST/P/12/2017 Politieke zaken/EU-beleid FG III 
13 EPSO/CAST/P/13/2017 Politieke zaken/EU-beleid FG IV 
14 EPSO/CAST/P/14/2017 Rechten FG III 
15 EPSO/CAST/P/15/2017 Rechten FG IV 
16 EPSO/CAST/P/16/2017 Informatie- en communicatietechnologie FG III 
17 EPSO/CAST/P/17/2017 Informatie- en communicatietechnologie FG IV 
18 EPSO/CAST/P/18/2017 Medewerkers manuele en administratieve 

ondersteuning 
FG I 

19 EPSO/CAST/P/19/2018 Medewerkers kinderopvang FG II 
20 EPSO/CAST/P/20/2018 Onderwijspsychologen FG IV 
21 EPSO/CAST/P/21/2019 Correctoren FG III 
22 EPSO/CAST/P/22/2019 Vertalers FG IV 

23 EPSO/CAST/P/23/2022 Gebouwenbeheer - Medewerkers logistieke en 
technische ondersteuning FG II 

24 EPSO/CAST/P/24/2022 Gebouwenbeheer - Gebouwenspecialist FG III 
25 EPSO/CAST/P/25/2022 Gebouwenbeheer - Ingenieur/architect FG IV 
26 EPSO/CAST/P/26/2023 Veiligheidsoperaties, met inbegrip van regionale 

veiligheid 
FG IV 

27 EPSO/CAST/P/27/2023 Veiligheidsoperaties, met inbegrip van regionale 
veiligheid 

FG III 

28 EPSO/CAST/P/28/2023 Veiligheidsoperaties FG II 
29 EPSO/CAST/P/29/2023 Technische beveiliging FG IV 
30 EPSO/CAST/P/30/2023 Technische beveiliging FG III 
31 EPSO/CAST/P/31/2023 Technische beveiliging FG II 
32 EPSO/CAST/P/32/2023 Documenten- en informatiebeveiliging FG IV 
33 EPSO/CAST/P/33/2023 Documenten- en informatiebeveiliging FG III 
34 EPSO/CAST/P/34/2023 IT-beveiliging FG IV 
35 EPSO/CAST/P/35/2023 IT-beveiliging FG III” 

 



(2) Aan het einde van bijlage I, “Functieomschrijving”, worden de volgende punten toegevoegd: 
 
“VEILIGHEIDSOPERATIES, MET INBEGRIP VAN REGIONALE VEILIGHEID - FG IV 
 
1. Veiligheidsagenten  

 
1.1. Bijdragen aan het ontwerp en de ontwikkeling van het veiligheidsbeleid en van richtlijnen voor de 

uitvoering ervan.  
1.2. Voorbereiden en faciliteren van de besluitvorming (op management- en/of operationeel niveau) op 

de terreinen die onder de verantwoordelijkheid van de dienst vallen.  
1.3. Beheren, aansturen en coördineren van de dienst operationele veiligheid (met inbegrip van het 

begrotings- en contractbeheer op gebieden zoals beveiligingscontracten of andere aspecten in 
verband met operationele-veiligheidsdiensten, naargelang het geval. 

1.4. Beheren en aansturen van specifieke projecten. 
1.5. Beheren en coördineren van een operationele eenheid voor de respons in noodsituaties en dispatching 

in het geval van beveiligings- en veiligheidsproblemen (op 24/7-basis). 
1.6. Ontwikkelen van strategieën en plannen, en coördineren van voorlichtingscampagnes op het gebied 

van veiligheid. 
1.7. Superviseren, beheren, motiveren en coördineren van een team, waarbij de personele middelen 

optimaal worden ingezet en de kwaliteit van de dienstverlening verzekerd is. 
1.8. Beheren van de respons in noodsituaties die de veiligheid van personen, goederen of informatie in 

het gedrang kunnen brengen. 
1.9. Beheren en implementeren van operationele-veiligheidsactiviteiten op het gebied van 

contraspionage, terrorismebestrijding en crisisbeheersing. 
1.10. Verrichten van dreigings- en risicoanalyses op veiligheidsgebied, met inbegrip van het aanbevelen 

en uitvoeren van veiligheidsmaatregelen. 
1.11. Voeren van onderzoeken. 
1.12. Organiseren van de persoonlijke bescherming van vips. 

 
2. Regionale veiligheidsadviseurs  
 
2.1. Ontwerpen en evalueren van en toezicht houden op het gebruik van apparatuur en de toepassing van 

procedures voor de beveiliging van personen, goederen en informatie. 
2.2. Zorgen voor goede contacten met overheden en/of instanties en de nodige contacten leggen met het 

maatschappelijk middenveld. 
2.3. Deelnemen aan door de lidstaten, de VN en/of andere partners georganiseerde vergaderingen inzake 

veiligheid. 
2.4. Uitvoeren van maatregelen op het gebied van crisisbeheersingsprocedures, met inbegrip van 

evacuatie. 
2.5. Opstellen van maatregelen en opvolgen van aanbevelingen op het gebied van de beveiliging van 

personen, goederen of informatie. 
2.6.  Ervoor zorgen dat de noodplannen van de delegatie volledig, actueel en haalbaar zijn, dat het 

personeel ze kent en dat ze worden getest. 
2.7.  Ervoor zorgen dat de veiligheidsprocedures in het geval van een crisis in de binnen de geografische 

bevoegdheid vallende EU-delegatie (en/of -bureau) worden nageleefd en controleren of de lijsten van 
uitgezonden medewerkers en hun familie in geval van evacuatie zijn bijgewerkt. 

2.8. Uitgezonden medewerkers en ander personeel sensibiliseren, adviseren en opleiden over 
aangelegenheden op het gebied van bescherming en veiligheid. 

2.9. Bijdragen aan de uitvoering van veiligheidsmaatregelen; de centrale diensten en de hoofden van de 
binnen de geografische verantwoordelijkheid vallende delegaties (en/of bureaus) regelmatig op de 
hoogte houden via situatieanalyse en mondelinge en schriftelijke rapporten. 



2.10. Opstellen en regelmatig bijwerken van lokale dreigingsanalyses en veiligheidsrisicobeoordelingen 
voor de onder de geografische verantwoordelijkheid vallende landen. Ontwerpen, evalueren en 
controleren van de uitvoering van preventie- en risicobeperkende maatregelen. 

2.11. Bijdragen tot de herziening en actualisering van beleid, normen en procedures op het gebied van 
veiligheid. 

2.12. Uitvoeren van of bijdragen aan veiligheidsaudits met betrekking tot specifieke kwesties. 
 
VEILIGHEIDSOPERATIES, MET INBEGRIP VAN REGIONALE VEILIGHEID - FG III 
 
1. Veiligheidsagenten 

 
1.1. Bijdragen tot de respons in noodsituaties die de veiligheid van personen, goederen of informatie in 

het gedrang kunnen brengen. 
1.2. Verzamelen, organiseren en analyseren van inlichtingen die afkomstig zijn van open bronnen, 

databanken en andere IT-instrumenten. 
1.3. Verrichten van dreigings- en risicoanalyses op veiligheidsgebied, met inbegrip van het opstellen van 

aanbevelingen inzake veiligheidsmaatregelen en het uitvoeren van deze maatregelen.  
1.4 Uitvoeren en coördineren van diensten op het gebied van operationele veiligheid en van het toezicht 

op veiligheidsagenten. 
1.5. Coördineren van de operationele teams voor de respons in noodsituaties en dispatching in het geval 

van noodsituaties/veiligheidsproblemen (op 24/7-basis), en daarbij zorgen voor de goede werking 
van de technologische diensten en de controle van de technische processen. 

1.6. Deelnemen aan studies, opstellen van nota’s, samenvattingen en/of statistieken, voorbereiden van 
regelgevingsprojecten. 

1.7. Opstellen en uitvoeren van crisisplannen op het gebied van veiligheid. 
1.8. Voorbereiden van en deelnemen aan het operationele beheer van evenementen. 
1.9. Monitoren en handhaven van de regels inzake de toegang tot gebouwen en het gebruik van 

parkeerterreinen en implementeren van preventieve maatregelen op dit gebied. 
1.10. Voeren van onderzoeken. 
1.11. Uitvoeren van inspecties van tegenmaatregelen op het gebied van technische bewaking. 
1.12. De dienstverlening voor de persoonlijke bescherming van vips verzorgen. 

 
2. Regionale veiligheidsagenten  

 
2.1. Ontwerpen en evalueren van en toezicht houden op het gebruik van apparatuur en toepassen van 

procedures voor de beveiliging van personen, goederen en informatie. 
2.2. Zorgen voor goede contacten met overheden en/of instanties en de nodige contacten leggen met het 

maatschappelijk middenveld. 
2.3. Deelnemen aan door de lidstaten, de VN en/of andere partners georganiseerde vergaderingen inzake 

veiligheid. 
2.4. Uitvoeren van maatregelen op het gebied van crisisbeheersingsprocedures, met inbegrip van 

evacuatie. 
2.5. Vaststellen van technische maatregelen en opvolgen van aanbevelingen op het gebied van de 

beveiliging van personen, goederen of informatie. 
2.6.  Zorgen voor de volledigheid, geschiktheid en haalbaarheid van de noodplannen van de delegatie; 

ervoor zorgen dat het personeel wordt geïnformeerd en de plannen worden getest. 
2.7. Ervoor zorgen dat de veiligheidsprocedures in het geval van een crisis in de binnen de geografische 

bevoegdheid vallende EU-delegatie (en/of -bureau) worden nageleefd en controleren of de lijsten van 
uitgezonden medewerkers en hun familie in geval van evacuatie zijn bijgewerkt. 

2.8. Uitgezonden medewerkers en ander personeel sensibiliseren, adviseren en opleiden over 
aangelegenheden op het gebied van bescherming en veiligheid. 



2.9. Bijdragen aan de uitvoering van veiligheidsmaatregelen; de centrale diensten en de hoofden van de 
binnen de geografische verantwoordelijkheid vallende delegaties (en/of bureaus) regelmatig op de 
hoogte houden via mondelinge en schriftelijke rapporten. 

2.10. Opstellen en regelmatig bijwerken van lokale dreigingsanalyses en veiligheidsrisicobeoordelingen 
voor de onder de geografische verantwoordelijkheid vallende landen. Ontwerpen, evalueren en 
controleren van de uitvoering van preventie- en risicobeperkende maatregelen. 
 

BEVEILIGINGSOPERATIES - FG II 
 
1. Uitvoeren van de operaties van het noodcentrum. 
2. Bedienen en monitoren van beveiligingssystemen en -toepassingen: systemen voor vroegtijdige 

waarschuwing, toegangscontrole, alarm- en CCTV-systemen, inbraakdetectie, radiocommunicatie 
enz. 

3. Reageren op beveiligingsincidenten volgens de geldende instructies. 
4. Controleren van de kwaliteit van de beveiligingsdiensten. 
5. Opstellen van incidentenverslagen, opstellen en opvolgen van beveiligingsverslagen over 

gebeurtenissen, onregelmatigheden en tijdens de dienst uitgevoerde controles. 
6. Bijdragen tot risicobeheersing op het gebied van veiligheid. 
7. Toezicht houden op de toegang tot gebouwen en vergaderzalen, instaan voor het toezicht op 

gebouwen en faciliteiten. 
8. Deelnemen aan veiligheidsonderzoeken. 
9. De dienstverlening voor de persoonlijke bescherming van vips verzorgen. 
 
TECHNISCHE BEVEILIGING - FG IV 

 
1. Opstellen van dreigings- en risicoanalyses en deze vertalen in technische specificaties of 

organisatorische/operationele procedures. 
2. Voorbereiden, coördineren, beheren en ontwerpen van projecten inzake technische beveiliging. 
3. Opstellen en ontwikkelen van minimumnormen voor de technische beveiliging. 
4. Beheren van de installatie van, het toezicht op, de bediening van en het onderhoud van technische-

beveiligingssystemen. 
 
TECHNISCHE BEVEILIGING - FG III 
 
1. Verrichten van risicobeoordelingen en opstellen van technische specificaties voor projecten inzake 

technische beveiliging. 
2. Toezicht houden op bouwwerkzaamheden en beveiligings- en veiligheidsinstallaties. 
3. Toezicht houden op de werking en het onderhoud van systemen en producten inzake technische 

beveiliging. 
 
TECHNISCHE BEVEILIGING - FG II 
 
1. Bijdragen aan risicoanalyses op het gebied van technische beveiliging. 
2. Toezicht houden op bouwwerkzaamheden en installeren van systemen en apparatuur op het gebied 

van beveiliging en veiligheid. 
3. Toezicht houden op de werking en het onderhoud van systemen en producten inzake technische 

beveiliging. 
  



DOCUMENTEN- EN INFORMATIEBEVEILIGING - FG IV 
 
1. Opstellen van beleid en normen op het gebied van beveiliging en daarmee verband houdende 

documenten. 
2. Ontwerpen, analyseren, opstellen en uitvoeren van beveiligingscontroles die zijn aangepast aan het 

ingeschatte risiconiveau op het gebied van documenten- en informatiebeveiliging. 
3. Opsporen, beoordelen en integreren van beveiligingsproducten, waaronder het verbeteren van 

specifieke beveiligingsinstrumenten (onder meer de uitrol van open-source-oplossingen op het 
gebied van IT-beveiliging). 

4. Ontwikkelen van procedures en systemen voor de verwerking van gerubriceerde EU-informatie, 
ontwerpen van beveiligde diensten voor systeembeheer en monitoring.  

 
DOCUMENTEN- EN INFORMATIEBEVEILIGING - FG III 
 
1. Meewerken aan het formuleren van beleid en het uitvoeren van beveiligingscontroles op het gebied 

van documenten- en informatiebeveiliging. 
2. Instaan voor efficiënte diensten voor de verwerking van gerubriceerde EU-informatie en bijdragen 

tot de ontwikkeling, het beheer en het correcte gebruik van systemen voor gerubriceerde informatie 
en communicatie. 

 
IT-BEVEILIGING - FG IV 
 
1. Opstellen van beleid en normen op het gebied van beveiliging en daarmee verband houdende 

documenten. 
2. Ontwerpen, analyseren, opstellen en uitvoeren van beveiligingscontroles die zijn aangepast aan het 

ingeschatte risiconiveau op het gebied van documenten- en informatiebeveiliging. 
3. Opsporen, beoordelen en integreren van beveiligingsproducten, waaronder het verbeteren van 

specifieke beveiligingsinstrumenten (onder meer de uitrol van open-source-oplossingen op het 
gebied van IT-beveiliging). 

4. Verrichten van periodieke veiligheidsbeoordelingen, IT-beveiligingsaudits, IT-beveiligingsinspecties, 
kwetsbaarheidsbeheer en -beoordeling, penetratietests. 

5. Opsporen van IT-beveiligingsincidenten, coördineren van de respons op IT-beveiligingsincidenten en 
onderzoeken van incidenten. 

 
IT-BEVEILIGING - FG III 
 
1. Meewerken aan het formuleren van beleid en normen op het gebied van beveiliging en daarmee 

verband houdende documenten. 
2. Meewerken aan het ontwerpen, analyseren, opstellen en uitvoeren van beveiligingscontroles die zijn 

aangepast aan het ingeschatte risiconiveau op het gebied van documenten- en informatiebeveiliging. 
3. Meewerken aan het opsporen, beoordelen en integreren van beveiligingsproducten, waaronder het 

verbeteren van specifieke beveiligingsinstrumenten (onder meer de uitrol van open-source-
oplossingen op het gebied van IT-beveiliging). 

4. Meewerken aan periodieke veiligheidsbeoordelingen, IT-beveiligingsaudits, IT-beveiligingsinspecties, 
kwetsbaarheidsbeheer en -beoordeling, penetratietests. 

5. Meewerken aan het opsporen van IT-beveiligingsincidenten, het coördineren van de respons op IT-
beveiligingsincidenten en het onderzoeken van incidenten. 

6. Verrichten van gespecialiseerde controles en onderzoeken in verband met IT-beveiliging.” 
 


