"Tyéskentelen hallintovirkamiehena Euroopan

ulkosuhdehallinnossa ilmastonmuutoksen

turvallisuusvaikutusten parissa. Minusta on erittéin
motivoivaa olla yhteydessa kumppaneihin eri

puolilla maailmaa ja pohtia, miten

ilmastonmuutoksen, furvafljisuuden_;'a rauhan

keskindisia kytkoksia voitaisiin kasitelld paremmin.”

lina Lietzén (Suomi)
Hallintovirkamies
Euroopan ulkosuhdehallinto

"Olen ylpei siitd, etta olen ollut kdynnistiméssa
DiscoverEU-hanketta, jossa arvotaan ilmaisia
matkakortteja 18-vuotiaille eurooppalaisille.
Olen péivittain yhteydessa nuoriin eri puolilla
Eurooppaa ja rakennan DiscoverEU-yhteis6a.

On erittéin palkitsevaa, etta tyéllani on
vaikutusta Euroopan nuorisoon!"
Mathieu Orphanides (Kypros)
Ohjelmajohtaja
Euroopan komissio

"Tyéskentelen monikielisessa ymparistoss, ja
tyokavereinani on ammatilliselta ja kulttuuriselta
taustaltaan hyvin monenlaisia ihmisia.
Monikielisyys on EU:n toimielinten ytimess3, ja
minusta on ihana tyéskennelld sellaisten ihmisten
kanssa, jotka ovat kiinnostuneita EU-asioista,
kaantamisesta ja monikielisyydesta."
Niamh Mary O’Doherty (Irlanti)
Kielentarkastaja ja korjauslukija

Euroopan parlamentti
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Lisatietoja tulevista
uramahdollisuuksista EU:n
toimielimissa on verkkosivuilla:

www.eu-careers.eu

Seuraa EPSOa sosiaalisessa
mediassa!
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https://www.facebook.com/EU.Careers.EPSO/
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https://twitter.com/EU_Careers
https://www.youtube.com/user/EUCareers
https://epso.europa.eu/
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EPSO - Portti EU-uralle

Euroopan unionin
henkilostovalintatoimiston (EPSO)
ydintehtavana on EU:n toimielinten
auttaminen niiden rekrytointitarpeiden
tayttamisessa seka niille sopivien hakijoiden
seulominen yleisvirkamies- ja
erikoisalakilpailujen avulla.

EPSO on EU:n toimielinten yhteinen
rekrytointielin. Se jarjestaa
valintamenettelyt, joilla valitaan
tyontekijoita Euroopan parlamenttiin, EU:n
neuvostoon, Euroopan komissioon, EU:n
tuomioistuimeen, Euroopan
tilintarkastustuomioistuimeen, Euroopan
talous- ja sosiaalikomiteaan, Euroopan
alueiden komiteaan, Euroopan
ulkosuhdehallintoon seka Euroopan
oikeusasiamiehen ja Euroopan
tietosuojavaltuutetun toimistoihin. EPSO
laatii menettelyn lapaisseista hakijoista
luettelot, joista kukin elin palkkaa omat
tyontekijansa.

Miksi EU-uralle?

Jos ...

olet EU:n kansalainen

sinulla on tutkinto milta tahansa alalta

osaat perusteellisesti yhta EU-kielta ja riittavasti
toista EU-kielta

suhtaudut intohimoisesti EU-asioihin

uskot EU:n arvoihin, kuten rauhaan ja
vapauteen, demokratiaan, tasa-arvoon ja
ihmisoikeuksiin

haluat olla mukana edistamassa politiikkoja,
joilla on vaikutusta miljooniin EU:n kansalaisiin
tydskentelet mielelldsi monikulttuurisessa
ymparistdssa, jossa monimuotoisuus on etu ja
kaikilla on yhtaldiset mahdollisuudet

.. tarjoamme sinulle eldmdsi tilaisuuden.

—

Mita tarjoamme?

EU:n henkildstdn jasenet muuttavat tydssaan EU:n
arvot kaytannon toimiksi, auttavat paatosten
muotoilussa ja toteuttavat suunnitelmia, joilla on
laajoja vaikutuksia miljooniin eurooppalaisiin.
Samaan aikaan EU tarjoaa monia houkuttelevia
etuja, jotka vastaavat henkiloston henkilékohtaisia,
taloudellisia ja koulutustarpeita.

kiinnostava ja haastava tyo
kansainvélinen

tydymparisto

joustavat tyoolot

elinikdinen e genefits
henkilékohtainen kehitys 1
sisdiset

liikkuvuusjarjestelyt

terve ty6- ja yksityiselaman

tasapaino

kilpailukykyiset edut

monimuotoinen ty6voima

Valitse urasi

EU-toimielimissa ty6skentelee useaan eri
henkilostdluokkaan kuuluvia tyontekijoita, kuten
vakinaisia virkamiehia, sopimussuhteisia ja valiaikaisia
toimihenkildita, kansallisia asiantuntijoita ja
harjoittelijoita.

Tarjolla on monenlaisia uravaihtoehtoja, joista voi valita
ammatillisia toiveitaan ja koulutustaustaansa vastaavan.
EU-elimissa seka yleisalalle (esim. juristi, ekonomi tai
hallintotieteiden tutkinnon suorittanut) etta erikoisalan
tehtaviin (esim. tutkija, 1aakari, kaantdja tai talous- tai
teknisen alan tutkinnon suorittanut) palkatuilla on
mahdollisuus hyédyntaa monipuolisesti kykyjaan ja
aiempaa tyokokemustaan.
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“kemattomia mahdollisuuk*’




