Atjauninata EPSO politika attieciba uz kandidatém sievietém, kuras
pieprasa sapratigu(-us) pielagojumu(-us) personala atlases proceddras
saistiba ar grutniecibu un dzemdibam

Politikas merkis

EPSO ir apnémies ievérot tadas vértibas ka nediskriminéSana un vienlidzigu iesp€éju nodrosinasana
visiem kandidatiem. Tapéc §1s politikas mérkis ir nodrosinat, ka kandidates sievietes var piedalities
personala atlases procediras, ko EPSO organizé ES iestaZzu varda, tapat ka citi kandidati, un ka vinas
nelabveligi neietekmé gritnieciba un dzemdibas.

Juridiskais pamatojums

EPSO ir saistosi attiecigie ES tiesibu aktu noteikumi, kas reglamenté nediskriminéSanas un vienlidzigu
iespéju jautajumus.

Galvena juridiska atsauce ir 2006. gada 5. julija Direktiva 2006/54/EK par tada principa isteno$anu,
kas paredz vienlidzigas iesp€&jas un vienlidzigu attieksmi pret virieSiem un sievietém nodarbinatibas

un profesijas jautajumos. Ar So direktivu attieciba uz piekluvi nodarbinatibai tiek aizliegta tieSa un
netie$a diskriminacija dzimuma dél.

Judikattra ir noteikts, ka ES iestadém un Visparéjai tiesai, pildot tiesas funkcijas, ir janem véra
Direktiva 2006/54/EK, lemjot par jautajumiem, kas saistiti ar piekluvi nodarbinatibai ES civildienesta.

Direktivas 2006/54/EK 2. panta 2. punkta c) apak$punkta noteikts, ka diskriminacija ietver "jebkuru
mazak labvéligu attieksmi pret sievietém, kas saistita ar gratniecibas vai dzemdibu atvalinGjumu
Direktivas 92/85/EEK nozimé™”.

Turklat Direktivas 2006/54/EK 14. panta 1. punkta a) apakSpunkta noteikts, ka diskriminacija ir
aizliegta attieciba uz “nosacijumiem darba [...] iespéjam, to skaita atlases kritérijiem un darba
pienemsanas nosacijumiem, lai kada bitu darbibas nozare, un visos profesionalas hierarhijas limenos

[..]".

Saskana ar paslaik spéka esoSajam personala atlases procediram kandidati piedalas parbaudijumos
noteikta termina vai konkrétos datumos, ko nosaka EPSO.

Kandidates gritnieces var nespét ievérot paredzétos datumus tadu iemeslu dé|, kas saistiti ar
gritniecibu vai dzemdibam. Sados gadijumos vinas var lGgt sapratigus pielagojumus, ko var
nodrosinat EPSO, ievérojot ta pienakumu nodrosinat vienlidzigas iespéjas un nediskriminésanu.

Tadéjadi St politika nosaka $adu pielagojumu pasakumu butitbu un piemérosanu.

Pazinojums par politiku

EPSO nodrosina sapratigu(-us) pielagojumu(-us) kandidatém, kuras nevar piedalities parbaudijumos
konkrétos datumos vai konkrétos periodos tadu iemeslu dé|, kas saistiti ar gritniecibu un
dzemdibam. Turklat EPSO var ari nodrosinat sapratigu(-us) pielagojumu(-us) matém, kas baro bérnu
ar kriiti un piedalas atlases parbaudijumos. Sads(-i) sapratigs(-i) pielagojums(-i) tiks nodroginats(-i)

! padomes Direktiva 92/85/EEK (1992. gada 19. oktobris) par pasdkumu ievie$anu, lai veicinatu drogibas un
veselibas aizsardzibas darba uzlabosanu stradajosam gritniecém, sievietém, kas strada pécdzemdibu period3,
vai stradajosam sievietém, kas baro bérnu ar krati.


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=CELEX%3A32006L0054

kandidatém, kuras informé EPSO par savu situaciju saskana ar turpmak izklastitajiem noteikumiem
un ierobeZojumiem.

Piemérosanas joma
So politiku pieméro:

e kandidatém grutniecém vai nesen dzemdéjusam kandidatém, kuras informé EPSO par savu
situaciju, lai pieprasttu sapratigu(-us) pielagojumu(-us), kas vinam ir pieejams(-i) saskana ar
Siem noteikumiem,

e visas personala atlases procediras, ko organizé EPSO, un visos atlases posmos.

Kandidatém attieciga gadijuma jau pieteikuma iesniegSanas posma vai iesp&jami driz pirms konkréta
EPSO parbaudijuma jainformé EPSO par savu gritniecibu un paredzamo vai faktisko dzemdibu
datumu un vietu. Novélota $1s informacijas pazinoSana EPSO var apdraudét EPSO spéju nodrosinat
pielagojumu(-us) ar péc iespéjas labakiem nosacijumiem. Kandidates nevar prasit EPSO atbildibu par
pielagojuma(-u) nenodrosinasanu, ja vinas to savlaicigi nav pieprasijusas.

Istenosana
Kandidate var lagt pielagojumu(-us) saskana ar So politiku, ja vina nevar piedalities parbaudijuma
datuma, ko vinai pieskiris un/vai apstiprinajis EPSO, jo:

e attiecigais parbaudijuma datums ir viena ménesa laika pirms vai péc kandidates paredzéta
dzemdibu datuma? un kandidate nevar ievérot $o datumu,
e kandidatei parbaudijuma laika ir jabaro jaundzimusais ar krati.

Turklat kandidates, kuras EPSO atlases parbaudijumu laika baro bérnu ar krti, var pieprasit
sapratigu(-us) pielagojumu(-us) barosanai ar kriti parbaudijumu perioda laika.

Visiem sapratiga pielagojuma pieprasijumiem jabut pienacigi pamatotiem ar medicinisku izzinu.
Pielagojums(-i) kandidatém, kuras piedalas parbaudijumos attalinati, var bat:

e parbaudijuma datuma maina uz datumu, kas atbilst vienam ménesim péc bérna
piedzimsanas;

e atlauja kandidatei parbaudijumu laika barot bérnu ar krati, pieskirot papildu partraukumu
vai pagarinot planoto partraukumu atkariba no parbaudijuma ilguma.

Pielagojumu pasakumi neparsniedz sapratigi nepiecieSamos; citiem vardiem sakot, tiem nevajadzétu
radit nesamérigu slogu EPSO izmaksu, laika vai palu zina. Jo 1pasi tie nedrikst apdraudét ES iestazu un
paréjo kandidatu intereses attieciba uz atlases procediras savlaicigu norisi un pabeigSanu.

Sapratiga(-u) pielagojuma(-u) apmeéru EPSO péc saviem ieskatiem nosaka katra gadijuma atseviski.
To darot, nem véra konkrétos darbibas ierobezojumus dazados atlases procediiras posmos.

Konkretak:

e attieciba uz parbaudijumiem, kuri notiek attalinati un kurus uzrauga EPSO aréjais
darbuznéméjs (datorizéti daudzizvélu testi, problémsituacijas analize, tulkosanas
parbaudijumi vai jebkurs cits parbaudijums), EPSO var piedavat alternativus parbaudijumu

2 K3 noteikts Direktivas 92/85/EEK 8. panta 2. punkta.



datumus. Parplanotais parbaudijums var bit vélaka vai agraka posma neka kandidates
sakotngji izraudzitais datums, ja tads ir.

Ja pieprasijums mainit datumu attiecas uz pédéjo atlases posmu, var piedavat alternativus
datumus ne vélak ka divus ménesus péc sakotnéji paredzéta parbaudijumu perioda beigam.
Sados gadijumos atlasi var slégt un sagatavot veiksmigo kandidatu sarakstu pirms tas
kandidates parbaudijuma datuma, kura pieprasa pielagojumu(-us). Ja kandidate, kura
pieprasa pielagojumu(-us), nokarto parbaudijumu, kura datums ir maintts, un ieglst galigo
punktu skaitu, kas ir idzveértigs vai lielaks neka izveidotaja saraksta ieklauta pedeja veiksmiga
kandidata punktu skaits, vinu pievieno Sim sarakstam.

Tomeér, ja kandidate nepienem pielagojuma pasakumus, ko EPSO piedava saskana ar pasreizéjo
politiku, vai nevar piedalities parbaudijumos cita datuma, ko piedava ar to pasu vai citu grutniecibu
vai maternitati saistitu skérs|u dél, vinai nav tiesibu uz turpmakiem pielagojuma pasakumiem minéto
iemeslu dél, un vinas daliba konkursa beidzas.

levérojot $aja politika noteiktos ierobezojumus, EPSO pieliks visas piiles, lai piedavatu
vispiemérotako(-os) sapratigo(-os) pielagojumu(-us), kas atbilst kandidates pieprasitajas
konkrétajiem apstakliem. EPSO var jebkura laika atjauninat So politiku, nemot véra jaunakas
izmainas parbaudijumu veikSanas modell un piemérojamaja tiesiskaja reguléjuma.

Spéka stasanas datums
St atjauninata politika stajas spéka no 2023. gada 1. augusta.

S politika neskar EPSO politiku attieciba uz pielagojumiem kandidatiem, kuriem ir invaliditate vai
kuru veselibas stavokla dé| ir nepiecieSami Tpasi pielagojumi, lai piedalitos parbaudijumos. Vairak par
musu vienlidzigu iespéju politiku un procediru Tpasu pielagojumu pieprasisanai uzziniet masu
timekla vietné par iesp€ju vienlidzibu, visparigajos noteikumos, kas pievienoti katram pazinojumam
par konkursu un ieklauti uzaicinajumos izteikt ieinteresétibu ligumdarbiniekiem.

Stkaku informaciju var iegt, sazinoties ar EPSO-accessibility@ec.europa.eu.
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