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3.

uvob

Eurdpsky urad pre vyber pracovnikov (EPSO) spustil 5. januara 2017 ¢asovo neobmedzené vyberoveé konania
CAST uverejnenim vyzvy na vyjadrenie zaujmu pre viaceré profily a funkéné skupiny.

Vyzva na vyjadrenie zaujmu nasledne preSla tymito zmenami: korigendum z 13. juna 2017, dodatok zo
16. oktdbra 2017, dodatok zo 16. aprila 2018, korigendum z 27. jula 2018, dodatok z 26. septembra 2018,
dodatok z 8. januara 2019 a dodatok z 10. marca 2022.

V zaujme jasnosti a pravnej istoty by sa pévodné znenie vyzvy na vyjadrenie zaujmu, ako aj uvedené
korigenda a dodatky mali nahradit touto zmenenou a konsolidovanou verziou. Tato verzia obsahuje aj
niekolko novych zmien zameranych na zlepSenie fungovania ¢asovo neobmedzenych vyberovych konani
CAST.

PROFILY A FUNKCNE SKUPINY, NA KTORE SA VZTAHUJE TATO VYZVA

Tato vyzva na vyjadrenie zaujmu sa tyka nasledujticich profilov a funkenych skupin:

1 EPSO/CAST/P/1/2017 Financie FS I
2. EPSO/CAST/P/2/2017 Financie FS IV
3. EPSO/CAST/P/3/2017 Projektové/programové riadenie FS 1
4, EPSO/CAST/P/4/2017 Projektové/programové riadenie FS IV
5. EPSO/CAST/P/5/2017 Financie FS I
6. EPSOQ/CAST/P/6/2017 Sekretari/administrativni pracovnici FS I
7. EPSO/CAST/P/7/2017 Administrativa/ludské zdroje FS I
8. EPSO/CAST/P/8/2017 Administrativa/ludské zdroje FS I
9. EPSO/CAST/P/9/2017 Administrativa/ludské zdroje FS IV
10. EPSO/CAST/P/10/2017 Komunikacia FS I
11. | EPSO/CAST/P/11/2017 Komunikacia FS IV
12. EPSO/CAST/P/12/2017 Politické zaleZitosti/politiky EU FS I
13. | EPSO/CAST/P/13/2017 Politické zaleZitosti/politiky EU FS IV
14. EPSO/CAST/P/14/2017 Pravo FS I
15. | EPSO/CAST/P/15/2017 Pravo FS IV
16. EPSO/CAST/P/16/2017 Informatné a komunikacné technologie FS 1
17. | EPSO/CAST/P/17/2017 Informatné a komunikatné technoldgie FS IV
18. EPSO/CAST/P/18/2017 Manualni a pomocni administrativni pracovnici FS 1
19. | EPSO/CAST/P/19/2018 Zamestnanci v oblasti starostlivosti o deti FS I
20. | EPSO/CAST/P/20/2018 Pedagogicki psycholdgovia FS IV
21. EPSO/CAST/P/21/2019 Korektori FS I
22. | EPSO/CAST/P/22/2019 Prekladatelia FS IV
23. EPSO/CAST/P/23/2022 Sprava budov - logisticky a technicky pracovnik FS I
24. | EPSO/CAST/P/24/2022 Sprava budov - stavebny odbornik FS 1l
25. EPSO/CAST/P/25/2022 Sprava budov - inZinier/architekt FS IV

Informacie o naplni prace, ktorti mdZe tspesny uchadzat ocakavat, si uvedené v prilohe I.

Podla potreby mdze

trad EPSO zmenou tejto vyzvy na vyjadrenie zaujmu doplnit nové profily.
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ZAKLADNE USTANOVENIA

Toto je vyzva na vyjadrenie zaujmu na ucely vytvorenia databazy uchadzacov, z ktorej mozu institlcie,
agentiry a ostatné organy Eurdpskej unie (EU) (dalej len ,naborové dtvary“) prijimat zmluvnych
zamestnancov.

Tato vyzva na vyjadrenie zaujmu spolu s jej prilohami predstavuje pravne zavdzny ramec ¢asovo
neobmedzenych vyberovych konani CAST.

Uchadzati sa mézu prihlasit na jeden alebo viac profilov a/alebo do jednej alebo viacerych funkénych
skupin, ak splfiaju kritéria ucasti.

Uchadzati m6zu kontaktovat trad EPSO prostrednictvom online kontaktného formulara, ktory je k dispozicii
na webovom sidle aradu EPSO. Ziadame uchadzacov, aby si pred tym, ako sa obratia na urad EPSO,
pozreli ¢ast ,najcastejSie otazky“ na webovom sidle tradu EPSO.

V ramci tychto vyberovych konani sa kazdy odkaz na osobu urtitého pohlavia vztahuje aj na osobu iného
pohlavia.

Vyzvy na vyjadrenie zaujmu pre zmluvnych zamestnancov zvycajne pritahuji mnoho kvalifikovanych
uchadzacov. Len maly poCet uchadzatov spomedzi tych, ktori su zaevidovani v databaze, absolvuje testy,
pohovor a bude im pontknuté pracovné miesto.

SPLNAM PODMIENKY?

Casovo neobmedzené vyberové konanie CAST je otvorené pre vietkych obtanov EU, ktori spifiaju vietky
vieobecné, ako aj minimalne osobitné podmienky ucasti.

Uchadzati musia tieto podmienky spifiat pri potvrdeni svojej prihlagky a musia ich spiiiat aj nadalej potas
celého obdobia vyberu a pri prijl'njanl' do zamestnania. Potvrdenim online prihlasky uchadzaci vyhlasuju na
svoju Cest, Ze tieto podmienky spliiaju.

Na zaklade minimalnych osobitnych podmienok, ktoré s uvedené v tomto oddiele, naborové Gtvary urtia
osobitné kritéria uasti a/alebo vyberové kritéria zodpovedajtice ich potrebam a volnym miestam. Naboroveé
Utvary na zaklade informacii uvedenych v prihlaske a podpornych dokumentoch postdia, ¢i uchadzaci
splfajui kritéria itasti.

Uchadzati budl informovani o tom, kedy budd musiet predloZit dokumenty na podporu vyhlaseni
uvedenych v ich prihlaske. Naborové Utvary urcia, ktoré dokumenty su prijatelné.

Vieobecné podmienky

Uchadza¢ musi:

a)

b)

0

poZivat vietky prava obtana ¢lenského &tatu EU;

mat splnené v3etky povinnosti, ktoré ukladajui vnitrostatne pravne predpisy v suvislosti s vojenskou
sluzbou;

spliat moralne poZiadavky potrebné na vykonavanie prisludnych pracovnych Uloh.
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https://epso.europa.eu/sk/contact-us
https://epso.europa.eu/sk/help/faq/cast-permanent

3.2. Minimalne osobitné podmienky - jazyky
1. Uchadzat v tychto vyberovych konaniach musi preukazat sti¢asne:

a)  dékladnu znalost jedného z 24 tradnych jazykov EU (minimalne na trovni C1) (tento jazyk sa bude
dalej oznacovat ako ,prvy jazyk"),

b)  uspokojivti znalost anglictiny, francizstiny alebo nemciny (minimalne na trovni B2) (tento jazyk sa
bude dalej oznatovat ako ,druhy jazyk“). Druhy jazyk nesmie byt totoZny s prvym jazykom.

2. Doplfiujuce informacie o tychto poZiadavkach st uvedené v prilohe II.
3. Uvedené minimalne Urovne sa tykaju vSetkych jazykovych zru¢nosti uvedenych v prihlaske (hovorenie,

pisanie, Citanie a pocUvanie). Tieto zru¢nosti zodpovedaju jazykovym zru€nostiam uvedenym v Spolocnom
eurdpskom referenénom ramci pre jazyky.

4. Informacie o pouZivani jazykov v tychto vyberovych konaniach st uvedené v oddiele 4.2.

3.3. Minimalne osobitné podmienky - kvalifikacia a odborna prax

1. PoZadovany minimalny stuperi vzdelania pre funként skupinu | je Uspesné ukoncenie povinnej Skolskej
dochadzky.

2. Pre funktné skupiny Il a lll je poZadovany minimalny stupefi vzdelania stanoveny takto:
a postsekundarne vzdelanie osvedcené diplomom alebo

b) sekundame vzdelanie osvedéené diplomom, ktory umozriuje pokraovat v studiu na postsekundarne;
urovni, @ minimalne trojro¢na prislusna odborna prax, alebo

o] ak to je oddvodnené v zaujme sluzby, odborna priprava alebo zodpovedajica odborna prax
rovnocennej Urovne.

3. Pre funktnd skupinu IV je poZadovany minimalny stuperi vzdelania stanoveny takto:

d  vzdelanie zodpovedajice minimalne trojrotnému ukontenému vysoko3dkolskému Studiu osvedtené
diplomom alebo,

b ak je to odévodnené v zaujme sluzby, odborna priprava rovnocennej urovne.

4. VYBEROVE KONANIA

4.1. Prehl'ad postupov v ramci vyberovych konani
Vyberové konania prebiehaju v tychto fazach:
a)  podanie prihlasky uchadzacmi;

b)  predbeZny vyber (zaradenie do uzSieho vyberu) naborovymi ttvarmi;


https://rm.coe.int/CoERMPublicCommonSearchServices/DisplayDCTMContent?documentId=090000168045bb66
https://rm.coe.int/CoERMPublicCommonSearchServices/DisplayDCTMContent?documentId=090000168045bb66
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4.3.

c)  vyberové testy organizované uradom EPSO;

d)  prijimacie pohovory a/alebo testy organizované naborovymi Gtvarmi.

PouZivanie jazykov v tychto vyberovych konaniach

Uchadzati méZu vyplnit svoju prihlasku v ktoromkolvek z 24 tradnych jazykov EU. Urad EPSO viak
uchadzatom odporuda, aby ju vyplnili v anglittine, vo franctizStine alebo v nemcine. VyuZivanie prekladov
tak nebude nutné a vyhladavanie vhodnych uchadzacov a porovnavanie ich kvalit bude jednoduchsie.

Uchadzati absolvuju vyberové testy organizované uradom EPSO vo svojom prvom jazyku.

Potas pohovorov a/alebo dalSich testov organizovanych naborovymi Gtvarmi méZu tieto Utvary otestovat
znalost druhého jazyka i dalSich relevantnych jazykov. Naborové Utvary budt uchadzacov informovat o
jazykoch, ktoré sa pouziju pri prijimacich pohovoroch a/alebo testoch (pozri aj oddiel 4.6).

Pri komunikacii medzi uchadzatmi a tradom EPSO sa uplatfiuju tieto pravidla:
a)  pozvanky na testy a vysledky testov sa poskytnu v druhom jazyku uchadzaca;

b) v pripade problémov a obav uvedenych v oddiele 8 sa uchadzatom odporuca, aby svoje Ziadosti a
staznosti predloZili tradu EPSO v anglictine, vo franciizétine alebo v neméine, ¢o Uradu EPSO
umozni, aby im rychlejsie pomohol a odpovedal. KedZe staZnosti tykajlice sa otazok testu uvaZovania
(oddiel 8.2.) sa musia riesit obzvlast rychlo, irad EPSO na ne odpovie v druhom jazyku prislusného
uchadzaca;

o)} akékolvek dalsie otazky pre urad EPSO mozZno predloZit (prostrednictvom online kontaktného
formuléra) v ktoromkolvek z 24 tradnych jazykov EU. Urad EPSO odpovie v jednom z jazykov, pri
ktorych uchadzat uviedol, Ze odpoved' sa mu mdZe zaslat v tomto jazyku.

Podanie prihlasky

Tato vyzva na vyjadrenie zaujmu je ¢asovo neobmedzena a, pokial nie je na webovom sidle tradu EPSO
uvedené inak, nie je stanoveny termin na podanie prihlasky. Ak uchadzati splfiajti poZiadavky
tykajuce sa ktoréhokolvek z profilov alebo ktorejkolvek z funkénych skupin, mézu svoju prihlasku podat
kedykolvek. Uchadzati mézu svoju prihlasku kedykolvek znova otvorit, zmenit a potvrdit.

Na podanie prihlasky musi mat uchadza¢ vytvorené pouzivatelské konto EPSO. Uchadzadi, ktori eSte
nemaju pouZivatel'ské konto EPSO, si ho budl musiet vytvorit. Pokyny, ako si vytvorit pouZivatel'ské konto,
st dostupné na webovom sidle tradu EPSO.

Pre vSetky prihlasky - do vsetkych vyberovych konani vratane ¢asovo neobmedzenych vyberovych konani
CAST - je mozné vytvorit si len jedno osobné pouZivatel'ské konto EPSO. Vytvorenie viac ako jedného
pouZivatel'ského konta EPSO mdZe viest k dotasnému vylticeniu (pozri oddiel 7).

Uchadzati sa musia prihlasit online prostrednictvom webového sidla tradu EPSO.

Uchadzatom sa odporuca, aby uviedli €0 mozZno najviac podstatnych informacii o svojich kvalifikaciach a
skusenostiach.


https://epso.europa.eu/sk/contact-us/question
https://epso.europa.eu/sk/contact-us/question
https://epso.europa.eu/sk/Cast-Permanent
https://europa.eu/epso/application/passport/login.cfm?langsub=ok&lang=sk
https://epso.europa.eu/sk/job-opportunities/open-for-application
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4.5.

Uchadzati v lingvistickych profiloch si musia ako prvy jazyk zvolit svoj cielovy jazyk. Napriklad prekladatelia
do nemeckého jazyka alebo korektori tohto jazyka si musia ako svoj prvy jazyk zvolit neméinu.

Pri podavani prihlasky v profiloch ,Sprava budov“ (EPSO/CAST/P/23/2022, EPSO/CAST/P/24/2022 a
EPSO/CAST/P/25/2022) Ziadame uchadzacov, aby na uvedenie technickych Specializacii a zd6raznenie
svojich zrutnosti pouZili technické kody uvedené v  Prilohe IIl. Tieto kédy moZno pouZit na kartach
,Vzdelavanie a odborna priprava“ a ,0dborna prax“ prihlasky.

Ak chct uchadzaci preukazat, Ze maju stale zaujem o ¢asovo neobmedzené vyberové konania CAST, musia
aktualizovat svoju(-e) prihlasku(-y) aspoii raz za Sest mesiacov. Uchadzati mdZu svoj zaujem
obnovit bud' zmenou prihlasky(-ok) alebo jednoduchym potvrdenim svojho zaujmu. Po dokonéeni tejto
operacie sa zobrazi novy datum platnosti.

Ak uchadzat vtas neobnovi svoj zaujem, jeho Uidaje uz nebudu pre naborové Gtvary viditelné. Udaje o
uchadzacovi viak zostanu v systéme a bude mozZné ich kedykolvek aktualizovat a obnovit zaujem.

PredbeZny vyber/zaradenie do uZSieho vyberu naborovymi utvarmi

Ak vznikne potreba obsadit miesto, naborové (tvary pouZiju databazu prihlasok a zaradia do uZsieho vyberu
urcity poCet uchadzacov, ktori na zaklade informacii uvedenych v ich prihlaskach zodpovedaju poZiadavkam
na dané pracovné miesto.

Uchadzacov si m6Zu predbeZne vybrat rozne naborové ttvary, a to bud’ v tom istom profile, alebo v réznych
profiloch a/alebo funkénych skupinach.

Vyberové testy organizované uradom EPSO

Uchadzaci, ktorych naborové Gtvary zaradia do uzSieho vyberu, budi pozvani, aby absolvovali stbor
testov uvazovania v podobe otazok s volitelnymi odpovedami. Uchadzaci absolvuiju tieto testy vo svojom
prvom jazyku.

Pozvanka(-y) na testy organizované Uradom EPSO, listy s vysledkami testov, ako aj dalSie doleZité
informacie budu zaslané prostrednictvom pouzivatel'ského konta EPSO uchadzaca.

Uchadzati si musia skontrolovat svoje pouZivatel'ské konto EPSO aspori raz za tri kalendarne dni. Ak
tak uchddza¢ nemdze spravit’ pre technicky problém na strane uradu EPSO, musi to
bezodkladne oznamit’ uradu EPSO prostrednictvom online kontaktného formulara.

Testy uvaZzovania zahffiaju tri Casti:

a test verbalneho uvaZovania na postidenie schopnosti uchadzata logicky uvaZzovat o informaciach
verbalnej povahy a porozumiet im;

b) test numerického uvaZovania na postidenie schopnosti uchadzaca logicky uvaZovat o informaciach
numerickej povahy a porozumiet im;

o] test abstraktného uvaZovania na posudenie schopnosti uchadzaca logicky odhalit a pochopit
vztahy medzi symbolmi.

V nasledujucej tabulke st zhrnuté informacie tykajlce sa kaZzdého typu testu.
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4.6.

PoZadovany minimalny

T Poc azok T i
est ocet otazo rvanie pocet bodov
Verbalne uvaZovanie 20 35 mintt 10z 20
Numerlcke, uvazovanl.e 10 20 m!nlft spolu 10 20
Abstraktné uvazovanie 10 10 minat

Na to, aby uchadza¢ uspel v testoch uvaZovania, musi ziskat aspoii poZadovany minimalny pocet bodov v
teste verbalneho uvaZovania a zaroveri pozadovany kombinovany minimalny pocet bodov v testoch
numerického a abstraktného uvaZzovania.

Ak uchadzat uspeje, vysledky budu platné 10 rokov (od datumu uverejnenia vysledkov v pouZivatel'skom
konte EPSO uchadzaca) pre tu istt a nizSiu(-e) funkend(-é) skupinu(-y) vo vsetkych profiloch.

Ak uchadzat neuspeje, naborové utvary ho nebudd moct opat pozvat na testy uvaZzovania pre rovnaku
alebo vysSiu funkéni skupinu pocas Siestich mesiacov (od datumu uverejnenia vysledkov v
pouzivatelskom konte EPSO uchadzata). Potas tohto obdobia vak mo6Ze byt uchadza¢ stale pozvany, aby
sa zUcastnil na testoch uvaZzovania pre nizsiu funkent skupinu.

Uplynutie uvedeného obdobia Siestich mesiacov neznamena, Ze ma kandidat automaticky narok testy
opakovat. Uchadzat bude na opakovanie testov pozvany, iba ak ho naborové (tvary predbeZne vybert pre
rovnakeé alebo iné pracovné miesto.

Spdsob absolvovania testov, ako aj dalSie nevyhnutné podrobnosti a pokyny budd uvedené v pozvankach
na testy.

Aby sa uchadzadi mohli zicastnit na testoch, musia si rezervovat termin podla pokynov, ktoré im zasle
trad EPSO. Uchadzadi si spravidla budi mdct vybrat z viacerych datumov. Obdobie na rezervovanie terminu
testov a ich absolvovanie je obmedzené.

Ak si uchadzat nerezervuje termin testov a/alebo sa na testoch nezucastni, nebude znova automaticky
pozvany. PrihlaSka uchadzata vsak zostane platna, pokial bude uchadza¢ potvrdzovat svoj zaujem o
prediZenie jej platnosti alebo ju bude aspoi kazdych Sest mesiacov aktualizovat. Ak naborovy ttvar opat
zahrnie kandidata do predbeZného vyberu, mdZe byt znovu pozvany, aby sa zt¢astnil na testoch.

Prijimacie pohovory a/alebo testy organizované naborovymi utvarmi

Uchadzadi, ktori uspeju v testoch uvaZovania, budu pozvani na pohovor a/alebo dalSie testy organizované
naborovymi Gtvarmi.

Uchadzaci méZu byt neobmedzene pozyvani roznymi naborovymi ttvarmi na pohovor (a/alebo dalSie testy)
na volné pracovné miesta rovnakej funkénej skupiny, v pripade ktorej uspeli v testoch uvaZovania, alebo
nizsej funkénej skupiny bez toho, aby museli znovu absolvovat testy uvaZovania.

Cielom prijimacich pohovorov/testov je postdit, ¢i sa uchadzat hodi na prislusné pracovné miesto, a méZu
mat podobu pisomného alebo Ustneho testu, praktického testu alebo simulacie. Hodnotit sa mdZu aj
jazykoveé znalosti.

Za riadenie tychto pohovorov/testov a suvisiacich postupov st zodpovedné naborové Gtvary. Tie budu
uchadzacov vopred informovat o hlavnych prvkoch takychto pohovorov/testov. Pozvanky na pohovory/testy
a dalSie relevantné informacie zasli naborové Utvary na e-mailovi adresu uvedent v pouZivatel'skom
konte EPSO uchadzaca.



0d uchadzatov pozvanych na prijimacie testy sa méZe vyZadovat, aby predloZili originaly podpornych
dokumentov, ktorymi preukazu, Ze informacie uvedené v ich prihlaske(-ach) st presné. Naborovy Utvar
postdi, ¢ uchadzat spifia prislugné kritéria Utasti a vyberu, a to porovnanim vyhlaseni uvedenych
v prihlaske a podpornych dokumentov predloZenych uchadzatom.

PRIJIMANIE DO ZAMESTNANIA

Uchadzaci, ktori uspeju vo fazach vyberového konania opisanych v oddiele 4, méZzu dostat oficialnu
pracovnu ponuku.

Pracovné podmienky zmluvnych zamestnancov sa riadia Podmienkami zamestndvania ostatnych
zamestnancov (PZ0Z) a SluZzobnym poriadkom (SP). Prijatie do zamestnania a zmluvy ponuknuté tispeSnym
uchadzatom budu podliehat aj osobitnym pravidlam platnym pre konkrétny naborovy Utvar.

V zavislosti od naborového Utvaru mdZe byt uchadzacovi ponuknuty jeden z tychto typov zmliv:

a zmluva ,3a“ (pozri ¢lanok 3a PZ0Z), ktord moZe viest k uzavretiu zmluvy na dobu neurcitd. Takéto
zmluvy mozu byt pondknuté v sidlach institucii EU (funkéna skupina 1), v Uradoch pre infradtrukturu
a logistiku v Bruseli a Luxemburgu (OIB, OIL), v Urade pre spravu a thradu individudlnych narokov
(PMO), v Eurépskom urade pre vyber pracovnikov (EPSQ), v Eurdpskej Skole verejnej spravy (EUSA), v
agenttrach EU a na zasttipeniach Komisie v élenskych $tatoch, v delegciach a kancelariach Eurépskej
Unie po celom svete.

b) zmluva ,3b“ (pozri ¢lanok 3b PZ0Z): na dobu urtitt v trvani maximalne Sest rokov. Takéto zmluvy
mozu byt ponaknuté v sidlach ingtitdcii EU, v Eurépskom drade pre boj proti podvodom (OLAF), v
Urade pre vydavanie publikacii Eurépskej tnie (OP).

Zmluvy sa budi ponuikat prevazne na pozicie v Bruseli a Luxemburgu. Obmedzeny pocet zmliv méZe byt
ponuknuty aj na pozicie na inych miestach EU a v delegaciach alebo kancelariach EU po celom svete. Na
zmluvnych zamestnancov v delegaciach a kancelariach EU sa mdZu vztahovat predpisy o politike mobility.

V urtitych pripadoch mdZe byt prijatie zmluvného zamestnanca do zamestnania podmienené tym, Ze
uchadzat ziska alebo ma bezpetnostnul previerku, ktora umozZiuje pristup k utajovanym informaciam so
stupfiom utajenia CONFIDENTIEL UE/EU CONFIDENTIAL alebo vy3Sim.

ROVNOST PRILEZITOSTI A PRIMERANE UPRAVY

Urad EPSO a naborové (tvary uplatiiuju politiku rovnosti prileZitosti bez ohladu na pohlavie, rasu, farbu
pleti, etnicky alebo socialny povod, genetické rty, jazyk, naboZenstvo alebo vieru, politické & iné nazory,
prislusnost k narodnostnej mensine, majetok, rodinnt prislusnost, postihnutie, vek alebo sexudlnu
orientaciu.

Uchadzadi, ktorym zdravotné postihnutie alebo zdravotny stav mdZu branit v Ucasti na testoch, by to mali
uviest vo svojej prihlaske a riadit sa postupom podania Ziadosti o primerané Upravy. Viac informacii
o politike rovnakych prileZitosti uradu EPSO a postupe podania Ziadosti o primerané Upravy sa nachadza
na webovom sidle dradu EPSO. V pripade zaujmu o dalSie informacie alebo v pripade technickych
problémov sa uchadzati mdZu obratit na tim tradu EPSO pre pristup uchadzacov s osobitnymi potrebami,
a to e-mailom na adresu epso-Accessibility@ec.europa.eu.

Po preskimani Ziadosti uchadzaca, ako aj prislusnych podpornych dokumentov méZe urad EPSO povolit
primerané Upravy, ak to uzna za potrebné a odévodnené.
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8.1.

8.2.

Uchadzati pozvani na pohovory a/alebo testy organizované naborovymi ttvarmi by mali priamo informovat
naborové Utvary o svojich poZiadavkach na primerané Upravy. Rozhodnutie o akychkolvek takychto
primeranych Upravach prijme naborovy ttvar po dokladnej konzultacii s uchadzatom.

DISKVALIFIKACIA ALEBO DOCASNE VYLUCENIE

Vytvorenie viac ako jedného pouZivatel'ského konta EPSO méZe viest k dotasnému vyluceniu z ¢asovo
neobmedzenych vyberovych konani CAST, a to tak, Ze prihlaskam uchadzaca bude na jeden rok priradeny
stav ,nedostupné”.

Okrem toho moZe byt uchadza¢ diskvalifikovany alebo dotasne vylticeny z vyberového konania, ak sa
v ktorejkolvek faze preukaze, Ze uchadzat:

a)  poskytol nepravdivé alebo nepodloZené vyhlasenia;

b)  pri testoch podvadzal;

0 sa pokusil nedovolenym spdsobom skontaktovat s ¢lenom vyberovej komisie.

0d uchadzatov o prijatie do zamestnania v instituciach EU sa otakava, Ze budi konat maximalne
bezthonne. Podvod alebo pokus o podvod mdZe viest k sankcii a ohrozit ti¢ast uchadzaca na vyberovych

konaniach.

PROBLEMY A MOZNOSTI NAPRAVY

Technické a organizaéné problémy

Ak sa uchadzati v ktorejkolvek faze vyberového konania stretnu s vaznym technickym alebo organizatnym
problémom, mali by informovat trad EPSO prostrednictvom online kontaktného formulara.

Ak sa problém vyskytne pocas testovania na dialku, uchadzac by mal:

a)  okamzite upozomit dohliadajtcich pracovnikov alebo informovat prislusné kontaktné/asistentné
miesto, aby bolo moZné problém rychlo vyriesit;

b)  poziadat dohliadajicich pracovnikov, aby staZnost pisomne zaznamenali alebo ju predloZili
prostrednictvom prislusného kontaktného/asistentného miesta a

C) do jedného kalendarneho dia (t. j. do konca dia, ktory nasleduje po dni prisludnych testov)
kontaktovat Urad EPSO prostrednictvom online kontaktného formuldra a uviest stru¢ny opis
problému.

StaZnosti tykajiice sa otazok testu uvaZovania

Uchadzaci, ktori podla svojho nazoru maju opravnené dévody domnievat sa, Ze ich schopnost odpovedat
ovplyvnila chyba v jednej alebo vo viacerych z otazok testov uvaZovania, moéZu poZiadat o preskiumanie
prislusnej otazky i otazok.

Urad EPSO méze chybnt otazku zrusit a mdzu sa uplatnit napravné opatrenia.
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8.3.

Ak chce uchadzat podat staZnost tykajlicu sa otazky Ci otazok testu uvaZovania, mal by:

a)  kontaktovat trad EPSO prostrednictvom online kontaktného formuldra do jedného kalendarneho
dia (t. j. do konca dia, ktory nasleduje po dni prislusnych testov);

b)  Co najpresnejSie opisat prislusnu otazku ¢&i otazky a
c)  vysvetlit povahu udajnej chyby ¢i chyb.

StaZnosti predloZené po uplynuti stanovenej lehoty alebo staZnosti, v ktorych nie je jasne opisana sporna
otazka/sporné otazky a/alebo tidajna chyba/tidajné chyby, sa nebudu brat do tvahy. Do tvahy sa nebudu
brat staZnosti, ktoré len poukazujti na tidajné problémy s prekladom bez toho, aby problém spresriovali.

Administrativne staZnosti

Uchadzat moze podat administrativnu staznost podla ¢lanku 117 PZOZ v spojeni s ¢lankom 90 ods. 2
sluzobného poriadku proti rozhodnutiu alebo proti neprijatiu rozhodnutia, ktoré priamo a bezprostredne
ovplyvriuje jeho pravne postavenie uchadzaca.

StaZnost proti neprijatiu rozhodnutia moZno podat v pripadoch, ked' existuje povinnost prijat rozhodnutie
v lehote stanovenej v PZOZ.

Utelom konania vo veci administrativnej staznosti je overit, & bol dodrZany pravny rdmec vyberového
konania.

StaZnost by sa mala podat v lehote stanovenej v ¢lanku 90 ods. 2 sluZobného poriadku, t. j. do troch
mesiacov odo diia oznamenia napadaného rozhodnutia alebo odo dia, ked’ malo byt takéto rozhodnutie
prijaté. Uchadzat by mal uviest, ktoré rozhodnutie, resp. neprijatie ktorého rozhodnutia chce napadnut
a z akych dévodov.

Riaditel' tradu EPSO kona ako organ opravneny uzatvarat pracovné zmluvy (OOUPZ) v zmysle ¢lanku 6
PZ0Z vo vztahu k akymkolvek staZnostiam proti rozhodnutiam alebo proti neprijatiu rozhodnuti, pokial sa
dané staznosti tykaju faz podavania prihlasok a testovania organizovaného tradom EPSO.

Naborovym Gtvarom, ktory vykonava predbezny vyber (zaradenie do uzsieho vyberu) na zaklade databazy
tasovo neobmedzenych vyberovych konani CAST, je pre vSetky fazy konania, ktoré nie su uvedené
v predchadzajucom bode, OOUPZ. Kazdy naborovy Utvar urtuje, kto v ramci jeho organizacie vykonava
pravomoci O0UPZ, pokial ide o staZnosti proti rozhodnutiam alebo proti ich neprijatiu v stvislosti s
predbeznym vyberom (zaradenim do uZz3ieho vyberu), ako aj s prijimacimi pohovormi/testami a postupmi.

Ak chce uchadzat podat administrativnu staznost proti rozhodnutiam, ktoré prijal drad EPSO (alebo proti
neprijatiu rozhodnutia), mal by kontaktovat trad EPSO prostrednictvom online kontaktného formulara.

Administrativne staZnosti proti rozhodnutiam, ktoré prijali naborové (tvary (alebo proti neprijatiu
rozhodnutia) moZno podat jednym z tychto spsobov:

a)  prostrednictvom uradu EPSO, ako sa uvadza v predchadzajicom odseku, alebo
b)  priamo prisluSnému naborovému Gtvaru v sulade s pravidlami stanovenymi danym ttvarom;

C) administrativne staznosti doru¢ené po uplynuti lehoty stanovenej v ¢lanku 90 ods. 2 sluZobného
10
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84.

8.5.

9.

poriadku sa buduti povaZovat za nepripustné.

Sudne odvolania

Uchadzati maju pravo podat podla ¢lanku 270 Zmluvy o fungovani Eurdpskej tnie a ¢lanku 117 PZOZ v
spojeni s ¢lankom 91 sluZobného poriadku sudne odvolanie na Vseobecnom sutde.

Stdnym odvolaniam proti rozhodnutiam prijatym v rdmci ¢asovo neobmedzenych vyberovych konani CAST
musi predchadzat administrativna staznost.

V3etky informacie o stdnych odvolaniach moZno najst na webovom sidle V3eobecného stidu.

StaZnosti predloZené eurépskemu ombudsmanovi

Vietci obtania EU a osoby s pobytom v EU mozu podat staZnost eurdpskemu ombudsmanovi v pripade
nespravneho Uradného postupu.

StaZnosti predloZené ombudsmanovi nemaju odkladny ucinok v pripade leh6t stanovenych na podavanie
Ziadosti, staznosti alebo stidnych odvolani uvedenych v tychto pravidlach.

Vsetky informacie o staZnostiach, ktoré mozZno predloZit ombudsmanovi, moZno najst na osobitnom
webovom sidle.

PRECHODNE USTANOVENIA

Uchadzati, ktori absolvovali testy organizované tradom EPSO pred aprilom 2023 a uspeli v testoch schopnosti
a/alebo testoch jazykovych schopnosti, budli mat vysledky tychto testov zobrazené aZ do konca ich platnosti,
teda pat rokov od ozndmenia danych vysledkov v pouZivatelskom konte EPSO uchadzaca.
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PRILOHA 1. BeZna naplii prace

EPSO/CAST/P/1/2017 - FINANCIE - FS llI

vih WN =

iniciovanie a/alebo overovanie finan¢nych operacii, finan¢na podpora;
podpora v ramci vyziev na predkladanie navrhov/pontk;

riadenie financnych informacii;

podpora uctovného riadenia;

podpora riadenia auditov.

EPSO/CAST/P/2/2017 - FINANCIE - FS IV

vih WN =

rozpoctové/finantné planovanie a sledovanie jeho plnenig;
podavanie informacii a sprav o rozpocte/financiach;
koordinacia a poradenstvo v oblasti rozpoctu/financii;
analyza a podavanie sprav o rozpocte/financiach;

analyza a podpora auditov.

EPSO/CAST/P/3/2017 - PROJEKTOVE/PROGRAMOVE RIADENIE - FS IlI

W

projektové/programove riadenie vratane planovania, monitorovania, hodnotenia, ukoncenia projektu
a Cinnosti po jeho ukonceni;

financné vydavky;

riadenie a hodnotenie kvality;

externa komunikacia.

EPSO/CAST/P/4/2017 - PROJEKTOVE/PROGRAMOVE RIADENIE - FS IV

!—l

v AW

vyzvy na predkladanie navrhov a ponuk - propagacia, hodnotenie a rokovania;
projektové/programoveé riadenie vratane planovania, monitorovania, hodnotenia, ukoncenia projektu a
¢innosti po jeho ukonceni;

interna a externa komunikacia a Sirenie informaci;

interna koordinacia a konzultacie;

zastupenie a externa koordinacia.

EPSO/CAST/P/5/2017 - FINANCIE -FS Il

v WN

priprava finan¢nych podkladov a iniciovanie finan¢nych operacii;

poskytovanie administrativnej a spravnej pomoci pri vyzvach na predkladanie navrhov/ponuk;

podpora pri spractvani finanénych informacii a finan¢ného vykaznictva;

pomoc s Uctovnymi postupmi;

pomoc pri auditorskych ulohach, napriklad administrativna podpora auditorov, zatriedovanie dokumentov
atd.

EPSO/CAST/P/6/2017 — SEKRETARI/ADMINISTRATIVNI PRACOVNICI - FS Il

w

sekretarske Ulohy suvisiace s organizovanim zasadnuti, pripravou sluZobnych ciest a pod,

prenos a zatriedovanie dokumentov a koreSpondencie, sledovanie koreSpondencie, vedenie dennej
agendy, sprava e-mailovej schranky atd’,;

pomoc S vypracivanim napr. sprav, oznameni, zapisnic zo zasadnuti atd’;

pomoc s koordinaciou a planovanim prace;
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5.
6.

spractivanie textu a finalizacia dokumentov (napr. usporiadanie stran, formatovanie, tabulky);
rozne administrativne ulohy stvisiace so spravou stborov.

EPSO/CAST/P/7/2017 - SPRAVA/L'UDSKE ZDROJE - FS Il

pomoc so spismi tykajucimi sa vyberu a prijimania zamestnancov: uverejfiovanie vyziev na vyjadrenie
zaujmu a oznameni o pracovnych miestach, prijimanie a spractvanie Ziadosti, organizovanie vyberovych
komisii a nadvazuijtice Ulohy;

pomaoc s pripravou pravidelnych sprav a analyzou Udajov o vybere a prijimani zamestnancov;

pomoc pri monitorovani planu pracovnych miest: monitorovanie volnych pracovnych miest, kontakty s
Utvarmi zodpovednymi za prijimanie jednotlivych kategorii zamestnancov, podavanie Ziadosti o povolenie
uverejnit oznamenia o volnych pracovnych miestach;

podpora pri pripravnych a nadvazujucich ulohach stvisiacich so vzdelavacimi aktivitami a aktivitami
personalneho rozvoja na zaklade strategickych priorit uréenych manazmentom.

EPSO/CAST/P/8/2017 ADMINISTRATIVA/LUDSKE ZDROJE - FS IlI

v

prispievanie k vykonavaniu administrativnych funkcii a funkcii riadenia ludskych zdrojov;

prispievanie k sprave spisov v oblasti vyberu a prijimania zamestnancov: vypractivanie oznameni
o volnych pracovnych miestach, uverejfiovanie vyziev na vyjadrenie zaujmu a oznameni o pracovnych
miestach, analyza prihlaSok a rozhodovanie o splneni podmienok tcasti, organizacia vyberovych komisii
a nadvazujuce ulohy, priprava prijimacich dokumentov;

pomoc pri priprave pravidelnych sprav a analyz udajov o vybere a prijimani zamestnancov a
nadvdzuijuce ulohy;

pomaoc pri priprave a vyhlasovani postupov povySovania a reklasifikacie a nadvazuijuce ulohy;

tcast na komunikacii o politikach v oblasti odbornej pripravy;

Gc¢ast na vyvoji novych vzdelavacich aktivit a aktivit personalneho rozvoja na zaklade strategickych
priorit ur¢enych manazmentom.

EPSO/CAST/P/9/2017 — ADMINISTRATIVA/LUDSKE ZDROJE - FS IV

v WN

6.

podpora zriadovania, vykonavania, monitorovania a hodnotenia planov riadenia;

sprava a kontrola spisov tykajticich sa vyberu a prijimania zamestnancov;

priprava suhrnnych sprav a inych dokumentov v oblasti riadenia [udskych zdrojov;

koordinacia pravidelnych sprav a analyz dajov;

dohlad nad pravnymi a finanénymi zavazkami a ich overovanie v sulade s platnymi rozpoctovymi
pravidlami;

prezentacia otazok suvisiacich s ludskymi zdrojmi.

EPSO/CAST/P/10/2017 — KOMUNIKACIA - FS 1l

Ok WNE

(cast na zavadzani a tvorbe komunika¢nych planov o komunika¢nych prioritach a projektoch;
zabezpeCovanie redaktnej tvorby: tvorba informacnych listov, aktualizacia intranetovych stranok atd’;
Ucast na tvorbe/vizualnej jednotnosti patacov, publikacii a propagacnych materialov;

pomaoc pri riadeni projektov v oblasti komunikacie;

spolupraca pri sledovani projektov prostrednictvom socialnych médii;

Ucast na priprave suhmnych sprav a ostatnych dokumentov tykajlicich sa oznamovania politickych
priorit;

organizacia a sledovanie planovacich zasadnuti interne i s externymi dodavatelmi.
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EPSO/CAST/P/11/2017 KOMUNIKACIA - FS IV

N

8.

tvorba, implementacia, monitorovanie a hodnotenie komunikacnych planov;

priprava suhrnnych sprav a ostatnych dokumentov tykajtcich sa oznamovania politickych priorit;
dohlad nad pravnymi a finanénymi zavazkami a ich overovanie v sulade s platnymi rozpoctovymi
pravidlami;

zabezpetovanie koordinacie a spoluprace s prislusnymi oddeleniami/itvarmi pre komunikaciu, pokial
ide o politické priority;

poskytovanie poradenstva a koordinacia s Gtvarmi na zaklade ich ro¢nych komunikacnych stratégii;
prezentacia klu¢ovych aspektov projektovej tinnosti a vysledkov a t¢ast na ¢innostiach zameranych na
Sirenie informacii medzi interné a externé zainteresované strany;

organizacia, priprava, zvolavanie a vedenie zasadnuti a konferencii o komunikatnych prioritach so
zainteresovanymi stranami v ramci institticie a mimo nej;

sledovanie projektov prostrednictvom socialnych médii.

EPSO/CAST/P/12/2017 — POLITICKE ZALEZITOSTI/POLITIKY EU - FS 1l

N

Ucast na sledovani rozvoja politik a zabezpetovanie prepojenia a spoluprace s prislusnymi ttvarmi;
Ucast na priprave sprav, sthrmnych sprav a poznamok k prejavom;

tcast na priprave odpovedi na Ustne alebo pisomné otazky a peticie predloZené poslancami Eurdpskeho
parlamentu;

Ucast na priprave stretnuti so zainteresovanymi stranami i tlohy nadvazujuce na tieto stretnutia a
vypractivanie politickych zaverov;

zastupovanie institdcie/Gtvaru na internych, medziinStitucionalnych alebo externych podujatiach a
stretnutiach tykajucich sa Gtvaru.

EPSO/CAST/P/13/2017 - POLITICKE ZALEZITOSTI/POLITIKY EU - FS IV

7.

8.

monitorovanie a analyza politickej, hospodarskej a socialnej situacie v konkrétnej krajine/regione a
podavanie sprav o nej;

sledovanie regionalnej, zahranitnej a multilateralnej politiky konkrétnej krajiny/regionu;

vypractivanie a Utast na stanovovani politickych cielov, priorit a politik EU tykajtcich sa politickych,
hospodarskych, humanitarnych alebo inych vztahov v koordinacii s ¢lenskymi Statmi, medzinarodnymi
organizaciami a inymi darcami;

koordinacia pripravy navstev a misii na vysokej urovni, stretnuti ad hoc, kontaktov s tretimi krajinami,
obtianskou spolotnostou atd’. a Gcast na nej;

vypracuvanie politickych dokumentov, strategickych dokumentov, pravnych aktov, prejavov, vyhlaseni
a inych dokumentov a nadvdzuijtce ulohy;

vypractivanie odpovedi na Ustne a pisomné otazky a peticie predloZené poslancami Eurépskeho
parlamentu;

zabezpetovanie stladu ¢innosti a politik EU v konkrétnej krajine zapajanim sa do medzititvarovych
konzultacii o oficialnej komunikacii, politickych dokumentoch a internych pracovnych dokumentoch
indtitticii EU a Gcastou na nich;

Ucast na zastupovani institticie/itvaru na medziinstitucionalnych a medzinarodnych stretnutiach (napr.
poradnych skupin) z pridelenej oblasti;

tcast na rokovaniach o medzinarodnych dohodach.

EPSO/CAST/P/14/2017 - PRAVO - FS il

1
2.

zapéajanie sa do $tudii a vyskumu v oblasti vntitrostatneho prava, prava EU a medzinarodného prava;
zapdjanie sa do analyzy a pripravy navrhov stanovisk a pravnych poznamok;
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3 vysetrovanie veci predchadzajicich podaniu Zaloby (staZnosti atd.), vypracivanie stanovisk a
vykonavanie dalSich tloh suvisiacich so sudnym konanim;

.....

4. priprava dokumentov tykajucich sa aktivit institucie, pripravnych organov a osobitnych vyborov.

EPSO/CAST/P/15/2017 - PRAVO - FS IV

1. zabezpeCovanie pravnej istoty, redakenej kvality a dodrZiavania prislusnych pravidiel a postupov;

2. pomoc pri zastupovani instittcie v sporoch a v konaniach pred Stidnym dvorom Eurdpskej Unie;

3 poskytovanie poradenstva a ustnych alebo pisomnych stanovisk v pravnych, institucionalnych a
proceduralnych otazkach,

4. analyza a priprava konceptnych prac, studii a pravnych analyz;

5. vypractvanie odpovedi na Ziadosti zamestnancov a na staznosti.

EPSO/CAST/P/16/2017 — INFORMACNE A KOMUNIKACNE TECHNOLOGIE - FS III

1. prispievanie k rozvoju informacnych systémov a analyze obchodnych procesov;

2. pomoc pri navrhovani a zavadzani databaz;

3. pouZivanie programovacich jazykov napr. Java, Visual Basic, Visual C#, Powerbuilder, ASP.NET, C++,
ColdFusion atd’;

4, aplikatné rozhrania zaloZené na webe;

5. zabezpeCovanie spravy pouZivatelského prostredia (konfiguracia, sprava a podpora operatnych
systémov, kancelarskych nastrojov, tlatiarni a dalSich spolo¢nych zdrojov v sietovom prostredi);

6. prispievanie k rozvoju a sprave webovych sidel a stranok vo formate HTML, XML a UML (programovacie
jazyky napr. Java, ASP.NET, PHP a ColdFusion);

7. sprava webovych serverov (ako Planet Web Server, Microsoft Internet Information Server, ColdFusion

Server, Oracle BEA WebLogic applications, Apache Server atd');

8. sprava sieti a telekomunikacii [vyuzitie LAN/WAN protokolov a sluZieb (DHCP, DNS, HTTP, HTTPS, SNMP,
Active Directory)], vyuZitie internetovych technolégii na zavedenie internych sieti alebo na vzajomné
prepojenie sieti, sietova bezpetnost, vyvoj v oblasti technoldgii VPN, telefénne/faxové systémy,
integracia hlasovych a datovych sluzieb, mobilné komunikacie, bezdr6tove a satelitné pripojenia;

9. pomoc pri organizacii projektov a/alebo prevadzkovych sluzieb v jednej z tychto oblasti a nadvazujlice
tlohy.

EPSO/CAST/P/17/2017 — INFORMACNE A KOMUNIKACNE TECHNOLOGIE - FS IV

koordinacia, riadenie a navrhovanie, implementacia IKT projektov a dohlad nad nimi;
riadenie systémov, sluZieb a bezpecnosti informatnych technoldgii;

dohlad nad zmluvami a vztahmi s klientmi a dodavatelmi a ich riadenie;
vykonavanie strategickych Studii a analyza produktov na trhu.

NN =

EPSO/CAST/P/18/2017 — MANUALNI A POMOCNI ADMINISTRATIVNI PRACOVNICI - FS |

1. Pomocnik v kuchyni/kuchar

1.1. priprava a distribucia jedal pri dodrzani lehdt v sulade s hygienickymi a kvalitativnymi normami;

1.2. priprava studenych a teplych jedal;

1.3. odstrafiovanie a bezpetné zneskodtiovanie nepredanych, vakuovo balenych a v chlade skladovanych zasob
(suché skladovanie);

14. optimdlna a véasna distribucia jedal cez rozne distributné kanale v ramci samoobsluznej reStauracie a
reStauracie g la carte,

15



15.

2.1
2.2.
2.2.
24.
25.
26.

31
32
33
34
35.
36.
37.
38.

39.
3.10.
311

3.12.

41.
4.2.
43.
44.
45.
46.
47.
438.
49.
4.10.
411.
412.
4.13.

51
5.2
53.

dodrziavanie hygienickych noriem s cielom predist riziku kontaminacie.
Casnik

v€asné poskytovanie jedal v stlade s hygienickymi a kvalitativnymi normami;

priprava rezervovanej miestnosti (priprava a prestieranie stolov),

priprava a aranZovanie pultov cateringovej sluzby;

poskytovanie jedal a inej stravy alebo podavanie kavy;

pomoc kucharom/kuchynskému personalu s réznymi ¢innostami pri priprave jedal;

dodrZziavanie hygienickych podmienok v stlade s principmi analyzy nebezpetenstva a kritickych kontrolnych
bodov (HACCP) v tejto oblasti s cielom predist riziku kontaminacie.

Skladnik

pomoc a poradenstvo externym klientom v skladoch na mieste;

zabezpeCenie presného zaznamenavania udajov;

zabezpecenie riadneho dodrZiavania postupov pre podozrivé, zakazané alebo sukromné zasielky;
vyhladavanie a oprava chyb;

¢innosti zahifajlice obsluhu inertnych, stredne tazkych nakladok;

zbieranie a poskytovanie Statistik;

poskytovanie logistickej podpory pre podujatia;

vykonavanie udrzby: montaZ, demontaz a premiestrfiovanie zariadenia potrebného na vystavy a/alebo
vystavenie umeleckych diel, ako aj pomocného zariadenia a suvisiacich materialov;

registrovanie a expedovanie tovaru, nakladanie a vykladanie tovaru pouZitim vozidiel;

poskytovanie technickej podpory na mieste pri vykonavani projektov, ktoré zahtfiaju inStalaciu zariadenia, a
technickej podpory pre pouZivatelov roznych vieobecnych bezpetnostnych systémov;

riadenie objednavok a planovanie prijatia tovaru (prijem a overovanie dodaného tovaru); nakladanie,
vykladanie, balenie, vybalovanie, montaZ a instalacia nabytku;

vykonavanie réznych administrativnych dloh v danej oblasti ¢innosti.

Tladiar

komplexna fotosadzba v tradnych jazykoch EU;

pomoc pri priprave textov a tabuliek s pouzitim obrazkovych/doskovych nastaveni;

pomoc s grafickym dizajnom;

priprava prvych vytlackov a/alebo originalov pre vysokovykonné tlatiarne;

pomoc pri dennej udrzbe tlatiarenskych zariadeni a pri sprave textov uloZenych na pevnych diskoch;
pomoc pri vyvoji a aktualizacii softvéru na vytvaranie grafickych navrhov a elektronické zasielanie textov;
montaZ a priprava ofsetovych dosiek;

tla¢ a priprava dokumentov, najma na ofset a v malych alebo strednych formatoch;

priprava kompletnych dokumentov vratane zoradovania, zoSivania a viazania;

priprava tlaciarenskych strojov na tlag;

zabezpeCovanie kaZzdodennej prevadzky, pokial ide o manipulaciu s tlatenym materialom a jeho prepravu,
Cistenie tlatiarni atd’;

zabezpeCovanie pravidelnej inSpekcie a kontroly udrzby technického vybavenia;

sledovanie planovania prace.

Dorucovatel'/konferenény uvadzaé/pomocny kancelarsky pracovnik/spravca dokumentov

vitanie, usmerriovanie a uvadzanie navstevnikov;
vybavovanie a distribucia Uradnej dokumentacie, posty a podkladov pre zasadnutia;
ucast na priprave oficialnych zasadnuti, ako aj na zariadovani zasadacich miestnosti vratane pripravy
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54.
55.
56.
5.7.
58.

59.

5.10.
511
5.12.
5.13.
5.14.
5.15.
5.16.
5.17.
5.18.
5.19.

5.20.
5.21.
5.22.
5.23.

6.1.
6.2.

6.3.
6.4.
6.5.
6.6.

6.7.
6.8.
6.9.
6.10.
6.11.

7.1

7.2.
7.3.
74.
75.
76.

7.7.

planovania miestnosti, menoviek a programov zasadnutia;

zabezpeCovanie pritomnosti a asistencie potas zasadnuti, ako aj pri telefonickych hovoroch a hlasovani;
vybavovanie vyhlaseni o cestovnych vydavkoch/vydavkoch na ubytovanie;

sprava uloZnych skriniek/tloznych regalov vratane distribdcie kltcov v pripade potreby;
poskytovanie informacii a pomoci v stvislosti s pouZivanim zasadacich miestnosti;

poskytovanie pomoci pri aktualizacii evidencie zasadnuti a priprave ro¢nych, mesacnych a inych
Statistickych zaznamov o Cinnosti;

priprava a kontrola pracovnych postupov na tla¢ dokumentov na vysokovykonnych tlaciariach;
tvorba dokumentov na vysokovykonnych tlaciariach;

skenovanie papierovych originalov a ich priprava na tlac;

elektronicka archivacia dokumentov;

elektronické spajanie réznych dokumentov pred tlacou;

zaobchadzanie s tlatenym materidlom a jeho preprava;

beZné Cistenie tlatiarenskych strojov;

priprava zasielania dokumentov na zaklade vopred stanovenych kritérii;

elektronicka priprava a tlac adresnych Stitkov vratane aktualizacie databaz adries;

odosielanie dokumentov a listov aj prostrednictvom e-mailu a hromadnej koreSpondencie;

ostatné ulohy suvisiace s publikaciou, reprodukciou, distribticiou a archivaciou dokumentov pomocou
prislusnych zariadent;

zatriedovanie, registracia a uchovavanie dokumentov;

priprava podkladov na zasadnutia;

posielanie, prijimanie a evidovanie posty vratane stukromnych kuriérskych zasielok a diplomatickej posty;
interna distriblcia posty.

Sprava budov - technicky a administrativny pomocny personal

pomoc pri plneni zmldv subdodavatelov v technickej oblasti (dokonCovacie prace, zamky a dveroveé kovania,
Cistenie, nakladanie s odpadom, elektroinstalacia);

sledovanie a kontrolovanie poskytovania sluZieb, zaznamenavanie prislusnych udajov a vypracuvanie
jednoduchych Statistickych sprav;

sledovanie hospodarenia so zasobami materialov;

udrZiavanie vztahov so sluzbami pre pouZivatelov/zakaznikov;

pomoc pri koordinacii prac v roznych budovach;

pomoc pri sledovani technického stavu budov (spractivanie Ziadosti o prace na odstranenie nedostatkov,
sledovanie prac pri Uprave kancelarii atd');

r6zne manualne ¢innosti stvisiace s Upravou kancelarii;

rieSenie technickych problémov a podpora;

zabezpetovanie beznych mensich udrzbarskych prac (rozmiestnenie stolov, veSiakov na kabaty atd’);
sprava klucov od nehnutelnosti a kancelarskeho nabytku;

pomoc pri sprave stavu nehnutelnosti a aktualizacii technickych planov pre budovy v prevadzke.

Vodici

preprava vysokych predstavitelov a tradnikov alebo ostatnych zamestnancov in&tittcii EU, predovietkym
v Bruseli, Luxemburgu, Strasburgu, ale aj v inych ¢lenskych Statoch a tretich krajinach;
preprava navstevnikov diplomatického zboru a vyznamnych osobnosti;
preprava predmetov/dokumentov;
preprava posty;
zabezpeCovanie spravneho pouZivania vozidla, najma pokial ide o udrzbu a technické vybavenie vozidla;
zaistovanie bezpetnosti pasaZierov a predmetov pocas jazdy a dodrZiavanie dopravnych predpisov danej
krajiny;
zabezpectovanie nakladky a vykladky vozidiel;
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78.

8.1
8.2.
8.3.

a)
b)

d)

9.3.

10.

10.1.
10.2.

103.
104.
105.

106.
10.7.

vykonavanie administrativnych prac a/alebo poskytovanie logistickej podpory.
Stahovaci pracovnici

poskytovanie podpory pri stahovani zamestnancov a ich umiestrfiovani v novych kancelariach/miestach;
sledovanie nakladania s odpadom/recyklacie pouZitého kancelarskeho nabytku/zariadenia;
pomoc pri stahovani kancelarskeho nabytku/zariadenia pre podujatia organizované intitticiami EU.

Parlamentni zriadenci a uvadzaéi pre iné institucie
Rokovacie saly a zasadacie miestnosti:

poskytovanie praktickej asistencie predsedovi/predsednicke Eurdpskeho parlamentuy;

vitanie a sprevadzanie ucastnikov;

distribucia dokumentov vo vSetkych jazykoch;

rozmiestriovanie menoviek na stoly;

dohliadanie nad zapisovanim sa poslancami Eurdpskeho parlamentu;

sprava prezencnych listin;

zaistovanie bezpetnosti a zakrotovanie v zaujme zachovania poriadku na Ziadost predsedu/predsednicky;
kontrola pristupu do roznych sal.

Protokolarne €innosti a oficialne podujatia

vitanie a sprevadzanie vyznamnych osobnosti;
rozmiestriovanie zastav;

umiestiiovanie protokolarnych bariérovych stipikov;
tcast na slavnostnom nastupe pocas oficialnych navstev.

DalSie alohy

distribtcia, zber a doprava posty na vozikoch;

vykladanie dokumentov z kufrikov, vozikov a skrif;

vitanie a sprevadzanie skupin navstevnikov, ich nasmerovanie k pridelenym miestam na galériach a
v salach; udrZiavanie poriadku; zabezpetovanie dodrZiavania osobitnych inStrukcii;

starostlivost o 3atne pre skupiny navstevnikov;

administrativne ¢innosti (registracia posty, zatriedovanie dokumentov, elektronicka posta, zakladna
Uprava textu, intranet atd');

informovanie navstevnikov, tradnikov a ostatnych osdb;

pomoc Utvaru protipoZiarnej ochrany.

Pracovnici v oblasti ochrany a prevencie

filtrovanie a kontrolovanie vstupu 0s6b a tovaru pomocou skenerov a detekénych bran;

rychle a ucinne zvladanie osobitnych situacii, v pripade potreby aj vizualnym rozoznavanim poslancov
Eurdpskeho parlamentu, stalych zamestnancov, poskytovatelov sluZieb a navstevnikov;

vykonavanie bezpetnostnych hliadok v budovach institucii EU:

vykonavanie bezpetnostnych kontrol posty, balikov a zasielok;

zasahovanie v pripade poZiaru a/alebo poZiarneho poplachu v sulade s postupmi stanovenymi prislusnymi
utvarmi a uplatriovanie zakladnych instrukcii v oblasti poZiarnej prevencie a boja proti poZiarom;
poskytovanie prvej pomoci osobam v tiesni;

rozne administrativne ulohy (pisanie sprav, zatriedovanie dokumentov, Uprava textu, Statistiky,
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11.

111
11.2.

113.

114.
115.
116.
117.

zaznamenavanie, archivovanie a aktualizacia stborov).
Recepény pracovnik

vitanie 0s6b a zistovanie ich potrieb;

poskytovanie informacii, usmerfiovanie a sprevadzanie navstevnikov k hladanej osobe, na hladané
pracovisko alebo miesto;

vitanie vysokopostavenych navstevnikov a zabezpetovanie bezproblémového priebehu programov
navstev:

vybavovanie prichadzajuicich a odchadzajtcich hovorov cez telefonicku dstredriu;

priprava konferentnych sal na vsetky typy stretnuti/podujati;

vyhladavanie udajov, ich zaznamenavanie alebo aktualizacia;

sprava dokumentov;

0d receptnych pracovnikov sa m6Ze vyZadovat praca na dve alebo tri zmeny a pripadne v noci a/alebo cez
vikendy.

12.

12.1.

12.2.
123.
124.
125.
126.

13.

151
13.2.
133
134.
135.

Pracovnik dispecingu

zabezpecenie vitania poslancov Eurépskeho parlamentu a vybavovanie ich bezprostrednych Ziadosti o
prepravy;

pridelovanie jednotlivych ciest voditom, a to €o najefektivnejSim kombinovanim/zlu¢ovanim tras;
efektivne riadenie ciest s cielom zaistit vyvazeny pracovny ¢as u vodicov (praca/prestavky);
poskytovanie pomoci a poradenstva, pokial ide o najlepSiu moznu trasu v pripade pochybnosti;

byt kontaktnym bodom medzi vodi¢mi a zabezpecovat koordinaciu potas prepravy;

zabezpeCovanie technickej kontroly a pravidelnej udrzby aut.

Technici komunikaénych a informaénych systémov/initalatéri kablov

hlavny kontaktny bod pre pouZivatelov, poskytovanie pomoci a poradenstva pri rieSeni IT problémov;
poskytovanie presnej diagnostiky a identifikovanie vhodnych technickych rieSeni;

poskytovanie poradenstva/Skoleni pre pouZivatelov o optimalnom vyuZivani IT nastrojov;

udrzba (Upravy, opravy, dalsi vyvoj) kabelaznej infrastruktdry pre IT a audiovizudlnu techniku v budovach;
praca a technické ulohy potrebné na zabezpetenie hladkého chodu telekomunikacnych sieti a systémov.

EPSO/CAST/P/19/2018 - PERSONAL V OBLASTI STAROSTLIVOSTI O DETI - FS I

11
12

13.
14.
15.

16.

Vychovavatelia/opatrovatelia v $kolskych druZinach a vonkajsich zariadeniach starostlivosti o
deti (deti vo veku od 3,5 do 14 rokov)

starat sa o deti, navrhovat a organizovat rozne aktivity v stilade so stanovenym vzdelavacim programom;
zabezpetovat atmosféru prispievajtcu k pohode deti tak, aby sa mohli rozvijat v pokojnom a bezpetnom
prostredi;

dozerat na deti a pomahat im pri vypraciivani domacich tloh, ktoré im zadala skola, zabezpetovanim
primeranej atmosfeéry;

vytvarat a udrZiavat partnerské zdvorilé vztahy s rodi¢mi v zaujme dalSej integracie a rozvoja ich deti;
aktivne sa zUcastfiovat na schddzach s cielom sledovat vzdelavacie programy vonkajSich zariadeni
starostlivosti o deti a Skolskych druZin a diskutovat o tychto programoch v zaujme zlepSenia podmienok
starostlivosti o deti;

pracovat ako stcast timu ,flexibilnych pracovnikov starostlivosti o deti na zabezpetenie kontinuity sluzby.
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2.  Uditelia materskych $kol

2.1. opatrovat a vzdelavat deti v materskych Skolach v stilade so stanovenym vzdelavacim programom tak, aby
si mohli rozvijat motorické zru¢nosti, spolotenské spravanie, inteligenciu a jazyk;

2.2. zabezpetovat atmosféru prispievajlicu k pohode deti tak, aby sa mohli rozvijat v pokojnom a bezpetnom
prostredi;

2.3, vytvarat a udrZiavat partnerské zdvorilé vztahy s rodi¢mi v zaujme dal3ej integracie a rozvoja ich deti;

24. pracovat ako sucast timu ,flexibilnych* pracovnikov starostlivosti o deti na zabezpetenie kontinuity sluzby:;

2.5. navrhovat a organizovat rozne aktivity na zvySenie motorickych zru¢nosti a intelektualneho rozvoja deti a
denne uplatriovat pedagogicky program centra;

26. sprevadzat deti a starat sa o ich bezpetnost na vyletoch;

27. venovat kazdému dietatu individualnu pozornost, ktord potrebuje, najma v momentoch vyZaduijticich si
osobitnu blizkost (stravovanie a fyzicka starostlivost).

3.  Detské sestry/opatrovatelia deti vo veku od 0 do 3 rokov v jasliach

3.1. opatrovat a vzdelavat skupinu deti vo veku od O do 3 rokov v jasliach Eurdpskej komisie (v Bruseli,
Luxemburgu alebo Ispre) v stlade so vzdelavacim programom pouZivanym ako referenény ramec tak, aby
mohli rozvijat vlastni identitu, autondmiu a zruénosti;

3.2.  poskytovat vo vietkych situaciach pokojné a bezpetné prostredie, ktoré prispieva k pohode a rozvoju deti;

3.3. venovat kaZdému dietatu individualnu pozornost, ktori potrebuje, najma v momentoch vyZaduijtcich si
blizky kontakt (stravovanie a fyzicka starostlivost);

34. v pripade potreby pripravit flasky doj¢iat v stlade s prisnymi hygienickymi a bezpe¢nostnymi predpismi;

35. vytvarat a udrZiavat partnerské zdvorilé vztahy s rodi¢mi v zaujme d'alSej integracie a rozvoja ich deti;

36. pracovat flexibilne ako sucast timu a zastlpit ostatnych ¢lenov timu v pripade potreby; potas urcitych
obdobi pracovat ako stcast ,flexibilného” timu na zabezpetenie kontinuity sluzby vo vsetkych sekciach na
rdznych miestach.

EPSO/CAST/P/20/2018 — PEDAGOGICKi PSYCHOLOGOVIA - FS IV
Tento profil zahitia pracu s detmi vo veku O - 14 rokov. Hlavné pracovné Ulohy méZu zahtiat tieto ¢innosti:

1. poskytovat dennym jasliam a/alebo Skolskej druZine odborné znalosti v oblasti pedagogickej psycholégie;
podrobne sledovat pracu opatrovatelov deti v jasliach, materskej Skole a/alebo utitelov/vychovavatelov s
cielom poskytovat im podporu pri pedagogickej praci;

3. podielat sa na stalej odbornej priprave venovanej otazkam vzdelavania s cielom posilnit profesionalitu
pedagogickych pracovnikov;

4.  riadit posudzovanie potrieb odbornej pripravy a realiziciu/zlepSovanie planu odbornej pripravy a
organizovanie akcii v oblasti odbornej pripravy venovanej otazkam vzdelavania;

5.  pozorovat a sledovat vieobecny vyvoj deti, zabezpetovat optimalne podmienky pre ich pohodu v dennych
jasliach alebo Skolskej druZine;

6.  informovat roditov na stretnutiach organizovanych na tento el o ¢innostiach dietata s cielom udrziavat
s nimi vztahy zaloZené na dbvere a partnerstve;

7. podnikat kroky na zlepsenie podmienok a zabezpetenie pohody deti;

8.  navrhovat zmeny vieobecnej organizacie s cielom zlepsit pedagogickui kvalitu prace, pohodu deti v dennych
jasliach a/alebo Skolskej druZine, ako aj sluzby pre rodi€ov;

9. udrZiavat staly kontakt (na trovni kolektivu alebo jednotlivo) s opatrovatelmi deti v jasliach, materskej skole
a/alebo utitelmifvychovavatelmi s cielom zabezpetit konzistentnost vzdelavacieho pdsobenia
pedagogickych pracovnikov;

10. vypracivat navrhy tykajlce sa planovania réznych aspektov vseobecnej organizacie vratane vyberu a
ziskavania materialu s cielom pozitivne ovplyvriovat kvalitu Zivota deti a sluzby poskytované rodi¢om;
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11.
12.

zabezpetovat riadne vykonavanie vychovno-vzdelavacieho programu;
podielat sa na koordinacii medzi dennymi jaslami a kolskymi druZinami.

EPSO/CAST/P/21/2019 — KOREKTORI - FS 1lI

o

korektura textov, pokial' ide o pravopis, gramatiku, interpunkciu, formatovanie, typografiu, zvyraziiovanie
textu a pridavanie poznamok k textu, ktory mozno vylepsit z hladiska jasnosti, a vkladanie autorskych
oprav;

priprava a kontrola korektur na uverejnenie v réznych formatoch a médiach;

priprava rukopisov v elektronickom formate alebo na papieri, pokial ide o pravopis, gramatiku a syntax, a
kontrola textov z hl'adiska ich celistvosti a jednotnosti;

kontrola dodrZiavania Stylistickych zasad a pravidiel, ako aj suladu textov s MedziinStitucionalnou priruckou
upravy dokumentov, ktori prijali vSetky instittcie Eurépskej tnie,

kontrola kvality prace vykonanej externymi dodavatelmi v danej oblasti;

priprava dokumentov institucii uréenych na uverejnenie a konetna Upravu textov z hladiska typografie;
vykonavanie réznych inych uloh suvisiacich s jazykom, ako je spravovanie obsahu webovych stranok
a transkripcia.

EPSO/CAST/P/22/2019 - PREKLADATELIA - FS IV

i S A i

prekladanie do ,prvého jazyka“ aspori z dvoch vychodiskovych jazykov;,

¢itanie a opravy vlastnych prekladov;

revizia prekladov ostatnych internych a externych prekladatelov;

vyhladavanie terminoldgie a vytvaranie/spravovanie terminologickych databaz;

pomoc pri opatreniach suvisiacich s odbornou pripravou a pri vyvoji IT nastrojov;
poskytovanie jazykového poradenstva;

vymena odbornych poznatkov v oblastiach zaujmu prislunej intitticie EU;

prinos k zabezpeCovaniu kvality a sprava jazykovych tdajov, aj v pripade strojového preklady;
riadenie jazykovych projektov;

riadenie prekladatel'skych a stvisiacich jazykovych postupov.

EPSO/CAST/P/23/2022 — SPRAVA BUDOV - LOGISTICKY A TECHNICKY PRACOVNIK - FS II

Tento profil zahttia niekolko Specializacii, ako je logisticka podpora, koordinacia presunu, sprava zariadenia, dohlad
nad ¢istenim a jeho overovanie, dohl'ad nad technickou UdrZbou, pomocnik technickej podpory (technicky dispecer).
Hlavné pracovné tlohy mdZu zahffiat tieto Cinnosti:

L

2.

W

o wn

o

vybavovanie Ziadosti o technicki pomoc, zabezpetovanie monitorovania, planovania a nasledného rieSenia
tloh stvisiacich s technickymi zasahmi;

Cistenie: kontrola kvality, dohoda o trovni poskytovanych sluzieb (klti¢ovy ukazovatel vykonnosti),
planovanie zasahov, dohoda o metodike a procesoch Cistenia;

nakladanie s odpadmi: kontrola faktur, rocny supis odpadu;

pridelovanie kancelarskych priestorov (kancelarii) v budovach, ato formou vypracivania planov,
vykonavania navstev na mieste, vypractvania navrhov na prerozdelenie kancelarskych priestorov atd’;
sprava zariadenia (inventar, nabytok, zasoby);

koordinacia presunu [udi a ich osobného majetku;

podielanie sa na technickom, administrativnom a finan¢nom riadeni zmluiv o poskytovani sluZieb stvisiacich
s udrzbou a/alebo zariad'ovanim priestorov;

podielanie sa na technickej udrzbe a celkovo na udrziavani budov v dobrom stave;

podielanie sa na prevadzkovom a administrativnom riadeni environmentalnych povoleni, certifikacia budov
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z hladiska vplyvu na Zivotné prostredie a energie, podielanie sa na schéme pre environmentalne
manaZérstvo a audit EMAS.

EPSO/CAST/P/24/2022 - SPRAVA BUDOV - STAVEBNY ODBORNIK - FS I

Tento profil zahfma niekolko Specializacii, ako napriklad:

konStruktne prace: architektira, interiérovy dizajn, renovovanie a dokonCovacie prace, konstrukcia,

riadenie Specialnych technickych zariadeni: mechanické zariadenia a vytahy, hydraulické zariadenia,
potrubné rozvody,

riadenie projektov a sprava zariadeni: systém spravy budov, stavebné prace, sprava staveniska, vystavba
a nadobudanie nehnutelnosti, sprava/vyuZivanie zariadeni, systém riadenia udrzby, graficka podpora -
projektovanie pomocou pocitatoveho softvéru, graficka podpora - informatné modelovanie stavieb,

energetické a environmentalne riadenie: elektroinStalacné prace (nizke a stredné napatie), koncipovanie
udajov a kabeldZe, vykurovanie, vetranie a klimatizacia, sprava budov z hladiska vplyvu na Zivotné
prostredie a energie, certifikacia budov z hladiska vplyvu na Zivotné prostredie a energie, schéma pre
environmentalne manazérstvo a audit EMAS, kontrola kvality vzduchu a vody,

riadenie ochrany zdravia a bezpectnosti: bezpetnostna infraStruktura, infraStruktira v oblasti poZiarnej
bezpetnosti, koordinacia zalezitosti tykajlcich sa bezpetnosti a ochrany zdravia, poradenstvo v oblasti
prevencie.

Hlavné pracovné tlohy v tychto Specializaciach m6zu zahiiat:

N

10.
11.

12.
13.

14.

15.

realizaciu vykonnych a dozornych povinnosti v stvislosti s udrZziavanim budov a ich udrzbou;

realizaciu vykonnych a dozornych povinnosti v stvislosti so spotrebou energie a kvapalin v budovach;
realizaciu vykonnych a dozornych uloh stvisiacich s planovanim zariadenia ¢i zmeny zariadenia budov alebo
systémov budov;

Ucast na priprave a organizacii postupov verejného obstaravania, vypractivanie projektovych Specifikacii,
pripravu ramcovych a osobitnych zmluy;

rozvoj projektovych stratégii a planovania, organizaciu kontrol kvality, zistovanie a analyzu (potencialnych)
rizik, ur€ovanie a vykonavanie Cinnosti na zniZovanie rizik, podavanie sprav o stave projektu, riadenie
Uprav/zmien poCas projektu;

realizaciu vykonnych a dozornych povinnosti v stvislosti s logistikou, pokial ide o uvedené tinnosti;
realizaciu vykonnych a dozornych tloh v stvislosti s udrZbou zariadenia a budov na stavenisku;
nadvdzujice ¢innosti v oblasti projektovania a vystavby v stvislosti s projektami novych & existujlcich
budov;

pomoc veducim projektovym manaZérom so zaleZitostami tykajlicimi sa programu projektu, rozpottu
projektu a planovania Cinnosti;

pomoc so zakladnymi/opakujtcimi sa tlohami na preberanie novych budov a/alebo technickych zariadeni;
pomoc veducim projektovym manaZzérom s kontrolou vystupov projektu (od fazy predbezného navrhu po
finalne fazy vystavby);

pomoc veducim projektovym manazérom s preberanim novych budov a/alebo technickych zariadent;
riadenie a vykonavanie procesov informatného modelovania stavieb (BIM) a projektovania pomocou
potitatového softvéru (CAD);

realizacia vykonnych a dozornych povinnosti stvisiacich so zaleZitostami v oblasti bezpetnosti, ochrany
zdravia a prevencie,

sledovanie a aktualizacia environmentalnych povoleni, zabezpecenie suladu budov s pravnymi predpismi,

22



environmentalne a energetické certifikacie budov a EMAS (schéma pre environmentalne manazérstvo a
audit), vypracovavanie Specifikacii pre zelené verejné obstaravanie.

EPSO/CAST/P/25/2022 SPRAVA BUDOV - INZINIER/ARCHITEKT - FS IV

Tento profil zahffa niekolko Specializacii, ako st napriklad projekty, UdrZba/sprava zariadeni a ochrana zdravia a
bezpetnost. Tieto Specializacie m6Zu zahfiat nasledujtice pracovné tlohy:

1

1L
1.2.

13.

2.1
2.2.
2.3

31

32

projekty: architektura, renovovanie a dokonCovacie prace, konstrukcia, systém spravy budov, systém
riadenia udrzby, riadenie stavebnych projektov, vystavba a nadobldanie nehnutelnosti, riadenie
informa¢ného modelovania stavieb (BIM). Osobitné tlohy v tejto Specializacii mdZu zahiat’

riadenie a sledovanie Studii, vystavby, rozvrhnutia budovy;

navrhovanie projektov nehnutelnosti, monitorovanie ich vykonavania vo vdetkych fazach a aspektoch
(technickych, administrativnych, finantnych, rozpoctovych) vratane prebratia;

zostavovanie planov na nadobudnutie, vystavbu a rozSirenie budov na zaklade postdeni potrieb
nehnutelnosti z hladiska ploch, vstavaného vybavenia, zariadenia, spolahlivosti atd’;

udrzba/sprava zariadeni: elektroinStalatné prace (nizke a stredné napdtie), vykurovanie, vetranie
a klimatizacia, mechanickeé zariadenia a vytahy, hydraulické zariadenia, potrubné rozvody. Osobitné tlohy v
tejto Specializacii m6Zu zahifat:

riadenie a sledovanie Studii, rozvrhnutia, prevadzky (uidrzby), spolahlivosti budov a ich zariadenia;
hodnotenie potrieb nehnutelnosti z hladiska pléch, vstavaného vybavenia, zariadenia, spolahlivosti atd'’;
riadenie vykonavania procesu informacného modelovania stavieb (BIM);

ochrana zdravia a bezpetnost: bezpetnostna infrastruktura, infrastruktdra v oblasti poZiarej bezpe¢nosti,
koordinacia zaleZitosti tykajucich sa bezpetnosti a ochrany zdravia, poradenstvo v oblasti prevencie,
certifikacia budov z hladiska vplyvu na Zivotné prostredie a energie, schéma pre environmentalne
manaZérstvo a audit EMAS. Osobitné Ulohy v tejto Specializacii mdZu zahmiat:

riadenie a sledovanie aspektov ochrany zdravia a bezpetnosti vo faze Studii, prac, prevadzky (projektovanie
a udrzba);

realizacia vykonnych a dozornych povinnosti stvisiacich so zaleZitostami v oblasti bezpetnosti, ochrany
zdravia a prevencie.

Tieto Ulohy st spoloctné pre cely profil:

vnhWNE

priprava rozpoctov, technickych a administrativnych spisov, Specifikacii a zmluv;

tcast na technickych a finanénych rokovaniach;

poradenstvo nadriadenym o vSetkych zaleZitostiach tykajucich sa danych pracovnych loh;

zatriedovanie a sprava informacii a akychkolvek dokumentov stvisiacich s danou oblastou ¢innosti;
riadenie a koordinacia environmentalnych povoleni, zabezpetovanie suladu stavieb s pravnymi predpismi,
certifikacia budov z hladiska vplyvu na Zivotné prostredie a energie a schéma pre environmentalne
manaZérstvo a audit EMAS, vypractvanie Specifikacii ,zeleného verejného obstaravania“.

Koniec PRILOHY I, kliknutim sem sa vratite k hlavnému textu.
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PRILOHA II. Jazykové poZiadavky

Z dlhodobej beznej praxe institucii EU vyplyva, Ze najpouzivanejsimi jazykmi v internej aj externej komunikacii s
najma anglictina, francuzstina a nemcina.

MozZnosti vyberu druhého jazyka (t. j. anglictiny, francuzstiny alebo nemciny) boli v rdmci tychto vyberovych konani
vymedzené v sulade so sluzobnym zaujmom, ktory si vyZaduje, aby boli novoprijati zmluvni zamestnanci ihned
schopni zapoijit sa do pracovného procesu a dokazali efektivne komunikovat pri kazdodennej praci.

Zmluvni zamestnanci sa prijimaju na kratkodobé a strednodobé zmluvy s cielom pokryt bezprostredné, osobitné
personalne potreby. Zvy€ajne sa im prideluju ulohy, ktoré vykonavaju pod dohladom stalych alebo docasnych
zamestnancov, alebo sa zmluvni zamestnanci prijimaju na zastUpenie doCasne nepritomnych zamestnancov.
Prijimanie zmluvnych zamestnancov je zaloZené na predpoklade, Ze sa ihned' zapoja do pracovného procesu a
zatlenia sa do aktualnej pracovnej situacie a budl teda (izko spolupracovat so zamestnancami, ktori uz pre
intitucie pracuju.

KedZe novoprijati zamestnanci musia byt schopni zacat plnit svoje pracovné dlohy ihned a bez dalSieho
jazykového vzdelavania, musia vediet komunikovat aspori v jednom z obmedzeného pottu dorozumievacich
jazykov pouZivanych v naborovych ttvaroch, t. j. v anglittine, vo francizstine alebo v nemcine. Ak by novovoprijati
zamestnanci neboli schopni efektivne komunikovat a vykonavat pracovné ulohy, na plnenie ktorych boli prijati,
tieto vyberové konania by nespliiali svoj ticel a efektivne fungovanie indtitticii by sa mohlo vaZne narusit.

Koniec PRILOHY II, kliknutim sem sa vratite k hlavnému textu
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PRILOHA III. Osobitné kody, ktoré sa majii uviest' v prihlaskach pre profily ,,Sprava budov”
EPSO/CAST/P/23/2022, EPSO/CAST/P/24/2022 a EPSO/CAST/P/25/2022

Cielom kodov uvedenych v tejto prilohe je ulahcit identifikaciu uchadzacov s osobitnymi technickymi zruénostami.
St rovnaké vo vietkych jazykoch. Ziadame uchadzatov, aby tieto kody pouZili v prihlaskach (na karte ,0dborna
prax“ a/alebo ,Vzdelavanie a odborna priprava®) v zaujme zd6raznenia urcitych zrucnosti pri opise svojej odbornej
pripravy alebo odbornej praxe. V pripade potreby je mozZné pouZit niekolko kddov. Deklarované zrutnosti budu
posudzovat naborové tvary.

EPSO/CAST/P/23/2022 Sprava budov - Logisticky a technicky pracovnik - FS Il

[CClea] Dohl'ad nad tistenim
[CHelp] Technicka asisten¢na sluzba
[CLog] Logisticky pracovnik

EPSO/CAST/P/24/2022 Sprava budov - Stavebny odbornik - FS IlI
KonStrukéné prace

[TArch] Architektura, interiérovy dizajn
[TRef] Renovovanie a dokonCovacie prace
[TStru] KonStrukcia

Specialne techniky

[TElec] ElektroinStalacné prace (nizke a stredné napatie)
[TDaCa] Koncipovanie Udajov a kabelaze

[THvac] Vykurovanie, vetranie a klimatizacia

[TIsec] Bezpetnostna infraStruktura

[TIfir] InfraStruktira v oblasti poZiarnej bezpetnosti
[TMeca] Mechanické zariadenia a vytahy

[THydr] Hydraulické zariadenia, potrubné rozvody
[TIbms] Systém spravy budov

Riadenie projektov a sprava zariadeni

[TCstr] Stavebné prace, sprava staveniska

[TReal] Vystavba a nadobtidanie nehnutelnosti

[TFm] Sprava zariadeni - vyuZivanie

[TImms] Systém riadenia Udrzby

[TGcad] Graficka podpora - projektovanie pomocou potitatového softvéru
[TGbim] Graficka podpora - informatné modelovanie stavieb

Energetické a environmentalne riadenie:

[TEnvi] Sprava budov z hladiska vplyvu na Zivotné prostredie a energie

[TEcem] Certifikacia budov z hladiska vplyvu na Zivotné prostredie a energie, schéma pre environmentalne
manazérstvo a audit EMAS

[TEqaw] Kontrola kvality vzduchu a vody
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Riadenie ochrany zdravia a bezpeénosti:

[TSafe] Koordinacia zaleZitosti tykajucich sa bezpetnosti a ochrany zdravia
[TCouns] Poradenstvo v oblasti prevencie

EPSO/CAST/P/25/2022 Sprava budov - InZinier/architekt — FS IV
Sprava budov - projekt

[PArch] Architektira

[PRef] Renovovanie a dokoncovacie prace

[PStru] KonStrukcia

[PElec] Elektroinstalacné prace (nizke a stredné napatie)

[PHvac] Vykurovanie, vetranie a klimatizacia

[Plsec] Bezpetnostna infrastruktira

[PIfir] InfraStruktura v oblasti poZiarnej bezpetnosti

[PMeca] Mechanickeé zariadenia a vytahy

[PHydr] Hydraulické zariadenia, potrubné rozvody

[PIbms] Systém spravy budov

[PBprm] Riadenie stavebnych projektov

[PEnvi] Odbornik na budovy z hladiska vplyvu na Zivotné prostredie a energie
[PEcem] Certifikacia budov z hladiska vplyvu na Zivotné prostredie a energie, schéma pre environmentalne
manaZérstvo a audit EMAS, kontrola kvality vzduchu a vody

[PReal] Nehnutelnosti

[PBIM] Riadenie BIM

Sprava budov - udrZba/sprava zariadeni

[MArch] Architektura

[MRef] Renovovanie a dokonCovacie prace

[MStru] Konstrukcia

[MElec] Elektroinstalacné prace (nizke a stredné napatie)

[MHvac] Vykurovanie, vetranie a klimatizacia

[MIsec] Bezpecnostna infrastruktura

[MIfir] InfraStruktura v oblasti poZiarnej bezpetnosti

[MMeca] Mechanickeé zariadenia a vytahy

[MHydr] Hydraulické zariadenia, potrubné rozvody

[MIbms] Systém spravy budov

[MImms] Systém riadenia udrzby

[MEnvi] Odbornik na budovy z hl'adiska vplyvu na Zivotné prostredie a energie
[MEcem] Certifikacia budov z hladiska vplyvu na Zivotné prostredie a energie, schéma pre environmentalne
manaZérstvo a audit EMAS, kontrola kvality vzduchu a vody

[MReal] Nehnutelnosti

[MBIM] Riadenie BIM

Koordinacia zaleZitosti tykajucich sa bezpeénosti a ochrany zdravia

[HSafe] Koordinacia zalezitosti tykajuicich sa bezpecnosti a ochrany zdravia
[HCouns1] Prvostupriovy poradca v oblasti prevencie
[HErgo] Poradca v oblasti prevencie (ergonémia)
[HPsych] Poradca v oblasti prevencie (psychosocialne aspekty)
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[HHyg] Poradca v oblasti prevencie (hygiena prace)

Koniec PRILOHY IlI, kliknutim sem sa vratite k hlavnému textu,
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