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BEVEZETES

A szerzGdéses alkalmazottak kivalasztasara iranyuld folyamatos kivalasztasi eljarast (a tovabbiakban:
folyamatos CAST eljaras) az Eurdpai Személyzeti Felvételi Hivatal (EPSO) 2017. januar 5-én vezette be,
amikor tobb profilra és tisztségcsoportra vonatkozo palyazati felhivast tett kozzé.

A palyazati felhivas ezt koveten tobbszér modosult, nevezetesen az alabbiak altal: 2017. junius 13-i
helyesbités, 2017. oktdber 16-i kiegészités, 2018. aprilis 16-i kiegészités, 2018. julius 27-i helyesbités,
2018. szeptember 26-i kiegészités, 2019. januar 8-i kiegészités és 2022. marcius 10-i kiegészités.

Az egyértelm(iség és a jogbiztonsag erdekében a palyazati felhivas eredeti szovegét, valamint a fent
felsorolt helyesbitéseket és kiegészitéseket ez a modositott és egységes szerkezetbe foglalt valtozat valtja
fel. Ez a valtozat néhany uj valtoztatast is tartalmaz, amelyek célja a folyamatos CAST eljaras mdkddésének
javitasa.

AZ E FELHiVAS ALTAL LEFEDETT PROFILOK ES BESOROLASI CSOPORTOK

Ez a palyazati felhivas a kovetkezd profilokra és besorolasi csoportokra vonatkozik:

1 EPSO/CAST/P/1/2017 Pénziigy FG I
2 EPSO/CAST/P/2/2017 Pénziigy FG IV
3 EPSO/CAST/P/3/2017 Projekt-/programmenedzsment FG IlI
4 EPSO/CAST/P/4/2017 Projekt-/programmenedzsment FG IV
5 EPSO/CAST/P/5/2017 Pénziigy FG I
6 EPSO/CAST/P/6/2017 Titkarfirodai alkalmazott FG I
7 EPSO/CAST/P/7/2017 Igazgatds/Human eréforrasok FGII
8 EPSO/CAST/P/8/2017 Igazgatas/Human eréforrasok FG Il
9 EPSO/CAST/P/9/2017 Igazgatas/Human eréforrasok FG IV
10 EPSO/CAST/P/10/2017 Kommunikacio FG I
11 EPSO/CAST/P/11/2017 Kommunikacio FG IV
12 EPSO/CAST/P/12/2017 Politikai tigyek és unids szakpolitikak FG IlI
13 EPSO/CAST/P/13/2017 Politikai tigyek és unids szakpolitikak FG IV
14 EPSO/CAST/P/14/2017 Jog FG I
15 EPSO/CAST/P/15/2017 Jog FG IV
16 EPSO/CAST/P/16/2017 Informacids és kommunikacids technoldgia FG IlI
17 EPSO/CAST/P/17/2017 Informacids és kommunikaciés technolégia FG IV
18 EPSO/CAST/P/18/2017 Fizikai és adminisztrativ kisegit6 feladatokat ellatd FG I
alkalmazott
19 EPSO/CAST/P/19/2018 Gyermekgondoz6 személyzet FGII
20 EPSO/CAST/P/20/2018 Oktataspszicholdgus FG IV
21 EPSO/CAST/P/21/2019 Korrektor FG I
22 EPSO/CAST/P/22/2019 Fordito FG IV
23 EPSO/CAST/P/23/2022 Epiiletkezelés - Logisztikai és mliszaki munkatars FGII
24 EPSO/CAST/P/24/2022 Epiiletkezelés - Epitési és épiiletkezelési szakember FG Il
25 EPSQ/CAST/P/25/2022 Epiletkezelés - Mémck / Epitész FG IV

A felvételt nyert palyazok altal varhatéan elvégzendd feladatok jellegérél tovabbi informaciok az |.
MELLEKLETBEN talalhatok.
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Az EPSO sziikség esetén Uj profilok hozzaadasaval modosithatja e palyazati felhivast.

ALAPVETO RENDELKEZESEK

Ez a palyazati felhivas egy olyan palyazoéi adatbazis létrehozasara iranyul, amelybdl az Eurdpai Unio (EU)
intézményei, lgynokségei és egyéb szervei (a tovabbiakban: felvételi szolgalatok) szerzédéses
alkalmazottakat vehetnek fel.

A folyamatos CAST eljarasok jogilag kételezd érvény(i keretét ez a palyazati felhivas és mellékletei alkotjak.

Minden palyazd egy vagy tobb profilra és/vagy besorolasi csoportra is palyazhat, amennyiben megfelel az
eldirt palyazati feltételeknek.

A palyazék az EPSO honlapjan elérhetd internetes kapcsolatfelvételi trlapon léphetnek kapcsolatba az
EPSO-val. Kérjik a palyazokat, hogy a kapcsolatfelvétel eldtt tajékozddjanak az EPSO honlapjanak
.Gyakran feltett kérdések” részébél.

A kivalasztasi eljarasok egyes idegen nyelvii dokumentumaiban szereplé, meghatarozott nemt személyt
jelold hivatkozasok mas nem( személyre egyarant értendok.

A szerzédéses alkalmazottak felvételére iranyuld palyazati felhivasokra altalaban nagyszamu, magasan
képzett palyazo jelentkezik. Az adatbazisban regisztralt palyazok koziil csak korlatozott szamu palyazo kap
meghivast tesztekre és interjura, illetve kap allasajanlatot valamelyik intézmeény részérél.

KIK PALYAZHATNAK?

A folyamatos CAST eljarasokban minden olyan unids polgar részt vehet, aki megfelel valamennyi altalanos
feltételnek, valamint a minimalisan megkdvetelt specialis palyazati feltételeknek.

E feltételeknek a jelentkezés érvényesitésének idopontjaban teljesiilnitik kell, és a palyazénak a kivalasztasi
és felvételi eljarasok soran mindvégig meg kell felelnie azoknak. A feltételek teljesiilését a palyazé az
internetes jelentkezési lap érvényesitésével igazolja.

Az e szakaszban emlitett minimalisan megkovetelt specialis feltételek alapjan a felvételi szolgalatok az
igényeiknek és szabad allashelyeiknek megfelelé konkrét palyazati és/vagy kivalasztasi kritériumokat
hataroznak meg. A felvételi szolgalatok a jelentkezési lapon és az igazold dokumentumokban megadott
informaciok alapjan értékelik a palyazé alkalmassagat.

A palyazo értesitést kap, amikor be kell nydjtania a jelentkezési lapjan tett nyilatkozatait alatamaszto
dokumentumokat. A felvételi szolgalatok dontik el, hogy mely dokumentumok fogadhatok el.

3.1. Altalanos feltételek

A palyazo:

@)
®)

az EU valamely tagallamanak allampolgara, és allampolgari jogai maradéktalanul megilletik;

a katonai szolgalatra vonatkozo tagallami kotelezettségeknek eleget tett;


https://epso.europa.eu/hu/contact-us
https://epso.europa.eu/hu/help/faq/cast-permanent
https://epso.europa.eu/hu/help/faq/cast-permanent
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41.

a betéltendé munkakor ellatasahoz sziikséges erkolcsi kovetelményeknek megfelel.

Minimalisan megkédvetelt specialis feltételek — nyelvismeret
Az e kivalasztasi eljarasokban részt vev palyazoknak teljesitenilik kell mindkét alabbi feltételt:

(@) a 24 hivatalos uniés nyelv egyikének alapos (legalabb C1 szint(i) ismerete (a tovabbiakban: elsé
nyelv);

(b) az angol, a francia vagy a német nyelv kielégitd (legalabb B2 szinti) ismerete (a tovabbiakban
masodik nyelv). A masodik nyelv nem lehet azonos az elsé nyelvvel.

E kovetelményekre vonatkozéan tovabbi informacidkat a Il. MELLEKLET tartalmaz.
A fent jelzett minimalis szintekre vonatkozo eldiras a jelentkezési lapon kért valamennyi nyelvi készseg

(beszéd, iras, olvasas, valamint hallas utani értés) tekintetében alkalmazando. E készségek leirasat a kdzos
eurdpai nyelvi referenciakeret tartalmazza.

A kivalasztasi eljarasok soran hasznalt nyelvekre vonatkozo informaciokat lasd a 4.2. szakaszban.

Specialis minimumfeltételek — képesités és szakmai tapasztalat

Az 1. besorolasi csoport tekintetében eldirt minimalis iskolai végzettség a kotelezo iskolai tanulmanyok
sikeres elvégzése.

A'l1. és IlI. besorolasi csoport esetében az el6irt minimalis iskolai végzettség a kdvetkezo:
(@  oklevéllel igazolt, fels6foku szint(i oktatasban szerzett végzettség; vagy

(b) a kozépfokunal magasabb szint(i oktatashoz hozzaférést biztositd, oklevéllel igazolt kdzépfoku
végzettség, és legalabb haroméves megfeleld szakmai tapasztalat; vagy

(© amennyiben a szolgalat érdekei ezt indokoljak, szakmai képzés vagy azzal egyenérték( szintli
szakmai tapasztalat.

A IV. besorolasi csoport esetében az eldirt minimalis iskolai végzettség a kovetkezo:

(@  oklevéllel igazolt, legalabb haroméves befejezett felsdoktatasi tanulmanyoknak megfeleld
végzettség; vagy

() amennyiben a szolgalat érdekei ezt indokoljak, egyenértéki szinti szakmai képzés.

KIVALASZTASI ELJARAS

A kivalasztasi eljaras attekintése

A kivalasztasi eljaras a kovetkez6 szakaszokbol all:

(@) A palyazok jelentkezése


https://rm.coe.int/CoERMPublicCommonSearchServices/DisplayDCTMContent?documentId=090000168045bb5b
https://rm.coe.int/CoERMPublicCommonSearchServices/DisplayDCTMContent?documentId=090000168045bb5b
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(b)  Elévalogatas a felvételi szolgalatok altal (a legalkalmasabb palyazok szikitett listajanak
elkészitése)

(c) Az EPSO altal szervezett kivalasztasi tesztek

(d) A felvételi szolgalatok altal szervezett felvételi interjik és/vagy tesztek

Nyelvhasznalat a kivalasztasi eljaras soran

A palyazo az EU 24 hivatalos nyelvének barmelyikén kitoltheti jelentkezési lapjat. Mindazonaltal az EPSO
arra 0sztonzi a palyazot, hogy ezt angol, francia vagy német nyelven tegye megq. Igy nincs sziikség
forditasra, és kénnyebb a megfeleld palyazok azonositasa és az érdemeik 6sszehasonlitasa.

A palyazonak az EPSO altal szervezett kivalasztasi teszteket az elsé nyelvén kell kitéltenie.

A palyazonak a masodik nyelvvel és mas relevans nyelvekkel kapcsolatos ismereteit a felvételi szolgalatok
az interjuk és/vagy az altaluk szervezett tovabbi tesztek soran mérhetik fel. A felvételi szolgalatok
tajékoztatjak a palyazokat a felvételi interjik és/vagy tesztek soran hasznalandd nyelvekrdl (lasd még a
4.6. szakaszt).

Az EPSO és a palyazok kozotti kommunikaciora a kovetkezk vonatkoznak:
(@) A tesztekre sz6l6 meghivot és a teszteredményeket a palyazé a masodik nyelven kapja meg.

(b) A 8. szakaszban emlitett problémak és aggalyok esetén arra kérjiik a palyazot, hogy kérelmét vagy
panaszat angol, francia vagy német nyelven nyujtsa be az EPSO-hoz, ezaltal lehet6vé téve az
EPSO szamara, hogy gyorsabban nyujtson segitséget, illetve valaszoljon a palyazonak. Mivel a
készségfelmérd tesztek kérdéseivel (8.2. pont) kapcsolatos panaszokat kiilondsen gyorsan kell
kezelni, az EPSO az ilyen panaszokra az érintett palyazé masodik nyelvén valaszol.

()  Minden egyéb kérdés az EU 24 hivatalos nyelvének barmelyikén benyujthaté az EPSO-hoz (az
internetes kapcsolatfelvételi tirlapon keresztiil. Az EPSO azon nyelvek egyikén valaszol, amelyeket a
palyazo a valaszadas céljara az internetes kapcsolatfelvételi (irlapon megjelolt.

Jelentkezés

Ez egy folyamatos palyazati felhivas, amelynek jelentkezési hatarideje nincs, hacsak az EPSO
honlapjan masként nem szerepel. A palyazé barmikor barmely olyan profilra és besorolasi csoportra
jelentkezhet, amely esetében valamennyi palyazati feltételnek megfelel. A palyazo jelentkezését barmikor
ujranyithatja, modosithatja és elmentheti.

A jelentkezéshez a palyazénak EPSO-fidkkal kell rendelkeznie. Amennyiben ilyennel még nem rendelkezik,
létre kell hoznia egyet. A fiok létrehozasahoz_az EPSO honlapjan talal itmutatast .

Csak egyetlen személyes EPSO-fiok hozhatd létre valamennyi jelentkezéshez - ideértve a versenyvizsgakra
és az dsszes kivalasztasi eljarasra, koztik a folyamatos CAST eljarasokra iranyulo jelentkezéseket is. Egynél
tobb EPSO-fiok létrehozasa a palyazo ideiglenes kizarasahoz vezethet (lasd a 7. szakaszt).

A palyazonak online kell benyujtania jelentkezését az EPSO honlapjan keresztiil.
5



https://epso.europa.eu/hu/contact-us/question
https://epso.europa.eu/hu/Cast-Permanent
https://epso.europa.eu/hu/Cast-Permanent
https://europa.eu/epso/application/passport/login.cfm?langsub=ok&lang=hu
https://epso.europa.eu/hu/job-opportunities/open-for-application
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Az EPSO arra 6sztonzi a palyazot, hogy a lehetd legtobb relevans részletet adja meg képesitéseirdl és
szakmai tapasztalatarol.

A nyelvészi profilra jelentkezd palyazok els6 nyelve kotelezden a célnyelv. Példaul a német nyelvre
forditoknak vagy a német nyelvli szdvegek korrektorainak kételezd a német nyelvet valasztaniuk elsé
nyelvként.

Az ,Epiiletkezelés” profilokra (EPSO/CAST/P/23/2022, EPSO/CAST/P/24/2022 és EPSO/CAST/P/25/2022)
jelentkezd palyazoknak a Il MELLEKLETBEN szerepld technikai kodokat kell hasznalniuk a miiszaki
részteriiletek azonositasahoz és a relevans készségeik kiemeléséhez. Ezek a kodok a jelentkezési lap
,Oktatas és képzés” és ,Szakmai tapasztalat” részében hasznalhatok.

Annak megerdsitésére, hogy a palyazo tovabbra is érdeklddik a folyamatos CAST eljarasok irant, a
jelentkezését/jelentkezeéseit legalabb hathavonta frissitenie kell. A jelentkezés frissithetd akar
mddositassal, akar egyszertien az érdekl6dés megerdsitésével. A mivelet lezarultat kévet6en megjelenik
az Uj érvényességi idépont.

Amennyiben a palyazo nem erdsiti meg idében az érdeklédését, adatai mar nem fognak megjelenni a
felvételi szolgalatok altal végzett keresések eredményei kozétt. Az adatok azonban tovabbra is a
rendszerben maradnak, és a palyazo a késdbbiekben barmikor frissitheti jelentkezését és megerdsitheti
érdeklodését.

Elovalogatas/a legalkalmasabb palyazok sziikitett listajanak elkészitése a felvételi szolgalatok
altal

A felvételi szolgalatok igény szerint keresést végeznek a palyazati adatbazisban, majd korlatozott szamu
eldvalogatott palyazot tartalmazd listat allitanak dssze azon palyazokbol, akik a jelentkezésiikben
megadott informaciok alapjan a leginkabb megfelelnek a széban forgé munkakor kdvetelményeinek.

Egyazon palyazot tobb felvételi szolgalat is elévalogathatja ugyanazon vagy kiilonbéz6 profilokra és/vagy
besorolasi csoportokra.

Az EPSO altal szervezett kivalasztasi tesztek

A felvételi szolgalatok altal elévalogatott palyazok meghivast kapnak egy sor - feleletvalasztos
kérdésekbdl allo - készségfelmérd teszten vald részvételre. A palyazdk ezeket a teszteket az elsd
nyelviikon toltik ki.

Az EPSO altal szervezett vizsgakra szold6 meghivd(kalt, a teszteredményeket tartalmazo leveleket és
egyéb fontos informacidkat a palyazé az EPSO-fiokjan keresztiil kapja meg.

A palyazénak EPSO-fiokjat legalabb haromnaponta ellendriznie kell. Ha a palyazé az EPSO hibajabol
felmer(il§ technikai problémak miatt nem tud belépni fidkjaba, azonnal értesitenie kell az EPSO-t az
internetes kapcsolatfelvételi rlap utjan.

A készségfelmérd tesztek harom részbél allnak:

(@  szovegertési készséget felmérd teszt a logikus gondolkodasra és a szoveges informaciok
megeértésére valo képesség értékeléseére;
6
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()  matematikai-logikai készséget felmérd teszt a logikus gondolkodasra és a numerikus informaciok
megértésére valo képesség értékelésére;

(¢  absztrakcids készséget felmérd teszt a logikus gondolkodasra és a fogalmak kozotti kapcsolatok
megeértésére valo képesség értékelésére.

Az alabbi tablazat ismerteti az egyes teszttipusra vonatkozd informaciokat.

Teszt Kerc'lesek Idtartam Minimalisan t'elerendo
szama pontszam
Szovegeértési készséget felmérd teszt 20 35 perc 10/20
Matematilfali—lo’gika’i készség(’et”felméré teszt 10 20 perc Eqyittesen 10/20
Absztrakcids készséget felmérd teszt 10 10 perc

A készségfelmérd tesztek sikeres teljesitése érdekében a palyazonak a szovegértési készséget felmérd
teszten és a matematikai-logikai készséget és az absztrakcios készséget felmérd teszten egyiittesen meg
kell szereznie a minimalisan elérendd pontszamot.

Ha a palyazd a készségfelmérd teszteket sikeresen teljesiti, eredményei 10 évig érvényesek maradnak
(attdl az idéponttdl szamitva, amikor azokrél a palyazé az EPSO-fiokja Utjan értesitést kapott) az
ugyanazon vagy alacsonyabb besorolasi csoport(ok)ba tartozo barmely profil tekintetében.

Ha a palyazo a készsegfelmerd teszteket nem teljesiti sikerrel, a felvételi szolgalatok (az eredmeények EPSO
altali kozzétételétdl szamitott) hat honapig nem hivhatjadk meg a palyazot Gjra ugyanazon vagy
magasabb besorolasi csoportra iranyuld készségfelmérd tesztekre. Mindazonaltal az alacsonyabb
besorolasi csoportokra iranyuld készségfelmérd tesztekre a palyazok ebben az idészakban is meghivast
kaphatnak.

A fent emlitett hat hdnapos iddszak lejarta nem jelenti automatikusan azt, hogy a palyazé megismételheti
a teszt(ek)et. A palyazot csak abban az esetben hivjak meg Ujra a tesztek megismétlésére, ha a felvételi
szolgalatok az elévalogatas soran ugyanazon vagy egy masik betoltendd allashelyre kivalasztjak.

A tesztek lebonyolitasi modjat és az egyéb sziikséges részleteket és utasitdasokat a tesztekre vald
meghivolevélben hatarozzak meg.

A tesztekhez a palyazénak tesztiddpontot kell foglalnia az EPSO-tél kapott utasitasok szerint. Altalaban
tobb idépont koziil lehet valasztani. Mind az idépont lefoglalasara, mind a teszteken vald részvételre
korlatozott idészak all rendelkezésre.

Ha a palyazé nem foglal idépontot és/vagy nem jelenik meg a teszteken, nem kap automatikusan ujabb
meghivast. A palyazo jelentkezése azonban mindaddig érvényes marad, amig az adott jelentkezés
tekintetében megerdsiti érdeklodését, vagy legalabb hathavonta frissiti azt. Ha valamely felvételi szolgalat
ujbdl az elévalogatja az adott palyazot, az érintett ismételten meghivast kaphat a készségfelmérd tesztek
elvégzésére.

A felvételi szolgalatok altal szervezett felvételi interjuk és/vagy tesztek

Minden olyan palyazo, aki sikerrel teljesiti a készségfelméré teszteket, a felvételi szolgalatok altal
szervezett interjura és/vagy tovabbi tesztekre kap meghivast.
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(5)

A palyazét a kiloénbozd felvételi szolgalatok barmennyiszer meghivhatjak ugyanarra a profilra és
besorolasi csoportra vagy ugyanazon profilba tartozé alacsonyabb besoroldsi csoportra iranyuld interjura
(és/vagy tovabbi tesztekre); ilyen esetben a palyazénak nem sziikséges ismét megoldania a készségfelmérd
teszteket.

Ezeknek a felvételi interjuknak/teszteknek a célja annak felmérése, hogy az adott palyazé megfelel-e a
munkakori kovetelményeknek, és formajuk irasbeli vagy szdbeli vizsga, gyakorlati vizsga vagy szimulacio
lehet. A palyazé nyelvismerete is értékelhetd.

Ezen interjuk/tesztek és a kapcsolodd eljarasok lebonyolitasaért a felvételi szolgalatok felelések. A felvételi
szolgalatok elézetesen tajékoztatjak a palyazokat a szdban forgd interjik/tesztek fébb jellemzGirdl. Az
interjukra/tesztekre szolé meghivokat és egyéb relevans informaciokat a felvételi szolgalatok a palyazé
EPSO-fiékjaban megadott e-mail-cimre kiildik meg.

Ha a palyazo felvételi vizsgakra kap meghivast, a felvételi szolgalat felkérheti, hogy a jelentkezés soran
megadott informaciok ellenérzése céljabol hozza magaval az igazolé dokumentumok eredeti példanyat. A
felvételi szolgalat a jelentkezési lapon tett nyilatkozatok és a palyazo altal benyujtott igazolo
dokumentumok 0Osszehasonlitasaval értékeli, hogy a palyazd megfelel-e a vonatkozé palyazati és
kivalasztasi kdvetelményeknek.

FELVETEL

A kivalasztasi eljaras 4. szakaszban ismertetett szakaszait sikerrel teljesité palyazok hivatalos
allasajanlatot kaphatnak.

A szerzédéses alkalmazottak munkafeltételeit az eqyéb alkalmazottakra vonatkozd alkalmazasi feltételek
és a személyzeti szabalyzat szabdlyozza. Ezen tulmenden a sikeres palyazok felvételére és a szamukra
kinalt szerz6désekre az adott felvételi szolgalat esetében alkalmazando kiilonds szabalyok is vonatkoznak.

A felvételi szolgalattdl fliiggéen a palyazonak az alabbi szerzdéstipusok valamelyikét ajanlhatjak fel:

(@ ,3a" szerzddés (lasd az egyéb alkalmazottakra vonatkozé alkalmazasi feltételek 3. cikkének a)
pontjat), amely hatdrozatlan idejli szerzédéshez vezethet. Ilyen szerzédést ajanlhatnak fel az unids
intézmények székhelyein (I. besorolasi csoport), a briisszeli és luxembourgi Infrastrukturdlis és
Logisztikai Hivatalnal (OIB/OIL), a Személyi Juttatasokat Kezeld és Kifizetd Hivatalnal (PMO), az
Eurépai Személyzeti Felvételi Hivatalnal (EPSO), az Eurdpai Kdzigazgatasi Iskolanal (EUSA), az unios
tigynokségek székhelyein és a Bizottsag tagallami képviseletein, valamint vilagszerte az unios
kildottsegeknél ajanlhatnak fel.

(b) ,3b” szerzédés (lasd az eqyéb alkalmazottakra vonatkozé alkalmazasi feltételek 3. cikkének b)
pontjat): hatarozott idej(, legfeljebb hat évre sz4ld szerzddeés. Ilyen szerzédést az unios intézmények
székhelyein, az Eurépai Csalas Elleni Hivatalnal (OLAF), az Eurépai Unid Kiadohivatalanal (OP)
ajanlhatnak fel.

A felkinalt szerzédések elsdsorban briisszeli és luxemburgi allashelyekre szélnak. Korlatozott szamban mas
unios helyszineken és a vilag kiildnboz6 pontjain talalhatd unios kiildottsegeknél vagy hivataloknal
megnyild allashelyekre is rendelkezésre allhatnak szerzédések. Az unios kiildottségeknél és hivataloknal
dolgozd szerz6déses alkalmazottakra mobilitasi politikai szabalyok vonatkozhatnak.

Bizonyos esetekben a szerzédéses alkalmazott felvétele a CONFIDENTIEL UE/EU CONFIDENTIAL vagy
magasabb szintli mindsitett adatokhoz valé hozzaférést lehetévé tevd biztonsagi tanusitvany
megszerzéséhez vagy birtoklasahoz kdthetd.
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8.1.

(1)

(2)

ESELYEGYENLOSEG ES SPECIALIS VIZSGAKORULMENYEK

Az EPSO és a felvételi szolgalatok esélyegyenl6segi politikat alkalmaznak, nem, faj, bérszin, etnikai vagy
tarsadalmi szarmazas, genetikai tulajdonsagok, nyelv, vallas vagy meggy6z6deés, politikai vagy mas
nézetek, nemzeti kisebbséghez tartozas, vagyoni helyzet, sziiletés, fogyatékossag, kor vagy szexualis
iranyultsag alapjan torténd megkiilonboztetés nélkiil.

Amennyiben a palyazot fogyatékossaga vagy egészségi allapota akadalyozhatja a vizsgakon valo
részvételben, kérjik, jelezze ezt internetes jelentkezési lapjan, és kozolije, hogy specidlis
vizsgakorilmeényeket igényel. Esélyegyenldségi politikankrol és a specialis vizsgakoriilmeények igénylésére
vonatkozo eljarasrol tovabbi informaciok talalhatok az EPSO honlapjan. Tovabbi informaciokert, illetve
technikai problémak esetén kérjik a palyazot, hogy e-mailben vegye fel a kapcsolatot az EPSO
akadalymentesitési csoportjaval az EPSO-Accessibility@ec.europa.eu e-mail-cimen.

A palyazo kérelmének és a vonatkozo igazold dokumentumoknak a vizsgalatat kévetéen az EPSO sziikség
esetén specialis vizsgakorilményeket biztosithat.

A felvételi szolgalatok altal szervezett interjikra és/vagy tesztekre behivott palyazonak kozvetlenil a
felvételi szolgalatoknal kell jeleznie, hogy specidlis vizsgakoriilményeket igényel. A specialis
vizsgakorilmeények biztositasara vonatkozd dontést a felvételi szolgalat hozza meg a palyazéval szoros
egy(ittmukddeésben.

IGEIGLENES VAGY VEGLEGES KIZARAS

Ha a palyazo egynél tobb EPSO-fiokot hozott létre, ideiglenesen kizarhaté a folyamatos CAST eljarasokbal.
Ebben az esetben az EPSO a palyazo jelentkezését egy évre ,nem elérhetd” statuszba teszi.

Ezenkiviill a palyazo véglegesen vagy ideiglenesen kizarhatd a kivalasztasi eljarasbdl, ha barmely
szakaszban megallapitast nyer, hogy

(@) hamis nyilatkozatot tett, vagy nyilatkozatat nem tudja megfelelé dokumentumokkal alatamasztani;
(b)  csalt a vizsgan;

(c) tiltott modon megkisérelte a kivalasztasi bizottsag tagjaival vald kapcsolatfelvételt.

Az unios intézmeények allashelyeire palyazoknak teljes feddhetetlenségrél kell tantbizonysagot tennitik.
Barmilyen csalas vagy csalasi kisérlet biintetést és a kivalasztasi eljarasokbol valo kizarast vonhat maga

utan.

AGGALYOK ES JOGORVOSLATOK

Technikai és szervezési problémak

Amennyiben a palyazé a kivalasztasi eljaras barmely szakaszaban stlyos technikai vagy szervezési
problémaval szembesiil, errél az_online kapcsolatfelvételi tirlap Utjan tajékoztatnia kell az EPSO-t,

Ha a probléma a tavvizsgazas soran meriil fel, a palyazonak:

(@) a probléma mieldbbi elharitasa érdekében azonnal figyelmeztetnie kell a vizsga menetét felligyeld
munkatarsat vagy értesitenie kell a kijelolt kapcsolattartot/6sszekotot;
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(b)  kémie kell a vizsga menetét felligyelé munkatarstol, hogy irasban rogzitse a panaszt, vagy a kijelolt
kapcsolattartd/osszekotd kozvetitésével kell benydjtania azt, és

()  egy naptari napon beliil (azaz a vizsgak napjat kévetd nap végéig) az online kapcsolatfelvételi (irlap
utjan fel kell vennie a kapcsolatot az EPSO-val, réviden ismertetve a problémat.

A készségfelméro tesztek kérdéseivel kapcsolatos panaszok

Amennyiben a palyazo ugy véli, hogy alapos oka van azt feltételezni, hogy a készségfelmérd tesztek soran
feltett eqy vagy tobb kérdés olyan hibat tartalmazott, amely megnehezitette a helyes valaszadast, kérheti
az érintett kérdés(ek) felllvizsgalatat.

Az EPSO érvénytelenitheti a hibas tesztkérdést, és korrekcios intézkedések alkalmazhatdk.

A készségfelmérd tesztkérdés(ek)re vonatkoz6 panasz benyujtasahoz a palyazénak:

(@) egy naptari napon beliil (azaz a vizsgak napjat kévetd nap végéig) az online kapcsolatfelvételi
drlap utjan fel kell vennie a kapcsolatot az EPSO-val,

(b)  alehetd legpontosabban le kell imia az érintett kérdés(eke)t, és

(c) ismertetnie kell az allitélagos hiba/hibak jellegét.

Nem vehetd figyelembe az a panasz, amelyet a hataridé lejarta utan nydjtanak be, vagy amely nem
ismerteti kell6 részletességgel a vitatott kérdés(eke)t és/vagy a kifogasolt hibat. Ha valaki csak annyit allit,
hogy a szdveg forditasi hibat tartalmazott, de tovabbi részleteket nem kozol, panaszat nem fogadjuk el.
Kozigazgatasi panasz

A palyazé_az eqyéb alkalmazottakra vonatkozd alkalmazasi feltételek 117. cikke és a személyzeti

szabalyzat 90. cikkének (2) bekezdése alapjan kozigazgatasi panasszal élhet az olyan hatarozatok vagy
azok hianya kapcsan, amelyek kézvetlendil és azonnali jelleggel érintik palyazoi jogallasat.

A hatdrozat hianya miatt olyan esetben nyujthaté be panasz, amikor az egyéb alkalmazottakra vonatkozo
alkalmazasi feltételekben meghatarozott hataridén beliil kdtelezé hatarozatot hozni.

A kozigazgatdsi panaszra vonatkozd eljaras célja annak ellendrzése, hogy tiszteletben tartottak-e a
kivalasztasi eljaras jogi keretét.

A panaszt a személyzeti szabalyzat 90. cikkének (2) bekezdésében meghatarozott hataridén beliil - azaz a
vitatott hatarozatrol szolg értesitést kivetd naptol szamitott harom honapon beliil, vagy attdl a naptdl
szamitott harom hdnapon beliil, amikor az ilyen hatarozatot meg kellett volna hozni - kell benyujtani. A
palyazonak meg kell jeldlnie, hogy mely hatarozatot vagy mely hatarozathozatal elmulasztasat vitatja, és
milyen okokbol.

Az eqgyéb alkalmazottakra vonatkozo alkalmazasi feltételek 6. cikke értelmében az EPSO igazgatoja jar el
a munkaszerzédések megkotésére jogosult hatdsagként a hatarozatokkal vagy a hatdrozathozatal
elmulasztasaval kapcsolatos panaszok tekintetében, amennyiben azok az EPSO altal szervezett
jelentkezési és tesztelési eljarasok szakaszaival kapcsolatosak.
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8.5.

(1)

(2)

(3)

9.

Az eljaras el6z6 bekezdésben fel nem sorolt valamennyi szakaszaban a munkaszerzédés megkdtésére
jogosult hatésag az a felvételi szolgalat, amely a szerzédéses alkalmazottak kivalasztasara iranyuld
kivalasztasi eljaras hatarozatlan idétartamra sz6l6 adatbazisa alapjan az el6évalogatast/a legalkalmasabb
palyazok szikitett listajanak elkészitését végzi. Minden felvételi szolgalat meghatarozza, hogy szervezetén
beliil ki gyakorolja a munkaszerzddés megkétésére jogosult hatésag hataskorét az elévalogatassal (a
legalkalmasabb palyazok szlikitett listajanak elkészitésével), valamint a felvételi interjukkal/tesztekkel és
eljarasokkal kapcsolatos hatarozatokkal vagy a hatarozathozatal elmulasztasaval kapcsolatos
panaszokkal kapcsolatban.

Az EPSO altal hozott hatarozatokkal (vagy a hatarozathozatal elmulasztasaval) szembeni kézigazgatasi
panasz benyujtasahoz a palyazénak az online kapcsolatfelvételi (rlap utjan kell felvennie a kapcsolatot az
EPSO-val,

A felvételi szolgalatok altal hozott hatarozatokkal (vagy a hatarozathozatal elmulasztasaval) szembeni
kbzigazgatasi panaszok a kdvetkezd modok valamelyikén nyujthatok be:

(@)  az EPSO-n keresztiil az el6z6 bekezdésben meghatarozottak szerint; vagy
(b)  kozvetleniil az illetékes felvételi szolgalathoz, az altala meghatarozott szabalyoknak megfelelen;

() a személyzeti szabalyzat 90. cikkének (2) bekezdésében meghatarozott hataridé lejarta utan
beérkezett kdzigazgatasi panaszok elfogadhatatlannak mindsilnek.

Birdsag elotti jogorvoslat

Az Eurdpai Unié mikodésérdl szolo szerz6dés 270. cikke és az egyéb alkalmazottakra vonatkozo
alkalmazasi feltételek 117. cikke szerint (amely a személyzeti szabalyzat 91. cikkével egyiitt értelmezendd)
a kivalasztasi eljarasban részt vevé palyazok birdsagi jogorvoslat iranti kérelmet nytjthatnak be.

A szerzGdéses alkalmazottak kivalasztasara iranyuld folyamatos (CAST) kivalasztasi eljaras keretében
hozott hatarozatok esetében csak abban az esetben nyujthaté be birdsagi jogorvoslat iranti kérelem, ha
el6zéleg kdzigazgatasi panaszt nyujtottak be.

A birésagi jogorvoslat iranti kérelmekkel kapcsolatos valamennyi informacié megtalalhatd a Térvényszék
honlapjan.

Az europai ombudsmanhoz benyuijtott panaszok

Hivatali visszassagok miatt minden unids polgar és lakos panasszal fordulhat az eurépai ombudsmanhoz.

Az ombudsmanhoz benyuijtott panaszoknak nincs halaszté hatalya az e szabalyzatban emlitett kérelmek,
panaszok vagy birdsagi jogorvoslat iranti kérelmek benyujtasa tekintetében megallapitott hataridokre.

Az ombudsmanhoz benyujtott panaszokkal kapcsolatos valamennyi informacié megtalalhatd az erre a
célra létrehozott honlapon.

ATMENETI RENDELKEZESEK

Azon palyazok vizsgaeredményei, akik 2023. aprilis elétt vettek részt az EPSO altal szervezett vizsgakon, és
sikerrel teljesitették a kompetencia- és/vagy a nyelvi készségek felmérését célzd vizsgakat, az érvényesséqgi
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idejuk lejartaig - azaz attdl az idéponttél szamitott 6t évig, amikor a palyazé a vizsgaeredményeirél az EPSO-
fiokjaban értesitést kapott — megjelennek az adatbazisban.
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I. MELLEKLET - Szokasos feladatkorok

EPSO/CAST/P/1/2017 - PENZUGY - FG llI

vih WN =

Pénziigyi kezdeményezés és/vagy ellenérzés, pénziigyi tamogatas.
Tamogatas nyujtasa ajanlattételi felhivasok/tenderek keretében.
Pénziigyi informaciok kezelése.

A szamviteli menedzsment tamogatasa.

Az auditmenedzsment tamogatasa.

EPSO/CAST/P/2/2017 - PENZUGY - FG IV

vih WN =

Koltségvetési/pénziigyi tervezés és nyomon kdvetés.
Koéltseégvetési/pénziigyi informacio és jelentéstétel.
Koéltségvetési/pénziigyi koordinacio és tanacsadas.
Koéltségvetési/pénziigyi elemzés és jelentéstétel.

Az ellendrzési tevékenység elemzése és tamogatasa.

EPSO/CAST/P/3/2017 — PROJEKT-/PROGRAMMENEDZSMENT - FG I

W

Projekt-/programmenedzsment, tobbek kézott tervezés, monitoring, értékelés, projektzaras és
projektet kovet6 tevékenysegek.

Kiadasok.

Mindségbiztositas és értékelés.

Kiils6 kommunikacio.

EPSO/CAST/P/4/2017 — PROJEKT-/PROGRAMMENEDZSMENT - FG IV

!—l

v AW

Palyazati felhivasok/ajanlati felhivasok: kdzzététel, értékelés és targyalas.
Projekt-/programmenedzsment, tobbek kozott tervezés, monitoring, értékelés, projektzaras és
projektet kdvetd tevékenységek.

Belsé és kiilsé kommunikacio és az informaciok terjesztése.

Bels6 koordinacio és konzultacio.

Reprezentacio és kiilsé koordinacid.

EPSO/CAST/P/5/2017 — PENZUGY - FG Il

vk WN

Pénziigyi dokumentumok kidolgozasa, pénziigyi folyamatokban az inditvanyozd tisztviseldi feladatok
ellatasa.

A palyazati felhivasokkal/ajanlati felhivasokkal kapcsolatos irodai és adminisztrativ tamogatas nyujtasa.

Pénziigyi informaciok és pénziigyi beszamolok feldolgozasanak tamogatasa.

KozremUkodés a szamviteli folyamatokban.

Ellendrzéssel kapcsolatos feladatokhoz torténd segitségnyujtas, példaul adminisztrativ tamogatas
nyujtasa az ellenéroknek, iktatas stb.

EPSO/CAST/P/6/2017 - TITKAR/IRODAI ALKALMAZOTT - FG Il

Talalkozok szervezéséhez, kikiildetések elokeészitéséhez kapcsolddd és hasonld titkari feladatok ellatasa.
Dokumentumok és posta tovabbitasa és rendezése, levelezés nyomon kovetése, naptar karbantartasa, e-
mail fiok kezelése stb.

Szerkesztési feladatokban vald segitségnyujtas (emlekeztetok, feljegyzesek, (léseken keésziilt
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4
5,
6.

jegyz6konyvek).

Segitségnyujtas a munka dsszehangolasahoz és megtervezéséhez.
Szovegszerkesztés és a dokumentumok véglegesitése (pl. tordelés, szovegformazas, tablazatok).
Aktakezeléshez kapcsolddod kiilonbozé adminisztrativ feladatok.

EPSO/CAST/P/7/2017 - IGAZGATAS/HUMAN EROFORRASOK - FG II

A kivalasztasi és felvételi aktakkal kapcsolatos segitségnyujtas: felhivasok és egyéb kozlemények
kozzététele, jelentkezések érkeztetése és feldolgozasa, kivalasztasi bizottsagok szervezése és munkajuk
nyomon kovetése.

Segitségnyujtas az alkalmazottak kivalasztasaval és felvételével kapcsolatos iddszakos jelentések és
adatelemzések elkészitéséhez.

Kozrem(ikodés a létszamterv nyomon kdvetésében: a betdltendd allashelyek figyelemmel kisérése,
kapcsolattartas a kiilonbdz6 kategoriakba tartozd alkalmazottak felvételéért felelds szolgalatokkal, az
allashelyek meghirdetésére iranyuld engedélyek kérelmezése.

Képzeési és fejlesztési tevekenységekkel kapcsolatos feladatok eldkészitésének és nyomon kovetésenek
tamogatasa a vezetdseg altal meghatarozott stratégiai prioritasok alapjan.

EPSO/CAST/P/8/2017 - IGAZGATAS/HUMAN EROFORRASOK - FG III

Kozrem(kodés az adminisztrativ és a humaneréforras-menedzsmenttel kapcsolatos feladatok
vegrehajtasaban.

Kozrem(kodés a kivalasztasi és felvételi dokumentumok feldolgozasaban: allashirdetések
megszovegezese, felhivasok és kozlemeények kozzététele, jelentkezések elemzése és a palyazati
feltételek teljesiilésének értékelése, a kivalasztasi bizottsagok munkajanak szervezése és nyomon
kovetése, felvételi dokumentumok elékészitése.

Segitségnyuijtas az alkalmazottak kivalasztasaval és felvételével kapcsolatos idészakos jelentések és
adatelemzések elkészitéséhez és nyomon kovetéséhez.

Segitségnyujtas az eldléptetések és atmindsitések elokészitéséhez, végrehajtasahoz és nyomon
kovetéséhez.

Részvétel a képzési politikakkal kapcsolatos kdzlemények kidolgozasaban.

Részvétel az Uj képzesi es fejlesztési tevekenységek kidolgozasaban a vezet6ség altal meghatarozott
stratégiai prioritasok alapjan.

EPSO/CAST/P/9/2017 - IGAZGATAS/HUMAN EROFORRASOK - FG IV

vuihWN

6.

Kozremikodés az igazgatasi tervek kidolgozasaban, végrehajtasaban, nyomon kovetésében és
értékeléseben.

A kivalasztasi és felvételi aktak kezelése és felligyelete.

Tajékoztatok és egyéb humanerdforras-menedzsmenttel kapcsolatos dokumentumok elkészitése.

Az id6szakos jelentéstétel és adatelemzés koordinalasa.

A jogi és pénziigyi kotelezettségvallalasok feliigyelete és ellenérzése, az aktualis pénziigyi szabalyok teljes
kor( betartasaval.

Eléadasok tartasa a HR-rel kapcsolatos kérdésekrol.

EPSO/CAST/P/10/2017 - KOMMUNIKACIO - FG IlI

KozremUkodés a kommunikacios prioritasokkal és projektekkel kapcsolatos kommunikacios tervek
kidolgozasaban és megvaldsitasaban.

A szerkesztési feladatok: tajékoztatok készitése, intranetes oldalak frissitése stb.

Részvétel a szalaghirdetések, kdzlemények és promdcids anyagok eldallitasaban és vizualis

14



v

egységességének biztositasaban.

Részvétel a kommunikacio teriiletét érintd projektek igazgatasaban.

Eqyuttm(kodés a projektek kozosségi médiaban vald nyomon kévetésében.

KozremUkodés a politikai prioritasokkal kapcsolatos kommunikacioval dsszefliggd tajékoztatok és
egyeéb dokumentumok kidolgozasaban.

A szolgalaton beliili, illetve kiilsé vallalkozdkkal folytatando tervezési megbeszélések szervezése és
nyomon kovetése.

EPSO/CAST/P/11/2017 - KOMMUNIKACIO - FG IV

8.

Kommunikacios tervek kidolgozasa, végrehajtasa, nyomon kdvetése és értékelése.

A politikai prioritasokkal kapcsolatos kommunikacioval 0sszefliggd tajékoztatok és egyeb
dokumentumok kidolgozasa.

A jogi es peénziigyi kotelezettségvallalasok feliigyelete és ellenérzése, az aktualis pénziigyi szabalyok
teljes korl betartasaval.

A politikai prioritasokkal kapcsolatos koordinacié és egyiittmiikodés biztositasa a kapcsolodo
kommunikacios osztalyokkal/szolgalatokkal.

Tanacsadas és egyeztetés a szolgalatokkal azok éves kommunikacids stratégidja alapjan.

Eléadasok tartasa a projektekkel kapcsolatos tevékenységek fé6 szempontjairdl és eredményeirdl, és
részveétel a kapcsolodod belso és kiilsd tajekoztatasi tevékenységben.

A kommunikacios prioritasokrol sz6ld, az intézményen beliili és/vagy kiviili érdekelt felekkel tartando
talalkozok és konferenciak szervezése, elokészitése és lebonyolitasa.

A projektek nyomon kévetése a kozosségi médiaban.

EPSO/CAST/P/12/2017 - POLITIKAI UGYEK/UNIOS SZAKPOLITIKAK - FG IlI

Kozremiikodés a szakpolitikai fejlemények nyomon kdvetésében és az illetékes szolgalatokkal valo
kapcsolattartas és egylittmiikdodés biztositasa.

Részvétel a jelentések, tajékoztatok és beszédek kidolgozasaban.

Koézrem(ikddés az Eurdpai Parlament képviselGi altal feltett szobeli vagy irasbeli kérdések, illetve
benyujtott peticiok megvalaszolasaban.

Részvétel az érdekelt felekkel szervezett talalkozok elékészitésében és nyomon kovetésében, és
szakpolitikai kovetkeztetések megfogalmazasa.

Az intézmény/szolgalat képviselete a szolgalat szamara relevans belsd, intézménykézi és kiilsé
esemeényeken és talalkozokon.

EPSO/CAST/P/13/2017 - POLITIKAI UGYEK/UNIGS SZAKPOLITIKAK - FG IV

Eqy adott orszag/régio politikai, gazdasagi és tarsadalmi helyzetének nyomon kovetése és elemzése,
valamint vonatkozo jelentések készitése.

Az adott orszag/régid regionalis és kiilpolitikajanak, valamint tobboldalu politikajanak nyomon kévetése.
Részvétel az EU politikai célkitlizéseinek, prioritasainak, valamint politikai, gazdasagi, humanitarius vagy
egyeb kilkapcsolati szakpolitikainak meghatarozasaban és kidolgozasaban a tagallamokkal,
nemzetkozi szervezetekkel és eqyéb donorokkal kdzdsen.

Magas szintli talalkozok és kikiildetések, eseti talalkozok, illetve a harmadik orszagokkal vagy a civil
tarsadalommal stb. vald kapcsolattartas szervezése és részvétel az ilyen fellépések el6készitésében.
Szakpolitikai és stratégiai dokumentumok, jogi aktusok, beszédek, nyilatkozatok és egyéb
dokumentumok kidolgozasa és nyomon kovetése.

Az Eurdpai Parlament képvisel6i altal feltett szobeli vagy irasbeli kérdések, illetve benyuijtott peticiok
megvalaszolasa.
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Az adott orszagban végrehajtandd unids fellépések és szakpolitikak 0sszhangjanak biztositasa az unios
intézmények  hivatalos  kommunikacidival,  szakpolitikai ~ dokumentumaival és  bels6
munkadokumentumaival kapcsolatos szolgalatkézi konzultacidkon valé részvétel utjan.

Részvétel az intézmény/szolgalat képviseletében az illetékességi teriileten folytatott intézmeénykozi és
nemzetkozi talalkozokon (példaul tanacsadé csoportokban).

Kdzrem(ikddés a nemzetkdzi megallapodasokra iranyulo targyalasokban.

EPSO/CAST/P/14/2017 - JOG - FG Il

N

Részvétel a nemzeti, unios és nemzetkozi joggal kapcsolatos tanulmanyokban és kutatasokban.
Kozremukodés a véleménytervezetek és jogi feljegyzések elemzésében és kidolgozasaban.
Perelokészitd aktak (keresetek stb.) vizsgalata, allasfoglalasok kidolgozasa és egyéb, birdsagi
eljarasokhoz kapcsolédod feladatok ellatasa.

Az intézmény és elokészitd szervei, valamint a kilonbizottsagok tevékenységéhez kapcsolodd
dokumentumok elkészitése.

EPSO/CAST/P/15/2017 - JOG - FG IV

v W

A jogbiztonsagnak, a jogszabalyok mindségi szévegezésének, valamint a hatdlyos szabalyok és
eljarasok betartasanak biztositasa.

Az intézmény képviseletének tamogatasa a jogvitak soran és az Eurdpai Unid Birdsaga el6tt targyalt
tigyekben.

Tanacsadas és szdbeli vagy irasbeli vélemeények készitése jogi, intézmeényi és eljarasi kérdésekben.
Koncepciodokumentumok, tanulmanyok és jogi elemzések kidolgozasa és elemzése.

Valasztervezetek megfogalmazasa a személyzet tagjai altal benyujtott kérelmekre és panaszokra.

EPSO/CAST/P/16/2017 - INFORMACIOS ES KOMMUNIKACIOS TECHNOLOGIA - FG IlI

N

v

Kozremikddeés az informatikai rendszerek fejlesztésében és az (izleti folyamatok elemzéseben.

Az adatbazisok megtervezésének és elkészitésének tamogatasa.

Programozasi nyelvek - példaul JAVA, Visual Basic, Visual C#, PowerBuilder, ASP.NET, C++, ColdFusion
stb. - hasznalata.

Webalapu alkalmazasok és interfészek hasznalata.

A felhasznaloi kornyezet kezelésének biztositasa (operacios rendszerek, irodai eszkozok, nyomtatdk,
valamint halézatba kapcsolt egyéb kozos eréforrasok konfiguraldsa, adminisztraciéja és tamogatasa).
Részvétel weboldalak, illetve html-, xml- és uml-oldalak (programozasi nyelvek, példaul Java, ASP.NET,
PHP, ColdFusion) kidolgozasaban és karbantartasaban.

Webszerverek (Planet Web Server, Microsoft Internet Information Server, ColdFusion Server, Oracle BEA
Weblogic applications, Apache Server stb.) kezelése.

Telekommunikaciés haldzatok kezelése (LAN/WLAN protokollok és szolgaltatasok hasznalata [DHCP,
DNS, HTTP, SNMP, Active Directory], bels6 haldzatok kialakitasa és halézatok osszekapcsolasa
internetes technoldgiak segitségével, halézatbiztonsag, VPN [virtualis maganhaldzat] technolégiaval
kapcsolatos fejlesztések, telefon-/faxrendszerek, hang- és adatintegralas, valamint mobil, miholdas és
vezeték nélkili kommunikacio).

Részvétel az e teriiletekhez kapcsolddo projektek és/vagy lizemeltetési szolgaltatasok szervezésében
és nyomon kovetésében.

EPSO/CAST/P/17/2017 - INFORMACIOS ES KOMMUNIKACIOS TECHNOLOGIA - FG IV

1

IKT-projektek koordinaldsa, iranyitasa, kidolgozasa, megvalositasa és felligyelete.
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2. Informatikai rendszerek, szolgaltatasok és biztonsag igazgatasa.
3 Szerzddések felligyelete és kezelése, kapcsolattartas a megrendeld szolgalatokkal és a szallitokkal.
4. Stratégiai tanulmanyok készitése és a piaci termékek elemzése.

EPSO/CAST/P/18/2017 - FIZIKAI ES ADMINISZTRATIV KISEGITO FELADATOKAT ELLATO ALKALMAZOTT
-FGI

1.  Konyhai kisegitd / szakacs

1.1.  Ahigiéniai és minGségi el6irasoknak és az idokorlatoknak megfeleld ételkészités és ételkiosztas
biztositasa.

1.2. Hideg és meleg ételek készitése.

13. Az eladatlan, vakuumcsomagoldsos és hitve tarolt (szaraz tarolds) készletek megsemmisitésének és
biztonsagos artalmatlanitasanak biztositasa.

14. Az onkiszolgalo és a la carte étterem kiilonbozd elosztasi lancain optimalis mddon és kelld idében torténd
ételkiadas.

15. A szennyezédések kockazatanak elkeriilése érdekében a higiéniai el6irasok betartasa.

2. Felszolgalo

2.1. A higiéniai és minéségi el6irasoknak megfeleld és kell6 idében torténd ételkiadas biztositasa.

2.2. Alefoglalt termek el6készitésének biztositasa (az asztalok el6készitése és megteritése).

2.2. Az étkeztetépultok el6készitésének és kialakitasanak biztositasa.

24. Készételek és egyéb élelmiszerek biztositasa, kavéfelszolgalas.

2.5. A szakacsokat/konyhai dolgozokat seqitd, az ételkészitéssel kapcsolatos kiilonféle feladatok ellatasa.

26. A szennyezddés kockazatanak elkeriilése érdekében a higiénés feltételek betartasa a veszélyelemzés és
kritikus szabalyozasi pontok (HACCP) e teriiletre vonatkozd elveinek megfelelen.

3 Raktarkezelo

3.1. Kiils6 igyfelek segitése és tanacsadasa a helyi raktarakban.

3.2. A pontos adatbevitel biztositasa.

3.3. A gyanus és tiltott kiildeményekre vagy magankiildeményekre vonatkozo eljaras helyes lefolytatasanak
biztositasa.

34. Keresések lefolytatasa és a hibak kijavitasa.

3.5. Inert, félnehéz targyak kezelésével jaro feladatok végzése.

36. Statisztikai adatok gytjtése és statisztikak dsszeallitasa.

3.7. Rendezvények esetén logisztikai tamogatas nyujtasa.

38. Karbantartasi munkalatok végzése: kiallitasokhoz és/vagy mdlalkotasok bemutatasahoz szikséges
felszerelések, valamint a kiszolgald eszkozok és a kapcsolédd anyagok dsszeszerelése, szétszerelése és
athelyezése.

39. Aruk hivatalos atvétele és kiadasa, aruk jarmlivel torténd be- és kirakodasa.

3.10. Berendezések lizembe helyezését magukban foglald és a kiilonféle altalanos biztonsagi rendszerek
hasznaloit érinté projektekhez torténd helyi szintl technikai segitségnyuijtas.

3.11. Megrendelések kezelése és az aruatvétel megtervezése (a leszallitott aruk atvétele és megvizsgalasa); be-
és kirakodas, csomagolas, kicsomagolas, butorok dssze- és szétszerelése.

3.12. Kiilénboz6 adminisztrativ feladatok ellatasa az adott tevékenységi teriileten beliil.

4.  Nyomdai alkalmazott

41. Atfogo fényszedési munkak végzése az EU hivatalos nyelvein.
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4.2.

43,
44,
45,

46.
47.

438.
49

4.10.
411.

412.
4.13.

51
5.2
53

54.
55.
56.
5.7.
58.

59.

5.10.
511
5.12.
5.13.
5.14.
5.15.
5.16.
5.17.

5.18.
5.19.
5.20.
5.21.
5.22.

5.23.

Szovegek és tablazatok elkészitéséhez torténd segitségnyujtas, levilagitas/lemezes beallitasok
hasznalataval.

Kozrem(ikodés a grafikai tervezésben.

Kefelenyomatok és/vagy eredeti dokumentumok készitése nagyteljesitmény(i nyomtatdkhoz.
KozremUkodés a nyomtatoberendezések mindennapi karbantartasaban és a merevliemezeken tarolt
szovegek kezelésében.

Koézrem(ikddés a szovegmintak |étrehozasara és szdvegek elektronikus tovabbitasara szolgald szoftverek
készitésében és frissitésében.

Ofszetlemezek dsszeallitasa és el6készitése.

Kis és kozepes formatumu dokumentumok nyomtatasa és eldkészitése, elsésorban ofszetre.

Teljes dokumentumok készitése, ideértve az dsszerendezést, a flizést és a ragasztokotést is.
Nyomtatogépek el6készitése nyomtatasra.

A kinyomtatott anyagok kezelésével és szallitasaval, a nyomtatok tisztitasaval, stb. kapcsolatos napi
rutinfeladatok ellatasa.

A miiszaki berendezések karbantartasara vonatkozo rendszeres szemle és ellenérzés biztositasa.

A munkaterv nyomon kovetése.

Kézbesitd/teremfeliigyeld/irodai munkaero/dokumentumkezeld

Latogatok fogadasa, vezetése és bemutatasa.

Hivatalos iratok, kiildemények és értekezleti anyagok kezelése és szétosztasa.

Részvétel a hivatalos lilések el6készitésével és az liléstermek kialakitasaval kapcsolatos munkaban,
ideértve a terembeosztasok, névtablak és napirendek/programok elkészitését is.

Az (iléseken valo jelenlét és tamogatas biztositasa, tobbek kozott a telefonhivasok és a szavazasok
tekintetében.

Utazasi és szallaskoltségekre vonatkozo elszamolasok kezelése.

Szekrények/taroloallvanyok kezelése, és sziikség esetén kulcsok kiadasa.

Informacio- és segitségnyujtas az iiléstermek hasznalataval kapcsolatban.

Segitseégnyujtas az (lésnaptar frissitéséhez valamint az éves, havi és egyéb statisztikai tevekenységi
mutatok elkészitéséhez.

Dokumentumok nagyteljesitményti nyomtatdkon torténd kinyomtatasara vonatkozé munkafolyamatok
elékészitése és ellendrzése.

Dokumentumok eldallitasa nagyteljesitmény(i nyomtatokon.

Papiralapu eredeti dokumentumok beszkennelése és el6készitése nyomtatasra.

Dokumentumok elektronikus archivalasa.

Kiilénboz6é dokumentumok nyomtatas eldtti, elektronikus tton torténd egyesitése.

Nyomtatott anyagok kezelésének és szallitasanak biztositasa.

A nyomtatok mindennapos tisztitasanak biztositasa.

Dokumentumok kiildésének el6készitése el6re meghatarozott kovetelmények alapjan.

Cimeket tartalmazo cimkék elkészitése és nyomtatasa elektronikus tton, cimadatbazisok frissitését is
ideértve.

Dokumentumok és levelek postazasa, ideértve az e-mailben torténd tovabbitast és a csoportos e-
mailkldést is.

Dokumentumok gépi alapu kozzétételével, sokszorositasaval, terjesztésével és archivalasaval kapcsolatos
egyéb feladatok ellatasa.

Dokumentumok iktatasa, nyilvantartasa és tarolasa.

Ulésdokumentumok el8készitése.

Levelek kiildése, atvétele és iktatasa, a magan-futarszolgalattal kézbesitett kiildeményeket és a
diplomaciai csomagokat is ideértve.

Levelek belsd kézbesitése.
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6.1.
6.2.

6.3.
6.4.
6.5.
6.6.

6.7.
6.8.
6.9.
6.10.
6.11.

7.1

7.2.
7.3.
74.
75.

76.

7.7.
78.

8.1
8.2.
8.3.

9.1.

(a)
(b)
(©)
(d)
(e)

()

Epiiletiizemeltetés — miiszaki és adminisztrativ tamogaté személyzet

Kozrem(kodés a miszaki teriiletekre (befejezd épitési munkak, zarak és ajtoszerelvények, takaritas,
hulladékgazdalkodas, elektrotechnika) vonatkozdan kotétt vallalkozdi szerzddések végrehajtasaban.

A szolgaltatasok teljesitésének és a kapcsolédd adatkdzléseknek a nyomon kovetése és ellendrzése,
valamint egyszer(ibb statisztikai jelentések készitése.

Az anyagkészletek kezelésének figyelemmel kisérése.

Kapcsolattartas felhasznaldi szolgalatokkal/ligyfélszolgalatokkal.

Segitségnyuijtas a kiilonbozo épiiletekben végzett munkak ésszehangolasahoz.

Kozrem(ikddés az épiiletek mlszaki allapotanak nyomon kévetésében (hibak kijavitasara iranyuld munkak
megrendelése, irodaiberendezési munkalatok nyomon kdvetése stb.).

Az irodai javitasi feladatokhoz kapcsolddo kiilonbéz6 fizikai munkak ellatasa.

Miszaki hibaelharitas és segitségnyujtas biztositasa.

Kisebb karbantartasi rutinfeladatok ellatasa (asztalok dsszeszerelése, ruhafogasok felszerelése, stb.).
Ingatlanok és irodabutorok kulcsainak kezelése.

Az ingatlanleltarak kezelésében és a hasznalatban lévé épiiletek miiszaki terveinek naprakészen tartasaban
vald kozremuikodés.

Gépkocsivezeto

Kdzjogi meltosagoknak, valamint az eurdpai unids intézmeények tisztviseldinek vagy egyéb alkalmazottainak
szallitasa, féként Briisszelben, Luxembourgban, Strasbourgban, illetve mas tagallamokban és harmadik
orszagokban.

A diplomaciai testiiletekhez tartozd latogatok és VIP személyek szallitasa.

Aruk/dokumentumok szallitasa.

Levelek szallitasa.

A gépjarm( megfeleld hasznalatanak biztositasa, kiiléndsen a jarm( karbantartasa és mlszaki eszkozei
tekintetében.

Az utasok és aruk biztonsaganak védelme a szallitas soran az orszagban érvényes kozlekedési szabalyok
betartasaval.

A jarmuvek be- és kirakodasanak biztositasa.

Adminisztrativ feladatok és/vagy logisztikai tamogatas biztositasa.

Koltozteto

Tamogatas nyujtasa a szemelyzet atkéltoztetése és az Uj irodak/helyszinek berendezése soran.

A hulladékgazdalkodas/a hasznalt irodabutorok/felszerelés Ujrahasznositasanak feliigyelete.
Segitsegnyujtas irodabutoroknak/irodai felszerelésnek az unios intézmények rendezvényei tekintetében
sziikséges koltoztetéséhez.

Parlamenti teremor és teremor egyéb intézményekben
Targyalotermek és iiléstermek

Gyakorlati segitségnyuijtas az Europai Parlament elndkének.

A résztvevok fogadasa és kisérése.

Kiilénboz6 nyelvii dokumentumok kiosztasa.

Az asztali névtablak elhelyezése.

A képviseldk jelenléti ivre torténd feliratkozasanak nyomon kévetése.

A jelenléti ivek kezelése.

A biztonsag garantalasa, illetve az elndk felhivasara rendfenntartasi célu kozbeavatkozas.
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(h)

9.2.
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10.

10.1.
10.2.
103.

104.
105.

106.
10.7.

11.

11.1.
11.2.

113
114
115.
116.
117.

A kiilonboz6 termekbe torténd belépés ellendrzése.
Protokollaris feladatok és hivatalos események

Magas rangu személyiségek fogadasa és kisérése.
ZaszIlok kihelyezése.

Protokollaris kordonok felallitasa.

Hivatalos latogatasok alkalmaval diszsorfal-allas.

Egyéb feladatok

A napi posta kézbesitése, dsszegyljtése és tolokocsin térténd szallitasa.

A ladak, a tolokocsik és a szekrények iritése.

Latogatécsoportok fogadasa, kisérése, az emelvényeken és a termekben torténd elhelyezése; a rend
biztositasa, a kiilonleges eldirasok betartatasa.

A latogatocsoportok rendelkezésére allé ruhatarak kezelése.

Adminisztrativ feladatok ellatasa (kiildemények iktatasa, osztalyozasa, elektronikus levelezés, alapvetd
szovegszerkesztési feladatok, intranet hasznalata stb.).

A latogatok, a tisztvisel6k és masok eligazitasa.

A tlizmegel6zés tamogatasa.

A biztonsaggal és megelozéssel foglalkozo alkalmazott

A személyek és vagyontargyak bejutasanak sztirése és ellenérzése fémkeresd kapu és rontgenkésziilékek
segitségével.

Konkrét helyzetek gyors és hatékony megoldasa, adott esetben az Eurdpai Parlament tagjai, a személyzeti
szabalyzat hatalya ala tartozo allomany tagjai, a szolgaltatok és a latogatok vizualis felismerése alapjan.
Orjarati szolgalat teljesitése az unids intézmények épiiletein beliil.

Levelek, csomagok és szallitmanyok biztonsagi ellendrzése.

Riasztas és/vagy tlizriadd esetén az illetékes szervezeti egységek altal megallapitott eljarasoknak
megfeleld kozbelépés és a tlizesetek megeldzésére és elharitasara vonatkozo alapvetd utasitasok
végrehajtasa.

Els6segély nyujtasa a raszoruldk szamara.

Adminisztrativ feladatok ellatasa (jelentések irasa, iktatas, szovegszerkesztés, statisztikai kimutatasok,
kodszamozas, adatallomanyok archivalasa és frissitése).

Recepcios

A belép6k fogadasa és kéréseik azonositasa.

Tajékoztatas és utbaigazitas nyujtasa, vagy a személyek elkisérése a kivant kapcsolattartohoz, szervezeti
egységhez vagy helyre.

A magas szintli latogatok fogadasa és a latogatasi program zavartalan lefolytatasanak biztositasa.

A bejovo és kimend telefonhivasok kezelése rendszertelefonon keresztiil.

Az iiléstermek elékészitése valamennyi (ilés-/rendezvénytipus esetén.

Informatikai adatok lekérdezése, bevitele vagy frissitése.

A dokumentumok kezelése.

El6fordulhat, hogy a recepciosnak ket, illetve harom miiszakos munkarendben, és sziikség esetén éjszakai
muszakban és/vagy hétvégen kell dolgoznia.
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12.

12.1.
12.2.

123.
124.
125.
126.
13.

131

13.2.
133

134.

135.

Diszpécser

A parlamenti képviselék fogadasanak biztositasa és azonnali szallitasi igényeinek elintézése.

A fuvarok felosztasa a gépkocsivezet6k kozott az Utvonalak lehetd legnagyobb mértékd
kombinalasaval/ésszevonasaval.

A fuvarok hatékony szervezése a gépkocsivezetok kiegyensulyozott beosztasanak (munkavégzés/sziinetek)
biztositasa érdekében.

Kétség esetén segitségnyujtas és tanacsadas a legjobb ttvonal-lehetdség kivalasztasa tekintetében.

A gépkocsivezet6k kozotti kapcsolattartd pont szerepének betdltése és koordinacid biztositasa az ut soran.
A gépjarmlvek miszaki ellendrzésének és rendszeres karbantartasnak biztositasa.

Kommunikacids és informacios rendszertechnikus/Kabelezo alkalmazott

A felhasznalok szamara az informatikai problémaik megoldasahoz segitséget és tanacsokat nyujto fé
kapcsolattarté pont szerepének betdltése.

A probléma pontos megallapitasa és megfelelé technikai megoldasok biztositasa.

Tanacsadas/képzés a felhasznaldk szamara az informatikai eszk6zok optimalis hasznalataval
kapcsolatban.

Az épiiletekben talalhatd IT- és audio-video kabelinfrastruktura lizemben tartasa (modositas, helyreallitas,
fejlesztés).

A tavkozlési halozatok és rendszerek zavartalan miikodésének fenntartasahoz szilkséges munkalatok és
feladatok elvégzése.

EPSO/CAST/P/19/2018 - GYERMEKGONDOZO SZEMELYZET - FG Il

11

12

13.

14

15.

16.

2.1

2.2.

2.3

24.

Pedagogus/gyermekfeliigyelé napkoziben és szabadtéri gyermekgondozasi létesitményben (3,5
és 14 év kozotti gyermekek mellett)

Gyermekfeliigyelet, a meghatarozott oktatasi programnak megfeleld tevékenységek kezdeményezése és
levezetése.

A gyermekek jollétét eldsegitd légkdr megteremtése, nyugodt és biztonsagos kornyezetben valo fejlédésiik
lehetdvé tétele.

Megfelelé legkor fenntartasaval feliigyelet és segitségnyujtas biztositasa ahhoz, hogy a gyermekek
elvégezhessék az iskola altal meghatarozott hazi feladatot.

Partneri viszony és udvarias kapcsolattartas a sziilokkel a gyermekeik beilleszkedésének és fejlédésenek
eléseqitése érdekeében.

A gyermekgondozas feltételeinek javitasat célzo aktiv részvétel a szabadtéri gyermekgondozasi létesitmeny
és a napkozi gyermekfelligyeleti szolgalat oktatasi programjanak megvitatasardl és nyomon kévetésérdl
sz0lé megbeszéléseken.

Munkavégzés kiilonboz6 helyszineken bevethetd gyermekgondozoként, a szolgaltatas folytonossaganak
biztositasa érdekében.

Ovodapedagégus

Az évodaba beiratott gyermekek felligyelete és oktatasa a meghatarozott pedagdgiai program szerint,
motorikus készségeik, tarsas viselkedésiik, intelligenciajuk és nyelvi készségeik fejlddése érdekében.

A gyermekek jollétét eldsegité légkdr megteremtése, nyugodt és biztonsagos kornyezetben valo fejlodésiik
lehetdvé tétele.

Udvarias kapcsolat kiépitése és fenntartasa a sziilokkel a gyermekeik beilleszkedésenek és fejlédésenek
eléseqitése érdekeében.

Munkavégzés kiilonboz6 helyszineken bevethetd gyermekgondozoként, a szolgaltatas folytonossaganak
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25.

26.
2.7.

31

3.2

33

34.

35.

36.

biztositasa érdekében.

Kiilonboz6 tevékenységek kezdeményezése és levezetése a gyermekek motorikus készségeinek és értelmi
fejlédésének el6segitése érdekében, valamint a kozpont pedagogiai programjanak napi szintl
megvaldsitasa.

A gyermekek kisérete és gondoskodas biztonsagukrdl kirandulasok soran.

Mindegyik gyermekre a sziikségleteinek megfelelé egyéni figyelem forditasa, kiiléndsen a személykozeli
helyzetekben (étkezések, fizikai ellatas).

Csecsemogondozo/gyermekgondozo O és 3 év kozotti gyermekek mellett bolcsodében

0-3 éves gyermekekbdl allo csoport ellatasa és nevelése az Eurdpai Bizottsag bolcsédéiben (Briisszelben,
Luxembourgban vagy Ispraban), a hivatkozasi keretként alkalmazott pedagdgiai program alapjan,
A gyermekek jollétét és fejlodését eldsegitd, nyugodt és biztonsagos kornyezet biztositasa minden
helyzetben.

Mindegyik gyermekre a sziikségleteinek megfelelé egyéni figyelem forditasa, kiilondsen a kozelibb
kapcsolattal jaré helyzetekben (étkezések, fizikai ellatas).

megfelelGen.

Udvarias kapcsolat kiépitése és fenntartasa a sziilokkel a gyermekeik beilleszkedésének és fejlédésének
eléseqitése érdekeében.

Rugalmas munkavégzés csoportban, sziikség esetén mas csoporttagok helyettesitése. Bizonyos
idoszakokban munkavégzés kiilénbdz6 helyszineken bevetheté gyermekgondozoként, hogy a kiilonbéz6
létesitményekben miikddd dsszes részlegben biztosithaté legyen a szolgaltatas folytonossaga.

EPSO/CAST/P/20/2018 - OKTATASPSZICHOLOGUS - FG IV

Ez a profil 0-14 éves gyermekekkel végzett munkat foglal magaban. A legfontosabb feladatok a kdvetkez6k

lehetnek:

1. Az oktataspszichologiaval kapcsolatos szakértelem biztositasa a bélcsdde és/vagy napkoézi otthon szamara.

2. A bolcsodei gyermekgondozok, az o6vodai személyzet és/vagy tanarok/nevelék munkajanak szoros
figyelemmel kisérése az oktatasi tevékenységiik tamogatasa céljabol.

3. Hozzajarulas az oktatasi kérdésekkel kapcsolatos folyamatban lévé képzeésekhez az oktatasi személyzet
szakmaisaganak erdsitése érdekeében.

4. A képzési igények ertékeléseének és a képzeési terv végrehajtasanak/tovabbfejlesztéseének iranyitasa,
valamint oktatasi kérdésekkel kapcsolatos képzések szervezése.

5. A gyermekek altalanos fejlddésének figyelemmel kisérése és nyomon kovetése az ahhoz sziikséges
optimalis feltételek biztositasa érdekében, hogy a gyermekek jol érezzék magukat a bélcsédében vagy a
napkozi otthonban.

6. A sziilék tajékoztatasa a gyermekek tevékenységeirdl az e célbol szervezett talalkozokon, a sziildkkel
kialakitott, bizalmon és partneri viszonyon alapuld kapcsolat fenntartasa érdekében.

7.  Fellépés a feltételek javitasa érdekében és a gyermekek jo kozérzetének biztositasa céljabol.

8.  Altaldnos szervezeti valtoztatasokra iranyuld javaslatok benyujtisa, amelyek a pedagdgiai munka
mindségének, a gyermekek bélcsddei és/vagy napkdzi otthoni jo kozérzetének, valamint a sziiléknek nyujtott
szolgaltatasoknak a javitasat célozzak.

9.  Folyamatos kapcsolattartas - kollektiven vagy egyéni alapon - a bdlcsédei gyermekgondozokkal, az 6vodai
személyzettel és/vagy a tanarokkal/nevelokkel az oktatoi személyzet kovetkezetes oktatasi
tevekenységenek biztositasa céljabol.

10. Olyan javaslatok kidolgozasa az altalanos szervezet kiilénbdzé szempontjainak megtervezése terén -

ideértve az anyagok kivalasztasat és beszerzését -, amelyek kedvezéen befolyasoljak a gyermekek
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11.
12.

életmindségét és a sziiléknek nyujtott szolgaltatasok szinvonalat.
Az oktatasi kiildetésnyilatkozat megfelelé végrehajtasanak biztositasa.
Részvétel a bolcsédék és a napkozi otthonok kozotti koordinacioban.

EPSO/CAST/P/21/2019 - KORREKTOR - FG Il

Szovegek korrekturaja a kovetkez6k szempontjabdl: helyesiras, nyelvtan, kézpontozas, tipografiai
szerkesztés, az egyértelmiség érdekében javitandd szovegrészek kiemelése és megjegyzésekkel valo
ellatasa, valamint a szerz6k javitasainak a szovegbe torténd bevitele.

A korrekturalevonat el6készitése és ellendrzése a kiilonbozé formatumokban és adathordozoékon torténd
kozzététel el6tt.

Az elektronikus formatumu vagy papiralapt kéziratok elokészitése helyesirasi, nyelvtani és szintaktikai
szempontbol, valamint a szovegek kovetkezetességének és egységességének ellendrzése.

Annak ellen6rzése, hogy a szévegek dsszhangban allnak-e a stilisztikai konvencidkkal és szabalyokkal,
valamint a valamennyi unios intézmeény altal elfogadott intézmeénykézi kiadvanyszerkesztési utmutatdval.
A kiils6 vallalkozok munkajanak mindség-ellendrzése.

Az intézmények dokumentumainak kozzétételre vald eldkészitése és a szovegek tipografiai jellegt
véglegesitése.

Kiilonféle egyéb nyelvi feladatok elvégzése, példaul a weboldalak tartalmanak moderalasa és atiratok
készitése.

EPSO/CAST/P/22/2019 - FORDITO - FG IV

e I e e

10.

Forditas legalabb két forrasnyelvrél a fordité elsé nyelvére.

Sajat forditas atolvasasa és kijavitasa.

A tobbi belsé fordito és a szabaduszo forditdk forditasainak lektoralasa.

Terminologiai kutatas és terminoldgiai adatbazisok létrehozasa/fenntartasa.

Képzési intézkedésekkel és az informatikai eszkdzok fejlesztésével kapcsolatos segitségnyuijtas.
Nyelvi tanacsadas.

Szakismeretek megosztasa az adott uniés intézmeny szamara fontos szakteriileteken.

A minéségbiztositashoz valo hozzajarulas és a nyelvi adatok karbantartasa, tobbek kozott a gépi forditas
céljara.

Nyelvi projektek iranyitasa.

Nyelvi munkafolyamatok iranyitasa.

EPSO/CAST/P/23/2022 - EPULETKEZELES - LOGISZTIKAI ES MUSZAKI MUNKATARS - FG Il

Ez a profil szamos szakteriiletet dlel fel, ideértve tobbek kozott a kovetkezOket: logisztikai tamogatas, a
koltoztetések koordinacioja, a berendezések kezelése, a takaritas feliigyelete és ellenérzése, miszaki karbantartasi
feliigyelet, épliletkezelési ligyfélszolgalati munkatars (mlszaki diszpécser). A legfontosabb feladatok a kdvetkezok

lehetnek:

1. Amdszaki segitségnyuijtas iranti kérelmek kezelése, a miiszaki beavatkozasok ellendrzésének, tervezésének
és nyomon kovetésének biztositasa.

2. Takaritas: mindség-ellendérzés, szolgaltatasi szintre vonatkozd megallapodas (KPl), a munkavégzés
itemezése, megallapodas a takaritas maodjarol és folyamatarol.

3. Hulladékkezelés: szamlak ellendrzése, éves hulladékleltar.

4. Irodahelyiségek (irodak) kiosztasa az épiiletekben, tervek kidolgozasa, helyszini szemlék, irodahelyiségek
athelyezésére vonatkozo javaslatok kidolgozasa stb. réveén.

5. A berendezések kezelése (leltarozas, butorok, fogydeszkdzok).
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A személyek és személyes targyaik koltoztetésének koordinacioja.

Hozzajarulas a karbantartassal és/vagy berendezéssel kapcsolatos szolgaltatasi szerzédések mutiszaki,
adminisztrativ és pénziigyi iranyitasahoz.

Hozzajarulas az épiiletek mlszaki karbantartasahoz és altalanos jo allapotanak biztositasahoz.
Hozzajarulas a kornyezetvédelmi engedeélyek, a kdrnyezetvédelmi és energiahatékonysagi tanusitvanyok
lizemeltetési és adminisztrativ kezeléséhez, valamint az EMAS kdrnyezetvédelmi vezetési és hitelesitési
rendszerhez.

EPSO/CAST/P/24/2022 - EPULETKEZELES - EPiTESI ES EPULETKEZELESI SZAKEMBER - FG III

Ez a profil tobb szakteriiletet dlel fel, mint példaul:

Szerkezetépitési munkak: épitészet, belséépitészet, felljitas és belséépitészeti munkalatok, szerkezeti
munkak.

Kiilénleges technikak iranyitasa: gépek és felvondk, hidraulika, vizvezeték-szerelés.

Projektmenedzsment és létesitménykezelés: épliletkezelési rendszer, épités, létesitménygazdalkodas,
ingatlanfejlesztés és felvasarlas, létesitménykezelés/-hasznositds, karbantartdsi iranyitasi rendszer,
grafikai tamogatasi szamitdgéppel tamogatott tervezés, grafikai tamogatasu épiiletinformacios
modellezés.

Energiagazdalkodas és kdrnyezetvédelmi iranyitas: kozép- és kisfesziiltségl villamos energia, adat- és
kabelrendszer kialakitasa, HVAC (flités, szelléztetés és légkondicionalas), kornyezetvédelmi és
energiagazdalkodasi épiiletkezelés, épiiletek kdornyezetvédelmi és energiagazdalkodasi tanusitasa, EMAS
kornyezetvédelmi vezetési és hitelesitési rendszer, leveg6- és vizmindség ellendrzése.

Egészségvédelmi és biztonsagi iranyitas: biztonsagi infrastruktura, tlizvédelmi infrastruktira, biztonsagi és
egészségvédelmi koordinacid, megeldzési tanacsadas.

E szakter(letek f6 feladatai koze tartozhatnak a kdvetkezok:

N

10.

Az épiiletek fenntartasaval és karbantartasaval kapcsolatos végrehajtasi és felligyeleti feladatok ellatasa.
Az épiiletek energia- és folyadékfelhasznalasaval kapcsolatos végrehajtasi és felligyeleti feladatok ellatasa.
Az épiiletek vagy épiiletrendszerek felszerelési vagy atalakitasi terveivel kapcsolatos végrehajtasi és
felligyeleti feladatok ellatasa.

Részvétel a kozbeszerzési eljarasok elékészitésében és megszervezésében, projektdokumentumok
kidolgozasa, keret- és egyedi szerz6dések elkészitése.

Projektstratégiak és (temezés kidolgozasa, minéség-ellenérzés megszervezése, (potencialis) kockazatok
azonositasa es elemzése, kockazatcsokkentd intézkedések meghatarozasa és végrehajtasa, jelentéstétel a
projekt allasardl, mddositasok/valtozasok kezelése a projekt soran.

A fenti tevékenységekhez kapcsolddo, logisztikaval kapcsolatos végrehajtasi és felligyeleti feladatok
ellatasa.

A helyszini szerelvények karbantartasaval és épiilet-karbantartassal kapcsolatos végrehajtasi és felligyeleti
feladatok elvégzése.

Uj vagy meglévé épiiletekre vonatkozd projektekkel kapcsolatos tervezési és épitési munkalatok nyomon
kovetése.

A vezeté projektmenedzserek segitése a projektprogrammal, a projekt koltségvetésével és a
tevékenységtervezéssel kapcsolatos tigyekben.

Segitségnyuijtas az uj épliletek és/vagy miszaki berendezések atvételével kapcsolatos alapvetd/ismétlodd
feladatok ellatasaban.
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11. A vezet6 projektmenedzserek segitése a tervezési célkitlizések ellendrzésében (az el6zetes tervezéstél a
megvaldsulds szakaszaig).

12. A vezetd projektmenedzserek segitése az Uj épiiletek és/vagy muiszaki berendezések atvételében.

13. Az épiiletinformaciés modellezési (BIM) és a szamitogéppel tamogatott tervezési (CAD) folyamatok
iranyitasa és végrehajtasa.

14. Az egészségvedelmi, biztonsagi és megel6zesi kérdésekkel kapcsolatos végrehajtasi és feliigyeleti feladatok
ellatasa.

15. A komnyezetvédelmi engedélyeknek, az épiiletek jogszabalyi elGirasoknak valo megfelelésének, a
kérnyezetvédelmi és energiahatékonysagi tanusitvanyoknak, valamint az EMAS kérnyezetvédelmi vezetési
és hitelesitési rendszernek a nyomon kovetése és aktualizalasa, ,zold kozbeszerzési” dokumentumok
megszovegezése.

EPSO/CAST/P/25/2022 - EPULETKEZELES - MERNOK/EPITESZ - FG IV

Ez a profil tobb szakteriiletet olel fel, koztik a kovetkezoket: projektek, karbantartas/létesitménykezelés,
egészségvédelem és biztonsag. Ezek a szakteriiletek az alabb felsorolt feladatokat foglalhatjak magukban.

1. Projektek: épitészet, felljitas és bels6épitészeti munkalatok, szerkezet, épiiletiranyitasi rendszer,
karbantartasiranyitasi rendszer, épiiletkezelési projektek iranyitasa, ingatlanfejlesztés és felvasarlas,
épiiletinformacios modellezés (BIM). E szakteriilet f6 feladatai kozé tartozhatnak a kovetkezok:

1.1. Atanulmanyok, az épitkezések, az épiiletek elrendezésének iranyitasa és nyomon kdvetése.

1.2. Ingatlanprojektek tervezése, végrehajtasuk nyomon kdvetése minden szakaszban és minden szempontbdl
(muszaki, adminisztrativ, pénziigyi, koltségvetési), beleértve az atvételt is.

13. Ingatlanfelvasarlasok, épitkezések és bdvitések tervezésének biztositasa az ingatlanigények felmérése
alapjan, a burkolatok, a szerelvények, a berendezések, a megbizhatdsag stb. tekintetében.

2. Karbantartas/létesitménykezelés: kdzép- és kisfesziiltségli villamos energia, HVAC (f(ités, szell6ztetés és
légkondicionalas), gépek és felvonok, hidraulika, vizvezeték-szerelés. E szakteriilet fé feladatai kozé
tartozhatnak a kovetkezok:

2.1. Iranyitas és nyomon kovetés az épiiletekre és berendezéseikre vonatkozo tanulmanyok, elrendezés,
tizemeltetés (karbantartas), megbizhatdsag teriiletén.

2.2. Ingatlanigények értékelése a burkolatok, a szerelvények, a berendezések, a megbizhatosag stb. tekintetében.

2.3. Az épiiletinformacios modellezési (BIM) folyamat végrehajtasanak iranyitasa.

3. Egészségvédelem és biztonsag: biztonsagi infrastruktura, tlzvédelmi infrastruktira, biztonsagi és
egészsegvédelmi koordinacio, megelézési tanacsadas, kornyezetvédelmi és energiahatékonysagi tanusitas,
EMAS kornyezetvédelmi vezetési és hitelesitési rendszer. E szakteriilet f6 feladatai kozé tartozhatnak a
kovetkezok:

3.1. Az egészségvédelmi és biztonsagi szempontok kezelése és nyomon kdvetése a tanulmanyok, munkalatok,
tizemeltetés (projektek és karbantartas) soran.

3.2. Azegészségvédelmi, biztonsagi és megel6zési kérdésekkel kapcsolatos végrehajtasi és feliigyeleti feladatok
ellatasa.

A kovetkezo feladatok kdzosek a teljes profilra vonatkozdan:

Koltségvetések, mlszaki és adminisztrativ aktak, dokumentaciok és szerzédések el6készitése.
Részvétel a mliszaki és pénziigyi targyalasokon.

Tanacsadas a felettesek szamara a tevékenységi teriilethez kapcsolodé valamennyi kérdésben.
A tevékenyséqi teriilethez kapcsolddd informaciok és dokumentacio rendszerezése és kezelése.
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5. A kémyezetvédelmi engedélyeknek, az épiiletek jogszabalyi eldirasoknak valé megfelelésének, a
kornyezetvédelmi és energiahatékonysagi tanusitvanyoknak, valamint az EMAS kérnyezetvédelmi vezetési

és hitelesitési rendszernek az iranyitasa és koordinaldasa, ,zold kozbeszerzési” dokumentumok
megszovegezése.

Az |. MELLEKLET vége, vissza a fészoveghez
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Il. MELLEKLET - Nyelvi kdvetelmények

Régota bevett gyakorlat, hogy az unios intézmények belsd és kiilsé kommunikacitja soran féként az angolt, a
franciat vagy a németet hasznaljak.

Az e kivalasztasi eljarasok soran valaszthaté masodik nyelveket (azaz az angol, francia vagy német nyelvet) a
szolgalati érdekek szem el6tt tartasaval hataroztuk meg, amelyek sziikségessé teszik, hogy az ujonnan felvett
szerzddéses alkalmazottak azonnal képesek legyenek ellatni feladataikat és a mindennapos munkavégzéshez
sziikséges hatékony kommunikaciot folytatni.

A szerz6déses alkalmazottakat rovid és kozéptavu szerzédésekkel veszik fel azonnali, meghatarozott személyzeti
igények kezelése érdekében. A szerzédéses alkalmazottak altalaban a tisztvisel6k vagy ideiglenes alkalmazottak
felligyelete alatt latjak el feladataikat, vagy az ideiglenesen tavol [évé alkalmazottak helyettesitésére veszik fel
Oket. A szerz6déses alkalmazottak felvétele azon a feltételezésen alapul, hogy azok azonnal képesek ellatni
feladataikat és beilleszkedni az adott munkakdrnyezetbe, tehat képesek szorosan egyiittmikodni a meglévo
alkalmazottakkal.

Mivel az Ujonnan felvett alkalmazottaknak azonnal és tovabbi nyelvi képzés nélkiil el kell tudniuk latni feladataikat,
elvaras vellik szemben, hogy a felvételi szolgalatok altal hasznalt korlatozott szamu kdzvetitd nyelv legalabb
egyiken, azaz angolul, franciaul vagy németiil képesek legyenek kommunikalni. Amennyiben az tjonnan felvett
alkalmazottak nem lennének képesek a hatékony kommunikaciora és azon feladatok ellatasara, amelyekre
felvették oket, ezek a kivalasztasi eljarasok nem felelnének meg céljuknak, és veszélybe keriilhetne az intézmények
hatékony muikodése.

A Il. MELLEKLET vége, vissza a fGszoveghez
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IIl. MELLEKLET - Az EPSO/CAST/P/23/2022, EPSO/CAST/P[24/2022 és EPSO/CAST/P/25/2022
,Epiiletkezelés” profilokra iranyulé palyazatokon feltiintetendd kiilonleges kodok

Az e mellékletben felsorolt kodok arra szolgalnak, hogy megkdnnyitsék a specialis miszaki szakismeretekkel
rendelkezd palyazok azonositasat. Ezek a kodok valamennyi nyelven azonosak. A palyazoknak ezeket a kodokat
kell hasznalniuk a jelentkezési lapon (a ,Szakmai tapasztalat” és/vagy az ,Oktatas és képzés” fiilon), hogy
képzettségiik vagy szakmai tapasztalataik ismertetésekor kiemeljenek bizonyos szakismereteket. Sziikség esetén
tobb kod is hasznalhatd. A feltiintetett készségeket a felvételi szolgalatok értékelik.

EPSO/CAST/P/23/2022 - Epiiletkezelés — Logisztikai és miiszaki munkatars — FG II

[CClea] Takaritasi feliigyelet
[CHelp] M(szaki (igyfélszolgalat
[CLog] Logisztikai munkatars

EPSO/CAST/P/24/2022 - Epiiletkezelés — Epitési és épiiletkezelési szakember — FG Il
Szerkezetépitési munkak

[TArch] Epitészet, belsGépitészet
[TRef] Feltjitas és belsdépitészeti munkalatok
[TStru] Szerkezetépités

Kiilonleges technikak

[TElec] Kbzép- és kisfesziiltséqli villamos energia
[TDaCa] Adat- és kabelrendszer kialakitasa

[THvac] HVAC (f(tés, szell6ztetés és légkondicionalas)
[TIsec] Biztonsagi infrastruktura

[TIfir] TGzvédelmi infrastruktira

[TMeca] Gépek és felvonok

[THydr] Hidraulika, vizvezeték-szerelés

[TIbms] Epiiletiranyitasi rendszer

Projektmenedzsment és létesitménykezelés

[TCstr] Epités, létesitménygazdalkodas

[TReal] Ingatlanfejlesztés és -felvasarlas

[TFm] Létesitménykezelés - hasznositas

[TImms] Karbantartasi iranyitasi rendszer

[TGcad] Grafikai tamogatast szamitoégéppel tamogatott tervezés (CAD)
[TGbim] Grafikai tamogatasu épiiletinformacids modellezés (BIM)

Energiagazdalkodas és kornyezetvédelmi iranyitas

[TEnvi] Kdrnyezetvédelmi és energiagazdalkodasi épiiletkezelés

[TEcem] Epiiletek kdrnyezetvédelmi és energiagazdalkodasi tantsitasa, EMAS kdmyezetvédelmi vezetési és
hitelesitési rendszer

[TEqaw] Leveg6- és vizmindség ellendrzése
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Egészségvédelmi és biztonsagi iranyitas:

[TSafe] Biztonsagi és egészségvédelmi koordinacio
[TCouns] Megel6zési tanacsadas

EPSO/CAST/P/25/2022 - Epiiletkezelés — Mérnok/Epitész - FG IV
Epiiletkezelés — projektek

[PArch] Epitészet

[PRef] Feltjitas és belséepitészeti munkalatok

[PStru] Szerkezetépités

[PElec] Kozép- és kisfesziiltségi villamos energia

[PHvac] HVAC (flités, szell6ztetés és légkondicionalas)

[Plsec] Biztonsagi infrastruktura

[PIfir] TGzvédelmi infrastruktura

[PMeca] Gépek és felvondk

[PHydr] Hidraulika, vizvezeték-szerelés

[PIbms] Epiiletiranyitasi rendszer

[PBprm] Epiiletkezelési projektek irdnyitasa

[PEnvi] Kdrnyezetvédelmi és energiagazdalkodasi épitési szakember
[PEcem] Epiiletek kbrnyezetvédelmi és energiagazdalkodasi tantsitasa, EMAS kdmyezetvédelmi vezetési és
hitelesitési rendszer, leveg6- és vizmindség ellenérzése

[PReal] Ingatlan

[PBIM] Grafikai tamogatasu épiiletinformaciés modellezés (BIM) iranyitasa

Epiiletkezelés — karbantartas/létesitménykezelés

[MArch] Epitészet

[MRef] Felujitas és belséépitészeti munkalatok

[MStru] Szerkezetépités

[MElec] Kozép- és kisfesziiltségU villamos energia

[MHvac] HVAC (flités, szell6ztetés és légkondicionalas)

[MIsec] Biztonsagi infrastruktira

[MIfir] Tlzvédelmi infrastruktdra

[MMeca] Gépek és felvondk

[MHydr] Hidraulika, vizvezeték-szerelés

[MIbms)] Epiiletiranyitasi rendszer

[MImms] Karbantartasi iranyitasi rendszer

[MEnvi] Kérnyezetvédelmi és energiagazdalkodasi szakember

[MEcem] Epiiletek kdmyezetvédelmi és energiagazdalkodasi tantsitasa, EMAS kdmyezetvédelmi vezetési és
hitelesitési rendszer, levegd- és vizmindség ellenérzése

[MReal] Ingatlan

[MBIM] Grafikai tamogatasu épiiletinformacios modellezés (BIM) iranyitasa

Biztonsagi és egészségvédelmi koordinacio

[HSafe] Biztonsagi és egészségvédelmi koordinacio

[HCouns1] 1. szintli megel6zési tanacsadd

[HErgo] Ergondmiai kérdésekkel foglalkozd megeldzési tanacsado

[HPsych] Pszichoszocialis kérdésekkel foglalkozé megeldzési tanacsadd
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[HHyg] Munkahigiénés megel6zési tanacsado

A Ill. MELLEKLET vége, vissza a foszoveghez
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