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uvob

Dne 5. ledna 2017 zahajil Evropsky ufad pro vybér personalu (EPSO) vybérova fizeni CAST Permanent
zvefejnénim vyzvy k vyjadreni zajmu tykajici se nékolika profilGi a funkcnich skupin.

U vyzvy k vyjadreni zajmu byly nasledné provedeny tyto zmény: oprava ze dne 13. ¢ervna 2017, dodatek
ze dne 16. fijna 2017, dodatek ze dne 16. dubna 2018, oprava ze dne 27. Cervence 2018, dodatek ze dne
26. zari 2018, dodatek ze dne 8. ledna 2019 a dodatek ze dne 10. bfezna 2022.

V zajmu jasnosti a pravni jistoty by plvodni znéni vyzvy k vyjadreni zajmu, jakoZ i vySe uvedené opravy a
dodatky mély byt nahrazeny timto pozménénym a konsolidovanym znénim. Toto znéni rovnéZ obsahuje
nékolik novych zmén, jejichZ cilem je zlep3it fungovani vybérovych Fizeni CAST Permanent.

PROFILY A FUNKCNi SKUPINY, JICHZ SE TATO VYZVA TYKA

Tato vyzva k vyjadreni zajmu se tyka nasleduijicich profilll a funkénich skupin:

1 EPSO/CAST/P/1/2017 Finance FS I
2 EPSO/CAST/P/2/2017 Finance FS IV
3 EPSO/CAST/P/3/2017 Projektové/programoveé fizeni FS 1
4 EPSO/CAST/P/4/2017 Projektové/programové fizeni FS IV
5 EPSO/CAST/P/5/2017 Finance FS I
6 EPSO/CAST/P/6/2017 Administrativni pracovnik FS I
7 EPSO/CAST/P/7/2017 Administrativa / lidské zdroje FS I
8 EPSO/CAST/P/8/2017 Administrativa / lidské zdroje FS I
9 EPSO/CAST/P/9/2017 Administrativa / lidské zdroje FS IV
10 EPSO/CAST/P/10/2017 Komunikace FS I
11 EPSO/CAST/P/11/2017 Komunikace FS IV
12 EPSO/CAST/P/12/2017 Politické zaleZitosti / politiky EU FS I
13 EPSO/CAST/P/13/2017 Politické zaleZitosti / politiky EU FS IV
14 EPSO/CAST/P/14/2017 Pravo FS I
15 EPSO/CAST/P/15/2017 Pravo FS IV
16 EPSO/CAST/P/16/2017 Informatni a komunikacni technologie FS
17 EPSO/CAST/P/17/2017 Informatni a komunikacni technologie FS IV
18 EPSO/CAST/P/18/2017 Manualni pracovnici a pracovnici administrativni FS |
podpory
19 EPSO/CAST/P/19/2018 Zaméstnanci zafizeni péce o déti FS I
20 EPSO/CAST/P/20/2018 Pedagogitti psychologové FS IV
21 EPSO/CAST/P/21/2019 Korektofi FS I
22 EPSO/CAST/P/22/2019 Prekladatelé FS IV
23 EPSO/CAST/P/23/2022 Sprava budov - logisticky a technicky pracovnik FS I
24 EPSO/CAST/P/24/2022 Sprava budov - odbornik na budovy FS 1l
25 EPSO/CAST/P/25/2022 Sprava budov - inZenyr/architekt FS IV

Informace o naplni prace, kterou mohu Uspésni uchazeti po pfijeti do zaméstnani otekavat, naleznete

v priloze |.

Utad EPSO miize zménou této vyzvy k vyjadreni zajmu podle potfeby doplnit nové profily.
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ZAKLADNi USTANOVENI

Tato vyzva k vyjadreni zajmu ma za cil vytvofit seznam uchazetd, z nichZ si organy, agentury a dalSi subjekty
Evropske unie (EU) (dale jen ,pfijimajici utvary“) budou moci vybirat smluvni zaméstnance.

Tato vyzva k vyjadreni zajmu a jeji pfilohy tvofi pro vybérova fizeni CAST Permanent pravné zavazny ramec.

Uchazeti se mohou pfihlasit na jeden &i vice profild a/nebo funkenich skupin, spliuji-li poZadavky pro ucast
ve vybérovém fizeni.

Uchazeti se mohou na tfad EPSO obracet prostfednictvim online kontaktniho formulate, ktery je k dispozici
na internetovych strankach EPSO. Zadame uchazeCe, aby se pred kontaktovanim ufadu EPSO nejprve
podivali do sekce ,Casté otazky“ na internetovych strankach EPSO.

Kazdym vyrazem, kterym se v ramci téchto vybérovych fizeni odkazuje na osobu urtitého pohlavi, se
odkazuje rovnéz na osobu jakéhokoli jiného pohlavi.

Vyzvy kvyjadfeni zajmu o pozice smluvnich zaméstnancl obvykle vyvolaji zajem Fady vysoce
kvalifikovanych uchazet(. Jen maly pocet uchazecli registrovanych v databazi postoupi k testdim,
pohovoriim a nabidce pracovniho mista.

SPLNUJI PODMINKY UCASTI?

Vybérového Fizeni CAST Permanent se mohou ztcastnit vaichni obtané EU, ktefi spliiuji viechny obecné a
rovn&Z minimalni zvlastni podminky ucasti.

Uchazeti musi tyto podminky spliiovat v okamziku, kdy potvrdi svou pfihlasku, a rovnéz nadale v priibéhu
celého vybérového a pfijimaciho fizeni. Potvrzenim elektronické prihlasky uchazeti cestné prohlasuiji, Ze tyto
podminky splriuji.

Na zakladé minimalnich zvlastnich podminek uvedenych v tomto oddile stanovi pfijimajici itvary konkrétni
kritéria UCasti a/nebo vybéru, ktera odpovidaji jejich potfebam a volnym pracovnim mistlim. Pfijimajici
utvary posoudi, zda uchazeti podminky Ucasti splfiuji, na zakladé informaci uvedenych v pfihlasce a
predloZenych dokladd.

0 tom, kdy musi pfedlozit dokumenty dokladajici Udaje uvedené v pfihlasce, budou uchazeti informovani.

weet

3.1. Obecné podminky

Uchazet musi:

a)
b)

o

poZivat veSkerych svych ob&anskych prav jako obtan ¢lenského statu EU;
mit splnény veSkeré povinnosti tykajici se vojenské sluzby, které stanovi vnitrostatni pravni predpisy;

spliiovat poZadavky na bezuhonnost vyZzadované pro prisluSnou napli prace.


https://epso.europa.eu/cs/contact-us
https://epso.europa.eu/cs/help/faq/cast-permanent
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Minimalni zvlastni podminky - jazyky
Uchazet v téchto vybérovych fizenich musi mit:

a)  jednak dikladnou znalost (minimalné na urovni C1) jednoho z 24 ufednich jazykl EU (tento jazyk
bude dale oznatovan jako ,jazyk 1°);

b)  jednak uspokojivou znalost (minimalné na urovni B2) anglictiny, francouzstiny nebo némciny (tento
jazyk bude dale oznatovan jako ,jazyk 2°). Jazyk 2 musi byt odlisny od jazyka 1.

Dalsi informace tykajici se téchto poZadavk( naleznete v piloze II.
VySe uvedené minimalni Urovné plati pro vechny jazykové dovednosti (tedy mluveni, psani, ¢teni a poslech)

poZadované v prihlasce. Tyto dovednosti odpovidaji dovednostem uvedenym ve spolecném evropském
referencnim ramci pro jazyky.

Informace o pouzivani jazykl v téchto vybérovych Fizenich naleznete v bodé 4.2.

Minimalni zvlastni podminky - kvalifikace a odborna praxe

Minimalni drovni vzdélani poZadovanou pro funkcni skupinu | je Usp&Sné dokonceni povinné Skolni
dochazky.

Pro funkéni skupiny Il a lll je poZadovana minimalni Uroven vzdélani stanovena takto:
a postsekundarni vzdélani doloZené diplomem, nebo

b) stfedoSkolské vzdélani dolozené diplomem, ktery umoZfiuje pfistup k postsekundarnimu vzdélani, a
prislusna odborna praxe v délce nejmeéné tfi let, nebo

] pokud je to odlivodnéno sluzebnim zajmem, odborné vzdélani ¢i odborna praxe rovnocenné trovné.
Pro funkéni skupinu IV je poZadovana minimalni drovefi vzdélani stanovena takto:

a vzdélani na urovni, ktera odpovida dokontenému vysokoskolskému vzdélani v délce nejméné tfi let,
doloZené diplomem, nebo

b pokud je to odlivodnéno sluzebnim zajmem, odborné vzdélani rovnocenné trovné.

PRUBEH VYBEROVYCH RiZENi

Pfehled fazi vybérovych Fizeni

Tato vybérova fizeni jsou pofadana v téchto fazich:

a)  prihlasky uchazecs;
b)  predbézny vybér provadény pfijimajicimi dtvary;

c)  vybérové testy pofadané ufadem EPSO;


https://rm.coe.int/CoERMPublicCommonSearchServices/DisplayDCTMContent?documentId=090000168045bb4f
https://rm.coe.int/CoERMPublicCommonSearchServices/DisplayDCTMContent?documentId=090000168045bb4f
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d)  naborové pohovory a/nebo testy pofadané pfijimajicimi Utvary.

PouZivani jazyku v téchto vybérovych Fizenich

Pihlagku mohou uchazeti vyplnit v kterémkoli z 24 tFednich jazykdl EU. Ufad EPSO viak uchazettim
doporucuje, aby ji vyplnili v anglitting, francouzstiné nebo némciné. Diky tomu pak nebude nutné pofizovat
jeji preklad a usnadni se tim hledani vhodnych uchazet( a porovnavani jejich kvalit.

Vybérové testy pofadané ufadem EPSO absolvuji uchazeti ve svém jazyce 1.

Jazyk 2 a dalSi relevantni jazyky mohou otestovat pfijimajici Utvary béhem pohovor(i a/nebo dalSich testd,
které usporadaji. O jazycich, které se budou pouzivat pfi pfijimacich pohovorech a/nebo testech (viz téZ bod
4.6), informuji uchazece pfijimajici dtvary.

PFi komunikaci mezi uchazedi a Gfradem EPSO plati:
a)  Pozvanky na testy a vysledky test( se budou zasilat v jazyce 2 uchazece.

b)  V pfipadé problém( a otazek uvedenych v oddile 8 se uchazetlim doporucuje, aby své Zadosti a
stiznosti predkladali tfadu EPSO v anglicting, francouzstiné nebo némciné, diky ¢emuz se jim
rychleji dostane pomoci a odpovédi. Vzhledem k tomu, Ze stiznosti tykajici se otazek v testech
ovéfujicich uvaZzovani (bod 8.2) je treba fesit obzvlasté rychle, ufad EPSO na tyto stiZnosti odpovi
v jazyce 2 dotteného uchazece.

C) Veskeré dalSi dotazy lze Ufadu EPSO zasilat (prostfednictvim online kontaktniho formulare)
v kterémkoli z 24 dfednich jazykd EU. Utad EPSO odpovi v jednom z jazykd, o nich? uchazet uved|,
Ze v nich m(Ze obdrZet odpovéd.

PFihlagka

Tato vyzva k vyjadrfeni zajmu nema ¢asové omezeni a neni zde stanovena Zadna lhiita pro podavani
prihlasek, neni-li na internetovych strankach EPSO stanoveno jinak. Uchazeti se mohou kdykoli pfihlasit
na kterykoli profil nebo funkécni skupinu, u nichZ splfiuji podminky ucasti. Pfihlasku ¢i pfihlaSky mohou
kdykoli znovu otevrit, zménit a opét potvrdit.

Pro podani pfihlasky musi mit uchazet Ucet EPSO. Uchazeti, ktefi ucet EPSO jeSté nemaji, si jej musi
vytvorit. Pokyny k vytvoreni Uctu naleznete na internetovych strankach EPSO.

Uchazet si pro vsechny piihlasky - pro veSkera vybérova fizeni vcetné vybérovych fizeni CAST Permanent
- smi vytvofit pouze jeden osobni Ucet EPSO. Vytvoreni vice neZ jednoho tctu EPSO mUiZe mit za nasledek
dotasné vylouceni (viz oddil 7).

Uchazeti musi prihlasky podavat online prostfednictvim internetovych stranek EPSO.

Doporutujeme uchazet(im, aby uvedli co nejvice relevantnich podrobnosti o své kvalifikaci a praxi.

Uchazeti o lingvistické profily si musi jako jazyk 1 zvolit svij cilovy jazyk. Napfiklad prekladatelé do
némeckého jazyka nebo korektofi tohoto jazyka si musi jako jazyk 1 zvolit némcinu.


https://epso.europa.eu/cs/contact-us/question
https://epso.europa.eu/cs/node/7270
https://europa.eu/epso/application/passport/login.cfm?langsub=ok&lang=cs
https://epso.europa.eu/cs/job-opportunities/open-for-application
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Zadame uchazete, ktefi se hlasi na profily ,Sprava budov (EPSO/CAST/P/23/2022, EPSO/CAST/P/24/2022
a EPSO/CAST/P/25/2022), aby pfi uvadeéni technickych odbornosti pouZivali ke zdiiraznéni svych dovednosti
technické kady uvedené v priloze lll. Tyto kddy lze pouzit v zaloZkach ,Vzdélani a odborna priprava“ a
,0dborna praxe”.

Aby uchazeti dali najevo, Ze jejich zajem o vybérova fizeni CAST Permanent stale trva, musi pFihlasku ¢i
prihlasky alespon jednou za Sest mésicii aktualizovat. Své vyjadfeni zajmu mohou obnovit bud
zmeénou prihlasky Ci prihlasek, nebo pouhym potvrzenim zajmu. Po dokonceni této operace se zobrazi nové
datum platnosti.

Pokud uchazet své vyjadreni zajmu neobnovi veas, prijimajici Utvary jeho udaje jiz neuvidi. Udaje uchazete
vsak zlstanou v systému a bude mozné je kdykoli aktualizovat a vyjadfeni zajmu obnovit.
PfedbéZny vybér provadény pFijimajicimi utvary

Bude-li tfeba obsadit volnou pozici, pfijimajici utvary prohledaji seznam pfihlasek a vyberou urtity pocet
uchazectd, ktefi podle informaci, jeZ uvedli ve svych prihlaskach, nejlépe odpovidaji pfislusnym poZadavkim.

Uchazeti mohou byt predbézné vybrani rlznymi pfijimajicimi utvary na stejné & rdzné profily a/nebo
funkcni skupiny.

Vybérové testy poradané ufadem EPSO

Uchazeti, ktefi budou pfedbézné vybrani pfijimajicimi Utvary, budou pozvani k absolvovani série test(
ovéfujicich uvaZovani v podobé otazek s vybérem odpovédi. Uchazeti tyto testy absolvuji ve svém
jazyce 1.

Pozvanky k testlim poradanym ufadem EPSO, dopisy s vysledky test( a dalSi dileZité informace budou
zaslany prostrednictvim uctu EPSO uchazece.

Uchazeti musi svij Ucet EPSO kontrolovat nejméné jednou za tFi kalendaFni dny. Jestlize uchazet
nem(iZe sv(j ucet EPSO zkontrolovat kv(ili technickym problémdm na strané Ufadu EPSO, je povinen tuto
skutecnost Uradu EPSO ihned oznamit prostfednictvim online kontaktniho formulare.

Testy ovéfujici uvaZovani maji tfi ¢asti:

a test ovéfujici verbalni uvaZzovani, ktery hodnoti schopnost uchazecl logicky uvaZovat a porozumét
informacim verbalni povahy;

b) test ovéfujici numerické uvaZovani, ktery hodnoti schopnost uchazetl logicky uvaZovat a
porozumét informacim numerické povahy;

o] test ovéfujici abstraktni uvazovani, ktery hodnoti schopnost uchazett logicky uvaZovat a pochopit
vztahy mezi koncepty.


https://epso.europa.eu/cs/epso-faqs-by-category
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Informace o jednotlivych druzich testd shrnuje niZze uvedena tabulka.

Minimalni poZadovany

Test Podet otazek Délka " 5
pocet bodii
Verbalni uvaZzovani 20 35 minut 10z 20
N ické Zovani 10 20 minut
umeric ? uvavzov(,anll mfnu Kombinované 10 z 20
Abstraktni uvaZzovani 10 10 minut

Aby uchazet v testech ovéfujicich uvazovani uspél, musi ziskat jednak alespori minimalni poZadovany pocet
bodli v testu verbalniho uvaZovani a jednak minimalni poZadovany pocet bodd v testech numerického a
abstraktniho uvaZzovani kombinované.

Pokud uchaze€ uspéje, zlistanou vysledky v platnosti po dobu deseti let (poCinaje datem zvefejnéni vysledkl
na uctu EPSO uchazece), a to pro stejnou funkeni skupinu i pro nizsi funkéni skupiny ve viech profilech.

Pokud uchazet neuspéje, pfijimajici Utvary ho budou moci znovu pozvat k testiim ovéfujicim uvaZovani pro
stejnou nebo vy33i funkeni skupinu nejdfive po Sesti mésicich (potinaje datem zvefejnéni vysledk(i na
uctu EPSO uchazece). | béhem tohoto obdobi vsak miiZe byt uchaze€ pozvan k ucasti na testech ovétujicich
uvazovani pro nizsi funkéni skupinu.

Uplynuti vySe uvedeného Sestimési¢niho obdobi neznameng, Ze uchazet ma automaticky narok testy
opakovat. K opakovani testli bude uchazet pozvan pouze v pfipadé, Ze jej pfijimajici Utvary predbézné
vyberou na stejnou nebo jinou pozici.

ZpGsob konani test( a dalSi nezbytné podrobnosti a pokyny budou uvedeny v pozvankach na testy.

Aby se uchazeci mohli testll Ucastnit, musi si rezervovat termin testu podle pokyni Urfadu EPSO. Obvykle
dostanou na vybér z nékolika termind. Obdobi, v némz je mozné proveést rezervaci, i obdobi, v némz se lze
test(i ucastnit, jsou omezena.

Pokud si uchazet testy nezarezervuje a/nebo se jich nezicastni, nebude automaticky pozvan znovu.
Pfihlaska uchazete vsak zlistane v platnosti, pokud v dotcené prihlasce alespori jednou za Sest mésicli
potvrdi své vyjadreni zajmu nebo prihlasku aktualizuje. Uchaze¢ mlize byt znovu pozvan k absolvovani
test(, bude-li opét predbézné vybran nékterym pfijimajicim utvarem.

Naborové pohovory a/nebo testy pofadané pFijimajicimi utvary

Uchazeti, ktefi uspésné absolvuiji testy ovéfujici uvazovani, budou pozvani k pohovoru a/nebo k dalSim
testlim pofadanym pfijimajicimi Utvary.

Rdzné pfijimajici Utvary mohou uchazete pozvat k pohovoru (a/nebo k dalSim testlim) na volna pracovni
mista ve stejné funkeni skupiné, v niz uchazet uspésné absolvoval testy ovéfujici uvaZovani, nebo v nizsi
funkeni skupiné nékolikrat, aniz by musel testy ovéfujici uvaZzovani absolvovat znovu.

Naborové pohovory/testy maji za cil posoudit, nakolik ma uchazet pro danou pozici predpoklady, a mohou
probéhnout formou pisemného nebo Ustniho testu, praktického testu nebo simulace. Mohou pfi nich byt
hodnoceny i jazykové znalosti.

Za organizaci téchto pohovord/test(i a souvisejicich postuptl odpovidaji pfijimajici utvary. Uchazeti budou
o hlavnich rysech téchto pohovor(/testli informovani pfedem. Pozvanky na pohovory/testy a dalSi
relevantni informace zaslou pfijimajici Utvary na e-mailovou adresu uvedenou na U¢tu EPSO uchazece.
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Uchazeti pozvani k naborovym testlim mohou byt poZadani, aby predloZili originaly doklad( prokazuijicich,
Ze informace uvedené v jejich prihlasce ¢i prihlaskach jsou pravdivé. Pfijimajici Utvar posoudi, zda uchazet
splriuje prislusné podminky Ucasti a poZadavky na vybér, a to porovnanim udajll uvedenych v piihlasce a
doklad(l predloZenych uchazetem.

PRIJETIi DO ZAMESTNANI

Uchazeti, ktefi Uspésné absolvuji faze vybérového fizeni uvedené v oddile 4, mohou obdrZet oficialni
nabidku zaméstnani.

Pracovni podminky smluvnich zaméstnanc(i se Fidi pracovnim fadem ostatnich zaméstnanc(i a sluZebnim
fadem. Na nabor a smlouvy nabizené Gspésnym uchazeclim se budou vztahovat rovnéz zvlastni pravidla
platna pro konkrétni pfijimajici Utvar.

V zavislosti na pfijimacim Utvaru mdze byt uchazei nabidnut jeden z téchto druh(i smluv:

a smlouva ,3a“ (viz ¢lanek 3a pracovniho fadu ostatnich zaméstnanct), ktera miZe vést k uzavieni
smlouvy na dobu neurtitou. Tyto smlouvy mohou nabizet sidla organti EU (funkéni skupina 1), Urady
pro infrastrukturu a logistiku v Bruselu a v Lucemburku (OIB, OIL), Ufad pro spravu a vyplaceni
individualnich narok( (PMO), Evropsky Urad pro vybér personalu (EPSQ), Evropska spravni Skola
(EUSA), evropské agentury a zastoupeni Komise v ¢lenskych statech, delegace Evropské unie a jeji
Urady po celém svéteé,

b) smlouva ,3b“ (viz ¢lanek 3b pracovniho fadu ostatnich zaméstnanct): smlouva na dobu urcitou
v maximalni délce Sesti let. Tyto smlouvy mohou nabizet sidla organti EU, Evropsky Ufad pro boj proti
podvodiim (OLAF), Urad pro publikace Evropské unie (OP).

Smlouvy budou nabizeny pfedevsim na pozice v Bruselu a v Lucemburku. K dispozici miZe byt i omezeny
poCet smluv v jinych lokalitach v EU a pfi delegacich EU nebo v jejich (fadech po celém svété. Na smluvni
zameéstnance pri delegacich EU a v jejich ufadech se mohou vztahovat pravidla politiky mability.

V urCitych pfipadech m(Ze byt pfijeti smluvniho zaméstnance podminéno ziskanim nebo drZenim
bezpetnostni provérky, ktera umoZiuje pistup k informacim se stupném utajeni CONFIDENTIEL UE / EU
CONFIDENTIAL nebo vyssim.

ROVNE PRILEZITOSTI A PRIMERENA OPATRENI

U¥ad EPSO a pfijimajici Utvary uplatfiuji politiku rovnych pFileZitosti bez ohledu na pohlavi, rasu, barvu pleti,
etnicky nebo socialni piivod, genetické rysy, jazyk, naboZenské vyznani nebo presvédceni, politické Ci
jakekoli jiné nazory, pfislusnost k narodnostni men3ing, majetek, rodinnou pfislusnost, zdravotni postizeni,
vék nebo sexualni orientaci.

Uchazeti, jejichz zdravotni postiZeni nebo zdravotni stav m(ze mit dopad na jejich schopnost ucastnit se
testdl, by tuto skute¢nost méli uvést v prihlasce a fidit se postupem pro podani Zadosti o pfimérena opatreni.
Dalsi informace o politice tfadu EPSO v oblasti rovnych pfileZitosti a o tom, jak poZadat o pfimérena
opatfeni, naleznete na internetovych strankach EPSO. Pro dalsi informace nebo v pripadé technickych
problém{ se uchazeti mohou obratit na tym Gfadu EPSO pro pfistupnost, a to e-mailem na adresu EPSO-
Accessibility@ec.europa.eu.

Po prostudovani Zadosti uchazece a prislusnych doklad(i m(iZe ufad EPSO poskytnout pfimérena opateni,
bude-li to povaZovat za nezbytné.
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4)

1)

2)

3)

8.1.

1)

2)

8.2.

1)

2)

Uchazeti pozvani k pohovorlim a/nebo testlim, které pofadaji pfijimajici utvary, by méli o svych
poZadavcich na primérena opatfeni informovat primo tyto utvary. Rozhodnuti o pfimérenych opatfenich
pak pfijme pfijimajici Utvar v Uzké konzultaci s uchazecem.

DISKVALIFIKACE A DOEASNE VYLOUCENI Z VYBEROVYCH RiZENi

Vytvoreni vice neZ jednoho uctu EPSO miiZe mit za nasledek docasné vylouceni z vybérovych fizeni CAST
Permanent tak, Ze se k pfihlaSce uchazete na dobu jednoho roku prfifadi status ,neni k dispozici”
(unavailable).

Dale mlZe byt uchazet z vybérového fizeni diskvalifikovan nebo docasné vyloucen, pokud se v kterékoli
fazi zjisti, Ze uchazet:

a)  ucinil nepravdivé nebo nepodlozené prohlasent;

b)  pritestech podvadél;

o)} pokusil se nedovolenym zplisobem kontaktovat ¢lena vybérové komise.

0d uchazetli o pracovni misto v organech EU se ofekava, Ze projevuji maximalni bezuhonnost. Podvod
nebo pokus o podvod miZe vést k uloZeni sankci a mlze byt prekazkou Ucasti uchazete ve vybérovych

fizenich.

PROBLEMY A MOZNOSTI NAPRAVY

Technické a organizaéni zaleZitosti

Pokud uchazeti v kterékoli fazi vybérového fizeni narazi na zavazny technicky nebo organizatni problém,
méli by informovat Urad EPSO prostfednictvim online kontaktniho formulare.

Pokud problém nastane pfi testovani na dalku, uchaze¢ by mél:

a)  okamfZité uvédomit dozor (proktory) nebo informovat ptislusné kontaktni/asistencni misto, aby bylo
mozné problém rychle vyresit;

b)  poZadat dozor (proktory), aby stiznost pisemné zaznamenali, nebo ji podat prostfednictvim
prislusného kontaktniho/asistenéniho mista a

c)  do jednoho kalendafniho dne (tj. do konce dne nasledujiciho po dni konani testil) o problému
prostrednictvim online kontaktniho formuldre struéné informovat trad EPSO.

StiZnosti na otazky v testech ovéfujicich uvaZovani

Uchazeti, ktefi dle svého nazoru maji fadny divod domnivat se, Ze jejich schopnost odpovédét byla
ovlivnéna chybou v jedné &i vice z otazek v testech ovéfujicich uvaZzovani, mohou pozadat o prezkoumani
dané otazky ¢i otazek.

Testovou otazku obsahujici chybu mliZe ufad EPSO zrusit a uplatnit napravna opatteni.
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3)

4)

8.3.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Chce-li uchazet podat stiznost tykajici se otazky Ci otazek v testech ovéfujicich uvazovani, mél by:

’r 0

a) do jednoho kalendarniho dne (tj. do konce dne nasledujiciho po dni konani test() se
prostrednictvim online kontaktniho formulare obratit na ufad EPSO;

b)  co nejpfesnéji popsat dotytnou otazku Ci otazky a

o) vysvétlit povahu udajné domnélé chyby i chyb.

Na stiZnosti, které budou podany po stanovené Lh(ité nebo které jasné nepopisuji spornou otazku ¢i otazky
a domnélou chybu & chyby, nebude bran zietel. Na stiZnosti, které pouze poukazuji na domnélé problémy
s prekladem a pfitom neupfesiiuji dany problém, nebude bran zfetel.

Spravni stiZnosti

Uchazet¢ miZe podle ¢lanku 117 pracovniho fadu ostatnich zaméstnancti ve spojeni s ¢l. 90 odst. 2

sluzebniho fadu podat spravni stiZznost na rozhodnuti nebo nepfijeti rozhodnuti, které pfimo a
bezprostfedné ovliviiuje jeho pravni postaveni uchazece.

StiZnost na skutetnost, Ze nebylo ucinéno rozhodnuti, lze podat v pfipadech, kdy existuje povinnost pfijmout
rozhodnuti ve lh{ité stanovené pracovnim fadem ostatnich zaméstnanc(.

Utelem ¥izeni o spravni stiznosti je ovéfit, zda byl dodrzen pravni rAmec vybérového Fizeni.

StiZnost by méla byt podana ve lh(ité stanovené v ¢l. 90 odst. 2 sluZebniho Fadu, tj. do tFi mésicii od data
oznameni napadeného rozhodnuti nebo od data, kdy mélo byt rozhodnuti pfijato. Uchaze¢ by mél uveést,
které rozhodnuti nebo skutetnost, Ze rozhodnuti nebylo utinéno, chce napadnout a na zakladé jakych
dvodu.

Pokud jde o veSkeré stiznosti na rozhodnuti nebo jejich nepfijeti, které se tykaji fazi pfihlasky a testl
pofadanych ufadem EPSO, vykonava pravomoc organu opravnéného k uzavirani pracovnich smluv ve
smyslu ¢lanku 6 pracovniho fadu ostatnich zaméstnanc( feditel/feditelka tradu EPSO.

Pro vSechny faze fizeni, které nejsou uvedeny v pfedchozim bodg, je organem opravnénym k uzavirani
pracovnich smluv pfijimajici Utvar, ktery provadi predbézny vybér na zakladé databaze CAST Permanent.
Kazdy pfijimajici dtvar urci, kdo v jeho ramci vykonava pravomoc organu opravnéného k uzavirani
pracovnich smluv, pokud jde o stiznosti na rozhodnuti nebo jejich nepfijeti v souvislosti s pfedbéznym
vybérem, jakoZ i s naborovymi pohovory/testy a postupy.

Chce-li uchazet podat spravni stiznost na rozhodnuti pfijaté ufadem EPSO (nebo na nepfijeti rozhodnuti),
mél by se prostfednictvim online kontaktniho formulare obratit na drad EPSO.

Spravni stiznosti na rozhodnuti pfijata pfijimajicimi Utvary (nebo na nepfijeti rozhodnuti) lze podavat
jednim z téchto zplsobd:

a)  prostfednictvim Ufadu EPSO, jak je uvedeno v pfedchozim odstavci, nebo
b)  pfimo pfislusnému pfijimacimu dtvaru v souladu s pravidly stanovenymi timto ttvarem.

C) Spravni stiznosti obdrZzené po uplynuti lhity stanovené v ¢l. 90 odst. 2 sluZebniho fadu budou
povazovany za nepripustné.
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84.

1)

2)

3)

8.5.

1)

2)

3)

9.

Zaloba k soudu

Uchazeti maji pravo podat Zalobu k Tribunalu podle ¢lanku 270 Smlouvy o fungovani Evropské unie a
¢lanku 117 pracovniho fadu ostatnich zaméstnanc( ve spojeni s ¢lankem 91 sluZebniho fadu.

Zalobam k soudu proti rozhodnutim pfijatym v rdmci vybérovych Fizeni CAST Permanent musi predchazet
spravni stiznost.

Veskeré informace o podani Zaloby jsou k dispozici na internetovych strankach Tribunalu.

StiZnosti k evropskému veFejnému ochranci prav

VSichni ob¢ané Evropské unie a osoby v EU trvale pobyvajici mohou podat stiznost na nespravny uredni
postup k evropskému vefejnému ochranci prav.

Stiznosti k vefejnému ochranci prav nemaji odkladny ucinek, pokud jde o lhiity stanovené pro podavani
Zadosti, stiznosti nebo Zalob k soudu uvedenych v téchto pravidlech.

Veskeré informace o stiznostech k vefejnému ochranci prav jsou k dispozici na pfislusnych internetovych
strankach.

PRECHODNA USTANOVENI

V pripadé uchazecd, ktefi absolvovali testy poradané ufadem EPSO pred dubnem 2023 a ktefi Uspésné
absolvovali testy ovétujici kompetence a/nebo jazykoveé schopnosti, budou vysledky téchto testil zobrazeny aZz do
konce jejich platnosti, tedy pét let od oznameni vysledkd na uctu EPSO uchazece.
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PRILOHA 1. Typicka naplii prace
EPSO/CAST/P/1/2017 — FINANCE - FS 1lI

Iniciovani finan¢nich operaci a/nebo jejich ovéfovani, finanéni podpora
Pomoc v ramci vyzev k podavani navrhi/nabidek

Rizeni finangnich informaci

Podpora tcetniho managementu

Podpora Fizeni auditu

vih WN =

EPSO/CAST/P/2/2017 - FINANCE - FS IV

Rozpoctoveé/financni planovani a sledovani jeho plnéni
Rozpottové/finantni informace a zpravy
Rozpottova/finantni koordinace a poradenstvi
Rozpottova/finantni analyza a vykaznictvi

Analyza a podpora pro Ucely auditu

uih WN =

EPSO/CAST/P/3/2017 — PROJEKTOVE/PROGRAMOVE RIZENi - FS IlI

1. Projektové/programoveé fizeni, vcetné planovani, monitorovani, hodnoceni, ukon€ovani projektl a
navaznych cinnosti

2. Finantni vydaje

Rizeni a hodnoceni kvality

4, Externi komunikace

W

EPSO/CAST/P/4/2017 — PROJEKTOVE/PROGRAMOVE RIZENi - FS IV

!—l

Vyzvy k podavani navrhil a nabidek: propagace, hodnoceni a vyjednavani
2. Projektové/programové fizeni, vEetné planovani, monitorovani, hodnoceni, ukontovani projektll a
navaznych ¢innosti

3. Interni a externi komunikace a sifeni informaci
4 Interni koordinace a konzultace
5. Zastupovani a externi koordinace

EPSO/CAST/P/5/2017 - FINANCE - FS I

Priprava financnich podklad( a iniciovani financnich operaci

Poskytovani administrativni a spravni pomoci v oblasti vyzev k podavani navrhi/nabidek

Podpora zpracovani finan¢nich informaci a financniho vykaznictvi

Pomoc s ucetnimi postupy

Pomoc s Ukoly souvisejicimi s auditem, jako je administrativni podpora pro auditory, archivace atd.

v WN

EPSO/CAST/P/6/2017 — ADMINISTRATIVNi PRACOVNIK - FS II

1 Administrativni prace souvisejici s pofadanim zasedani, pfipravou sluZebnich cest atd.

2. Pfedavani a zarazovani dokument(i a korespondence, sledovani korespondence, vedeni denni agendy,
sprava e-mailové schranky atd.

3 Pomoc s vypracovavanim dokument( (zprav, oznameni, zapis( ze schilzi atd.)

4. Pomoc s koordinaci a planovanim prace

5. Zpracovani textu na potitadi a finalizace dokument( (napt. graficka Uprava, formatovani, tabulky)
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6.

Rizné administrativni Ukoly souvisejici se spravou sloZek

EPSO/CAST/P/7/2017 — ADMINISTRATIVA / LIDSKE ZDROJE - FS Il

Pomoc pfi vybérovych a pfijimacich Fizenich: vyhlaSovani vyzev a zvefejiiovani pracovnich mist, pfijimani
a zpracovavani prihlasek, organizace vybérovych komisi a navazné kroky

Pomoc pfi pfipravé pravidelnych zprav a analyz Udajl tykajicich se vybéru a pfijimani zaméstnanctl
Pomoc s monitorovanim planu pracovnich mist: sledovani neobsazenych mist, spoluprace s utvary
odpovédnymi za pfijimani riiznych kategorii zaméstnanc(; podavani Zadosti o povoleni zvefejnit volna
pracovni mista

Podpora pfipravy a navaznych krokd v oblasti uceni a rozvoje zaméstnanc(i na zakladé strategickych
priorit stanovenych vedenim

EPSO/CAST/P/8/2017 — ADMINISTRATIVA / LIDSKE ZDROJE - FS IlI

v

Utast na fungovani administrativy a Fizenf lidskych zdroji

Utast na vybérovych a pfijimacich Fizenich: vypracovani ozndmeni o volnych pracovnich mistech,
vyhlaSovani vyzev a zvefejiiovani pracovnich mist, analyza pfihlaSek a rozhodovani o splnéni podminek
Ucasti, organizace vybérovych komisi a navazné kroky, pfiprava pfijimacich dokumentt

Pomoc s pripravou pravidelnych zprav a analyz udaji tykajicich se pfijimani a vybéru zaméstnanci a
navazné kroky

Pomoc s pfipravou sluzebniho postupu a zmén zafazeni zaméstnanc, jejich vyhlaSovanim a navaznymi
kroky

Utast na komunikaci o politikach v oblasti odborného vzdélavani

Utast na ptipravé novych tinnosti v oblasti u€eni a rozvoje zaméstnancil na zakladé strategickych
priorit stanovenych vedenim

EPSO/CAST/P/9/2017 — ADMINISTRATIVA / LIDSKE ZDROJE - FS IV

OV WNEF

Utast na vytvareni, provadéni, sledovani a hodnoceni pland Fizeni

Sprava vybérovych a pfijimacich fizeni a dohled nad nimi

Pfiprava stru¢nych podkladi a dalSich dokumentti v oblasti fizeni lidskych zdrojt

Koordinace pravidelnych zprav a analyz udajl

Dohled nad pravnimi a finan¢nimi zavazky a jejich ovéfovani v souladu s platnymi finan¢nimi pravidly
Prezentace o otazkach souvisejicich s lidskymi zdroji

EPSO/CAST/P/10/2017 — KOMUNIKACE - FS IlI

oV WN

Utast na provadéni a vytvareni komunika¢nich planti v souvislosti s komunikagnimi prioritami a
projekty

Redak¢ni tvorba: vytvareni souhrnil informaci, aktualizace intranetovych stranek atd.

Utast na pripravé / zajigtovani vizualni koherence poutattl, publikaci a propagatnich materiald
Pomoc pfi Fizeni projekt(l v oblasti komunikace

Spoluprace na sledovani projekt(i prostfednictvim socialnich médii

Utast na pripravé stru¢nych podkladtl a dalsich dokumenttl v souvislosti s informovanim o politickych
prioritach

Organizace zasedani tykajicich se planovani v ramci organt i s externimi dodavateli a navazné kroky
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EPSO/CAST/P/11/2017 — KOMUNIKACE - FS IV

NN =

o wu

8.

Vytvareni, provadéni, sledovani a hodnoceni komunikacnich plant

Priprava strucnych podklad(l a dalSich dokumentii v souvislosti s informovanim o politickych prioritach
Dohled nad pravnimi a finan¢nimi zavazky a jejich ovéfovani v souladu s platnymi finan¢nimi pravidly
Zajisténi koordinace a spoluprace s prislusnymi oddélenimi/Gtvary pro komunikaci v otazkach
politickych priorit

Poradenstvi a koordinace s rliznymi Utvary na zakladé jejich ro¢ni komunikacni strategie

Prezentace klitovych aspektl projektové ¢innosti a vysledkd projektl a G¢ast na Sifeni informaci v ramci
organ{ i mimo né

Organizace, ptiprava, planovani a fizeni zasedani a konferenci tykajicich se komunikacnich priorit, a to
se zainteresovanymi stranami v ramci organu i mimo ngj

Sledovani projekt(l prostfednictvim socialnich medii

EPSO/CAST/P/12/2017 - POLITICKE ZALEZITOSTI / POLITIKY EU - FS Il

N

Utast na sledovani vyvoje politik a zajistovani vztah( a spolupréce s ptislusnymi ttvary

Utast na pripravé zprav, strutnych podkladii a pozndmek k projeviim

Utast na pripravé odpovédi na otazky k ustnimu nebo pisemnému zodpovézeni a petice poslanci
Evropského parlamentu

Utast na pripravé setkani se zutastnénymi stranami a na navaznych krocich a vypracovavani
politickych zaveéri

Zastupovani organu/utvaru na internich, interinstitucionalnich nebo externich akcich a zasedanich, které
jsou pro dany utvar relevantni

EPSO/CAST/P/13/2017 — POLITICKE ZALEZITOSTI / POLITIKY EU - FS IV

7.

8.

Sledovani a analyza politické, hospodarské a socialni situace v konkrétni zemi/regionu a podavani zprav
o ni

Sledovani regionalni, zahranitni a multilateralni politiky konkrétni zemé/regionu

Utast na definovani politickych cildi, priorit a politik EU tykajicich se politickych, ekonomickych,
humanitarnich nebo jinych vztahd a jejich formulovani, a to v koordinaci s ¢lenskymi staty,
mezinarodnimi organizacemi a dalSimi darci

Koordinace pripravy navstév a misi na vysoké urovni, schlizek ad hoc, kontakt(i s tfetimi zemémi,
obcanskou spolecnosti atd. a ucast na ni

Vypracovavani politickych dokumentd, strategickych dokumentd, pravnich aktd, projev(, prohlaseni a
dalSich dokumenttl a navazné kroky

Vypracovavani odpovédi na otazky k ustnimu nebo pisemnému zodpovézeni a petice poslanct
Evropského parlamentu

Zajistovani soudrzZnosti opatfeni a politik EU v konkrétni zemi prostfednictvim G¢asti na mezittvarovych
konzultacich ohledné dredni komunikace, politickych dokument( a internich pracovnich dokumenttl
organ( EU

Utast na zastupovani organu/Utvaru na interinstitucionalnich a mezinarodnich zasedanich (napf.
v poradnich skupinach) tykajicich se konkrétni oblasti

Utast na jednanich o mezinarodnich dohodach

EPSO/CAST/P/14/2017 - PRAVO - FS il

3

Utast na studiich a zkoumani vnitrostatniho, unijniho a mezinarodniho prava
Ucast na analyze a pripravé navrh( stanovisek a poznamek
Zkoumani ptipad( pfed zahajenim soudniho Fizeni (stiznosti atd.), pfiprava prohlaseni o postoji a dalSi
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¢innosti souvisejici se soudnim Fizenim
4. PFiprava dokumentdi souvisejicich s ¢innostmi organu EU, pfipravnych organ( a zvlastnich vybordl

EPSO/CAST/P/15/2017 - PRAVO - FS IV

1. Zajistovani pravni jistoty, redakeni kvality a dodrZovani platnych pravidel a postupt

2. Pomoc pfi zastupovani organtl v pripadé sporll a ve vécech predloZenych Soudnimu dvoru Evropské
unie

3 Poskytovani poradenstvi a Ustnich nebo pisemnych stanovisek v pravnich, institucionalnich a
proceduralnich otazkach

4. Analyza a vytvareni koncepci, studii a pravnich analyz

5. Vypracovavani odpovédi na Zadosti zaméstnancll a na stiZznosti

EPSO/CAST/P/16/2017 - INFORMACNI A KOMUNIKACNi TECHNOLOGIE - FS Il

1. Utast na rozvoji informatnich systémil a analyze provoznich procest

2. Pomoc pfi vytvareni a zavadéni databazi

3. Pouzivani programovacich jazyk(, jako je Java, Visual Basic, Visual C#, PowerBuilder, ASP.NET, C++,
ColdFusion atd.

4. Aplikacni rozhrani zaloZena na webu

5. Sprava uZivatelského prosttedi (konfigurace, sprava a podpora operatnich systémd, kancelarskych
nastroj, tiskaren a dalSich sdilenych zdrojti v sitovém prosttedi)

6. Utast na vyvoji a spravé internetovych stranek a stranek v HTML, XML a UML (programovaci jazyky,
jako je Java, ASP.NET, PHP a ColdFusion)

7. Sprava webovych server( (jako je Planet Web Server, Microsoft Internet Information Server, ColdFusion

Server, Oracle BEA WebLogic applications, Apache Server atd.)

8. Sprava siti a telekomunikaci (vyuZiti LAN/WAN protokol(l a sluzeb (DHCP, DNS, HTTP, HTTPS, SNMP,
Active Directory)), vyuZiti internetovych technologii pro zavadeéni internich siti nebo propojovani siti,
zabezpecCeni siti, vyvoj v oblasti technologii VPN, telefonické/faxové systémy, integrace hlasovych a
datovych sluzeb, mobilni komunikace, bezdratové a satelitni pfipojeni

9. Pomoc s organizaci a sledovanim projekttl a/nebo provoznich sluzeb v kterékoli z téchto oblasti

EPSO/CAST/P/17/2017 — INFORMACNi A KOMUNIKACNi TECHNOLOGIE - FS IV

Koordinace, fizeni a navrhovani, provadéni a kontrola projektd IKT

Rizeni systémdl, sluZeb a bezpetnosti IT

Dozor nad smlouvami a vztahy s klientskymi utvary a dodavateli a jejich Fizeni
Provadeéni strategickych studii a analyza produkt( na trhu

NN =

EPSO/CAST/P/18/2017 — MANUALNi PRACOVNICI A PRACOVNICI ADMINISTRATIVNi PODPORY - FS |

1.  Pomocny pracovnik v kuchyni / kuchaf

1.1. Ptiprava a vydej jidel pfi dodrZeni termind a v souladu s normami v oblasti hygieny a kvality

1.2. Ptiprava studenych a teplych jidel

1.3. Odstrariovani a bezpetna likvidace neprodanych, vakuové balenych a v chladu (¢i v suchém skladu)
uchovavanych zasob

14. Optimalni a v€asny vydej jidel v ramci rlznych zplisobl distribuce jidel v samoobsluzné restauraci a
restauraci s obsluhou

1.5. DodrZovani hygienickych norem k zabranéni riziku kontaminace
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2.1
2.2.
2.2.
24.
25.
26.

31
3.2
33
34
35.
36.
37.
38.

39
3.10.
311

3.12.

41.
4.2.
43.
44.
45.
46.
47.
438.
49.
4.10.
411.
412.
4.13.

51
5.2
53

Cignik

Vtasné poskytovani jidel v souladu s normami v oblasti hygieny a kvality

PFiprava rezervovanych mistnosti (pfiprava a prostirani stol()

Pfiprava a aranZovani pulti stravovacich sluzeb

Servirovani jidel a podavani jiné stravy nebo kavy

Pomoc kuchaflim / zaméstnanctim kuchyné s rliznymi koly pfi pfipraveé jidel

DodrZovani hygienickych podminek v souladu se zasadami analyzy rizik a kritickych kontrolnich bodl
(HACCP) v této oblasti za Utelem zabranéni riziku kontaminace

Skladnik

Pomoc a poradenstvi externim zakaznik(im, pokud jde o uskladnény material

Zajistovani spravného zadavani udajli

Zajistovani, aby byly fadné dodrZovany postupy pro podezielé, zakazané ¢i soukromé zasilky

Vyhledavani a oprava chyb

Vykonavani ukold zahrnujicich manipulaci s nehybnymi, stfedné tézkymi bfemeny

ShromaZdovani a poskytovani statistickych tdajd

Zajistovani logistické podpory akci

Udrzbarské prace: monta?, demontaZ a premistovani nezbytného zafizeni pro expozice nebo vystavy
uméleckych dél, jakoZ i podpdrného zafizeni a souvisejiciho materialu

Registrace a expedice zboZi, nakladka a vykladka pfepravovaného zboZi

Mistni technicka podpora pfi realizaci projektl zahmujicich instalaci zafizeni a technicka podpora
poskytovana uZivatellim riiznych obecnych bezpetnostnich systémd

Sprava objednavek a planovani prejimek zboZi (pfejimani dodaného zboZi a jeho kontrola); nakladka,
vykladka, baleni, vybalovani, montdz a instalace nabytku

Provadéni rliznych administrativnich tkon( v ramci dané oblasti ¢innosti

Tiskar

Komplexni ¢innosti fotosazby v ufednich jazycich EU

Pomoc pfi pripraveé text( a tabulek za pouZiti obrazu / obrazové tabule

Podileni se na grafickém designu

Pfiprava prvnich vytisk( nebo a/originalli pro vysoce vykonné tiskarny

Pomoc pri kaZzdodenni udrzbé tiskafskych zafizeni a spravé texti uloZenych na pevnych discich
Pomoc pfi vytvareni a aktualizaci softwaru pro grafickou Upravu a elektronicky prenos text(
Montaz a priprava ofsetovych desek

Tisk a pfiprava dokumentd, zejména pokud jde o ofsetovy tisk a malé ¢i stfedni formaty
Priprava konectnych dokument( vcetné kompletace, seSivani a vazani

Pfiprava tiskarskych strojdi na tisk

Zajistovani kazdodenni ¢innosti tykajici se nakladani s tisténymi materialy a jejich pfepravy, Cisténi
tiskarskych strojil atd.

Zajistovani pravidelné inspekce a kontroly tdrZby technického vybaveni

Monitorovani planovani prace

Pracovnik distribuce dokumentii / konferenéni sluzby / pomocny kancelafsky zaméstnanec /
sprava dokumentu

Zajistovani prvniho kontaktu s navstévniky, jejich doprovod a uvadéni
Vyfizovani a distribuce oficialnich dokument, poSty a materiali ze zasedani
Utast na pripravé oficialnich zasedani a zasedacich mistnosti, vietné pFipravy dispozi¢nich pland
mistnosti, jmenovek a pofad(l jednani / program(i
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54.
55.
56.
5.7.
58.

59

5.10.
511
5.12.
5.13.
5.14.
5.15.
5.16.
5.17.
5.18.
5.19.

5.20.
5.21.
5.22.
5.23.

6.1.
6.2.

6.3.
6.4.
6.5.
6.6.

6.7.
6.8.
6.9.
6.10.
6.11.

7.1

7.2.
7.3.
74.
75.
76.

7.7.
78.

Zajistovani ucasti a pomoci béhem zasedani, mj. pfi telefonnich hovorech a hlasovani

Vyfizovani prohlaseni o vydajich za dopravu/ubytovani

Sprava sk¥inék / uloznych prihradek, pfipadné veetné pridélovani klic

Poskytovani informaci a pomoci v souvislosti s pouZivanim zasedacich mistnosti

Pomaoc pfi aktualizaci evidence zasedani a pfipravé rocnich, mésicnich a jinych statistickych vykaz(i o
c¢innosti

Pfiprava tisku dokument(i na vysoce vykonnych tiskarnach a kontrola priibéhu souvisejicich ¢innosti
Vytvareni dokument( pomoci vysoce vykonnych tiskaren

Skenovani papirovych originalll a jejich pfiprava na tisk

Elektronicka archivace dokumenttl

Elektronické slucovani riiznych dokument( pred tiskem

Nakladani s tisténymi materidly a jejich preprava

Bézné Cisténi tiskarskych strojll

Pfiprava rozesilani dokument( na zakladé predem stanovenych kritérii

Elektronicka priprava a tisk adres na Stitky, veetné aktualizaci databazi adres

Odesilani dokument( a dopistl, véetné e-mailovych zprav a hromadné korespondence

Veskeré dalSi ukoly spojené se zvefejfiovanim, rozmnoZovanim, distribuci a archivovanim dokumentd za
pomoci prislusnych zafizeni

Zarazovani, registrace a uchovavani dokument

Priprava podklad( na zasedani

Zasilani, prebirani a evidence posty, véetné soukromych kuryrnich zasilek a diplomatické posty
Interni distribuce posty

Sprava budov - pracovnik technické a administrativni podpory

Pomoc pri realizaci subdodavatelskych zakazek v technickych oblastech (dokoncovaci prace, zamky a dverni
kovani, uklid, nakladani s odpady, elektroinstalace)

Sledovani a kontrola poskytovani sluzeb, zaznamenavani ptislusnych tdajd a vypracovavani jednoduchych
statistickych vykaz(

Monitorovani hospodareni se zasobami materialu

UdrZovani vztah( s uZivatelskymi/zakaznickymi sluzbami

Pomoc pfi koordinaci prace v rliznych budovach

Pomoc pfi monitorovani technického stavu budov (Zadosti o opravu v pripadé zavad, monitorovani praci
souvisejicich s vybavenim kancelafi atd.)

Rdzné manualni prace souvisejici s vybavenim kancelafi

Reseni technickych problém( a pomoc v této oblasti

Zajistovani béznych mensich udrzbatskych praci (instalace stol(, vé3aku atd.)

Sprava klict k nemovitostem a kancelarskému nabytku

Pomoc pri spravé inventare nemovitosti a aktualizaci technickych planil pouzivanych budov

Ridi¢

Preprava vysokych predstavitelli a ufednikd nebo jinych zameéstnanc(i organ(i EU, pfedevsim v Bruselu,
Lucemburku a Strasburku, ale i v jinych €lenskych statech a tfetich zemich

Preprava navstévnik( z diplomatickych sbor(l a vyznamnych osobnosti

Preprava predmétd/dokumentt

Pfeprava poSty

Zajistovani spravného pouZivani vozidla, zejména pokud jde o jeho tidrzbu a technické vybaveni
Zajistovani bezpetnosti cestujicich i pfedmétl béhem prepravy v souladu s pravidly silni¢niho provozu
prislusné zemé

Zajistovani nakladky a vykladky vozidel

Provadéni administrativni prace a/nebo zajistovani logistické podpory
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8.1
8.2.
8.3.

10.

10.1.
10.2.

103.
104.
105.

106.
10.7.

Pracovnik stéhovaci sluzby

Podpora pfi pfemistovani zaméstnanc(i a jejich stéhovani do novych kancelai/prostor
Dohled nad nakladanim s odpady / recyklaci pouzitého kancelarského nabytku/vybaveni
Pomoc pri stéhovani kancelafského nabytku / vybaveni potfebného pro akce pofadané organy EU

Parlamentni zFizenec a zFizenec jinych organu
Snémovna a zasedaci mistnosti

Poskytovani praktické pomoci predsedovi Evropského parlamentu
Zajistovani prvniho kontaktu s Gicastniky a jejich doprovod

Distribuce dokument( ve vSech jazycich

Rozmistovani jmenovek

Kontrola zapisovani poslanc( Evropského parlamentu do prezencnich listin
Sprava prezencnich listin

Zajistovani bezpetnosti a na Zadost predsedy zakroCeni pro udrZeni pofadku
Kontrola pfistupu do jednotlivych saldl

Protokolarni povinnosti a oficialni akce

Zajistovani prvniho kontaktu s vyznamnymi osobnostmi a jejich doprovod
Zajistovani vlajkové vyzdoby

Rozmistovani protokolarnich bariérovych sloupkd

Utast na slavnostnim nastupu béhem oficialnich navétév

Dalsi povinnosti

Rozvoz, sbér a preprava posty na vozicich

Vyklizeni dokumenttl z krabic, vozik( a skFini

Zajistovani prvniho kontaktu se skupinami navstévnikd, jejich doprovod a usazovani na uréena mista na
galeriich a v salech; udrZovani pofadku; zajistovani dodrzovani konkrétnich pokyn(

Zajistovani satni sluzby pro skupiny navstévnik

Administrativni tkoly (registrace poSty, zafazovani do kartotéky, e-maily, zakladni zpracovani text(,
intranet atd.)

Poskytovani informaci navstévnikim, trednikiim a dalSim osobam

Pomoc pfi protipoZami ochrané

Pracovnik v oblasti bezpe¢nosti a prevence

Filtrovani a kontrola vstupu osob a pfedmét(i za pomoci skener(i a detekcnich bran

Rychlé a ucinné feseni konkrétnich situaci, v pripadé potreby na zakladé vizualniho rozpoznani poslanct
Evropského parlamentu, stalych zaméstnanc(, poskytovatel( sluzeb a navstévniki

Provadéni bezpetnostnich obchtizek v budovach organti EU

Provadéni bezpetnostnich kontrol posty, balick( a zasilek

ZakroCeni v pripadé poZaru nebo poplachu v souladu s postupy stanovenymi prislusnymi Gtvary a
uplatfiovani zakladnich pokyn{ pro pfedchazeni poZardim a boj proti nim

Poskytovani prvni pomoci osobam, které ji pottebuiji

R(zné administrativni tkoly (psani zprav, zafazovani do kartotéky, zpracovani text(, statistiky, kddovani,
archivace a aktualizace spisti)
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11. Pracovnik recepce

11.1. Zajistovani prvniho kontaktu s prichozimi a zjistovani jejich potfeb

11.2. Poskytovani informaci a nasmérovani nebo doprovazeni navstévnikil ke kontaktni osobé, do pfislusného
oddéleni nebo na poZadované misto

11.3. Zajistovani prvniho kontaktu s vysoce postavenymi navstévniky a hladkého pribéhu jejich navstév podle
harmonogramu

11.4. Vyfizovani prichozich a odchozich telefonickych hovorti pres telefonni Ustrednu

11.5. Priprava zasedacich mistnosti pro vsechny druhy zasedani/akci

11.6. Vyhledavani v potitatovych udajich, jejich vkladani nebo aktualizace

11.7. Sprava dokumentace

0d pracovnika recepce se milZe poZadovat, aby pracoval na dvé nebo tfi smény a pripadné v noci a/nebo o
vikendech.

12. Dispecer

12.1. P¥ijimani a vyfizovani bezprostfednich Zadosti poslanc(l Evropského parlamentu tykajicich se dopravy
12.2. Pfidélovani jizd Fidicim pfi co nejvétsim kombinovani/slu¢ovani tras

12.3. Efektivni organizace jizd k zajisténi rovnomeérného pracovniho vytiZeni fidicll (prace/prestavky)

12.4. Pomoc a v pfipadé pochybnosti poskytovani doporuceni, pokud jde o nejlepsi trasu

12.5. Zajistovani kontaktu mezi fidici a koordinace béhem jizdy

12.6. Zajistovani technickych prohlidek a pravidelné udrzby vozidel

13. Technicky pracovnik v oblasti komunikaénich a informaénich systémii / kabelovy technik

13.1. Hlavni kontaktni osoba pro uZivatele - poskytovani pomoci a poradenstvi pfi feSeni problém( uZivatel(
v oblasti IT

13.2. Spravné urceni pritin problému a vhodnych technickych feSeni

13.3. Poradenstvi / zajistovani Skoleni pro uZivatele s cilem pomoci jim co nejlépe pouZivat IT nastroje

13.4. Udrzba (Upravy, opravy, vyvoj) kabelazni infrastruktury pro IT a audiovizualni techniku v budovéch

13.5. Provadéni tinnosti a technickych tkol(i nezbytnych pro zajisténi bezproblémoveého fungovani
telekomunikacnich siti a systéma

EPSO/CAST/P/19/2018 — ZAMESTNANCI ZARiZENi PECE 0 DETI - FS Il

1. Vychovatelé/pecovatelé ve $kolnich druZinach a venkovnich zaFizenich péce o déti (déti ve
véku 3,5 aZ 14 let)

1.1. Péce o déti, navrhovani a organizovani rliznych aktivit v souladu se stanovenym vzdélavacim programem

1.2. Zajistovani atmosféry pfispivajici k pohodé déti, aby se mohly rozvijet v klidném a bezpetném prostfedi

1.3.  Zajistovani vhodného prosttedi, dohled a pomoc détem pfi psani Skolnich doméacich kol

14. Vytvoreni partnerstvi a udrZovani zdvofilych vztah s rodici v zajmu podpory integrace a vyvoje jejich déti

15. Aktivni Ucast na schlizich s cilem sledovat vzdélavaci programy venkovnich zafizeni pro déti a Skolnich
druZin a diskutovat o téchto programech v zajmu zlepSeni podminek péce o déti

16. Zapojeni se do tymu ,flexibilnich“ pracovnik(i péCe o déti za ucelem zajiSténi kontinuity sluzeb

2.  Uéitelé v matefskych skolach

2.1. Péte o déti v matefskych Skolach a jejich vychova a vzdélavani v souladu se stanovenym vzdélavacim
programem s cilem rozvijet jejich motorické dovednosti, spoleCenské chovani, inteligenci a jazyk
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2.2.
23
24.
25.

26.
2.7.

31

3.2
33

34.
35.
36.

Zajistovani atmosféry pfispivajici k pohodé déti, aby se mohly rozvijet v klidném a bezpetném prostiedi
Navazani a udrZovani zdvorilych vztahd s rodici v zajmu spolecné podpory integrace a vyvoje jejich déti
Zapojeni se do tymu ,flexibilnich* pracovnikil péce o déti za Ucelem zajisténi kontinuity sluZeb

Navrhovani a organizovani riiznych aktivit zaméfenych na zlepSeni motorickych dovednosti a podporu
intelektualniho vyvoje déti a kazdodenni uplatfiovani pedagogického programu zafizeni

Doprovazeni déti a zajistovani jejich bezpetnosti na vyletech

Vénovani potfebné individualni pozornosti kazdému ditéti, zejména ve chvilich, kdy je nutna zvlastni blizkost
(stravovani a fyzicka péce)

Vychovatelé / pe€ovatelé o déti ve véku 0 aZ 3 roky v jeslich

Péce o skupinu déti ve véku O aZ 3 roky v jeslich Evropské komise (v Bruselu, Lucemburku nebo Ispfe) a
jejich vychova a vzdélavani v souladu se vzdélavacim programem slouZicim jako referentni ramec pro to,
aby mohly déti rozvijet svou vlastni identitu, samostatnost a dovednosti

Zajistovani za vsech okolnosti klidného a bezpetného prostredi, jeZ pfispiva k pohodé a vyvoji déti
Vénovani potfebné individualni pozornosti kazdému ditéti, zejména ve chvilich, kdy je nutny blizky kontakt
(stravovani a fyzicka péce)

V pripadé nutnosti priprava kojeneckych lahvi v souladu s pfisnymi hygienickymi a bezpecnostnimi pravidly
Navazani a udrZovani zdvofilych vztahd s rodici v zajmu spolecné podpory integrace a vyvoje jejich déti
Flexibilni prace v ramci tymu a v pfipadé nutnosti zastupovani jinych €leni tymu Zapojeni se do tymu
,flexibilnich* pracovniki v nékterych obdobich za Utelem zajiSténi kontinuity sluzeb ve vSech sekcich na
rliznych mistech

EPSO/CAST/P/20/2018 - PEDAGOGICTI PSYCHOLOGOVE - FS IV

Tento profil zahruje praci s détmi ve véku 0-14 let. Hlavni naplii prace miZe zahrnovat tyto Cinnosti:

l.
2.

10.

11.
12.

Poskytovani odbornych znalosti z oboru pedagogické psychologie personalu v jeslich a/nebo druZiné
Podrobné sledovani prace vychovatell v jeslich, personalu v matefské Skole a/nebo ucitelli/vychovatell ve
Skolni druZiné s cilem poskytovat podporu pro jejich pedagogickou Cinnost

Podileni se na pribézné odborné pripravé v otazkach vzdélavani s cilem posilovat profesionalitu
pedagogickych pracovnik(

Rizeni hodnoceni potfeb v oblasti odborné pipravy a provadéni/zlepsovani planu odborné pripravy a
organizace akci v oblasti odborné pfipravy tykajicich se otazek vzdélavani

Sledovani celkového vyvoje déti s cilem zajistit optimalni podminky pro jejich pohodu v jeslich nebo druziné
Informovani roditll o aktivitach jejich ditéte na schlizkach pofadanych za timto ucelem s cilem udrZovat
s rodici vztah zaloZeny na dlivére a partnerstvi

Pfijimani opatfeni ke zlepSeni podminek a zajisténi pohody déti

Navrhovani zmeén v celkové organizaci s cilem zlepSovat kvalitu pedagogickeé prace, pohodu déti v jeslich
a/nebo druziné a sluzby poskytované rodiciim

UdrZovani stalého kontaktu (bud' na skupinové, nebo individualni trovni) s vychovateli v jeslich, personalem
v matefské Skole a/nebo utiteli/vychovateli ve Skolni druziné s cilem zajistit konzistentnost vzdélavaciho
plsobeni pedagogickych pracovnikil

Tvorba navrh(i tykajicich se planovani rliznych aspekt(i celkové organizace, vetné vybéru a pofizovani
materiald, s cilem pozitivné ovliviiovat kvalitu Zivota déti a sluzby poskytované rodictim

Zajisténi fadného provadéni obecnych vzdélavacich cilli

Podileni se na koordinaci mezi jeslemi a druzinami

EPSO/CAST/P/21/2019 - KOREKTORI - FS IlI

1.

Korektura textll po strance pravopisné, gramatické, pokud jde o interpunkci, formatovani, typografii,
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o

zdliraznéni a pripominkovani textu, ktery by bylo mozné zlepsit z hlediska srozumitelnosti, a zapracovani
autorskych oprav

Pfiprava a kontrola korektur za Gcelem zvefejnéni v rliznych formatech a na rdiznych nosicich

Pfiprava rukopist v elektronické ¢i listinné podobé, a to z hlediska pravopisu, gramatiky a syntaxe, jakoZ i
kontrola soudrZnosti a jednotnosti text(

Kontrola souladu se stylistickymi zvyklostmi a pravidly a souladu text(i s Pravidly pro jednotnou Upravu
dokumentt, ktera pfijaly vSechny organy Evropské unie

Kontrola kvality prace vykonavané externimi dodavateli

Pfiprava dokument( evropskych organ( ke zvefejnéni a provadéni konecnych typografickych uprav
Provadéni riiznych dalSich tkoll souvisejicich s jazykovou €innosti, jako je moderovani obsahu internetovych
stranek a transkripce

EPSO/CAST/P/22/2019 - PREKLADATELE - FS IV

A S i

Preklady do ,jazyka 1“ alespori ze dvou zdrojovych jazykd

Lektorovani a revize vlastnich prekladdl

Revize preklad( vypracovanych jinymi internimi a externimi prekladateli

Terminologické reSerSe a vypracovavani/idrzba terminologickych databazi

Pomaoc pfi vzdélavacich ¢innostech a vyvoji nastroji IT

Poskytovani jazykového poradenstvi

Sdileni odbornych znalosti v oblastech zajmu ptisluSného organu EU

Pomaoc pfi kontrole kvality a udrZovani lingvistickych dat, v€etné dat pro strojovy preklad
Rizeni jazykovych projekti

Rizeni postupti v oblasti jazykovych projekt(

EPSO/CAST/P/23/2022 — SPRAVA BUDOV - LOGISTICKY A TECHNICKY PRACOVNIK - FS II

Tento profil zahmuje nékolik odbornosti, jako je logisticka podpora, koordinace stéhovani, sprava zafizeni, dohled
nad uklidem a jeho kontrola, dohled nad technickou UdrZbou, asisten¢ni sluzba v oblasti budov (technicky dispecer).
Hlavni napli prace miZe zahrnovat tyto Cinnosti:

1
2.

W

o w

o

Vyfizovani Zadosti o technickou pomoc, zajisténi monitorovani, planovani a sledovani technickych zasahti
Uklid: kontrola kvality, dohoda o trovni sluZeb (klitové ukazatele vykonnosti), planovani tklidu, dohoda o
metodice a postupu uklidu

Nakladani s odpady: kontrola faktur, ro¢ni soupis odpad(

Pridélovani kancelarskych prostor (kancelafi) v budovach vypracovanim plant, provadénim navstév na
misté, vypracovanim navrh(l na preorganizovani kancelarskych prostor atd.

Sprava zafizeni (inventar, nabytek, material)

Koordinace stéhovani osob a jejich osobnich véci

Utast na technickém, administrativnim a financnim Fizeni zakazek na sluzby souvisejici s udrzbou a/nebo
vybavenim

Utast na technické udrzbé a celkovém zajistovani dobrého stavu budov

Utast na provoznim a administrativnim Fizeni environmentalnich povoleni a certifikace budov z hlediska
vlivu na Zivotni prostfedi a vyuZivani energie, icast v systému EMAS pro environmentalni fizeni a audit

EPSO/CAST/P/24/2022 - SPRAVA BUDOV - ODBORNIK NA BUDOVY - FS IlI

Tento profil zahrmuje nékolik odbornosti, napfiklad:

Stavebni prace: architektura, navrhy interiér(, renovace a konetna Uprava, konstrukce
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Sprava zvlastni techniky: mechanika a vytahy, hydraulika, potrubni rozvody

Rizeni projektil a sprava zafizeni: systém spravy budov, stavebni prace, sprava stavenists, rozvoj a akvizice
nemovitosti, sprava/provoz zafizeni, systém Fizeni udrzby, graficka podpora - projektovani pomoci potitace,
graficka podpora - informacni modely budov

Energetické a environmentalni Fizeni: elektroinstalace (nizké a stfedni napéti), uspofadani dat a datovych
kabelll, vytapéni-ventilace-klimatizace, sprava budov z hlediska vlivu na Zivotni prostredi a vyuZivani
energie, certifikace budov z hlediska vlivu na Zivotni prostfedi a vyuZivani energie, systém EMAS pro
environmentalni fizeni a audit, kontrola kvality vzduchu a vody

Rizeni ochrany zdravi a bezpetnosti: bezpetnostni infrastruktura, infrastruktura pozami ochrany, koordinace
v oblasti bezpe¢nosti a ochrany zdravi, poradenstvi v oblasti prevence

Hlavni naplr prace v ramci téchto odbornosti mliZze zahrnovat tyto ¢innosti:

N

10.
11.

12.
13.
14.
15.

Provadéni vykonnych a dozortich Einnosti souvisejicich s opravami a udrzbou budov

Provadéni vykonnych a dozortich ¢innosti souvisejicich s vyuZivanim energie a kapalin v budovach
Provadéni vykonnych a dozortich cinnosti souvisejicich s plany na vybaveni nebo pfestavbu budov nebo
technickych systém( budov

Utast na pfipravé a organizaci postup(i zadavani vefejnych zakazek, vypracovavani projektovych specifikaci,
priprava ramcovych a zvlastnich smluv

Pfiprava projektovych strategii a planovani, organizace kontroly kvality, identifikace a analyza
(potencialnich) rizik, urceni a provadéni opatreni ke sniZeni rizik, podavani zprav o stavu projektu, fizeni
Uprav/zmén béhem projektu

Provadéni vykonnych a dozortich ¢innosti tykajicich se logistiky spojené s vySe uvedenymi ¢innostmi
Provadéni vykonnych a dozortich ¢innosti souvisejicich s udrzbou zafizeni a udrzbou budov v arealu
Sledovani projekénich a stavebnich ¢innosti souvisejicich s projekty tykajicimi se novych nebo existujicich
budov

Pomoc vedoucim projektovym manaZerdim v zaleZitostech tykajicich se programu a rozpottu projektu a
planovani ¢innosti

Pomaoc pfi provadéni zakladnich/opakovanych tkon(l pfi prebirani novych budov a/nebo technickych zafizeni
Pomoc vedoucim projektovym manaZzerdim s kontrolou projektovych vystup(i (od pfedbézného navrhu az po
fazi ,skutetného stavu po provedeni®)

Pomoc vedoucim projektovym manaZer(im pfi pfebirani novych budov a/nebo technickych zafizeni

Sprava a zavadéni informacnich modell budov (BIM) a postup(i projektovani pomoci pocitace (CAD)
Provadéni vykonnych a dozorcich ¢innosti v souvislosti s otazkami bezpetnosti, ochrany zdravi a prevence
Pribézné sledovani a aktualizace environmentalnich povoleni, zajiStovani souladu budov s pravnimi
predpisy, certifikace budov z hlediska vlivu na Zivotni prostfedi a vyuzZivani energie a systému EMAS pro
environmentalni Fizeni podnik( a audit a vypracovavani specifikaci pro ,zelené vetejné zakazky"

EPSO/CAST/P/25/2022 - SPRAVA BUDOV - INZENYR/ARCHITEKT - FS IV

Tento profil zahrnuje nékolik odbornosti, jako je projektovani, udrzba/sprava zafizeni a ochrana zdravi a
bezpetnost. Naplri prace v ramci téchto odbornosti milZe zahrovat niZe uvedené Cinnosti.

L

Projektovani: architektura, rekonstrukce a dokontovaci prace, konstrukce, systém spravy budov, system
fizeni udrzby, Fizeni projektd v oblasti nemovitosti, rozvoj a akvizice nemovitosti, informacni modely budov
(BIM) Konkrétni naplri prace v ramci této odbornosti mize zahrnovat tyto ¢innosti:
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1.3.

2.1
2.2.

23

31

32

Rizeni a sledovani studii, vystavba, uspofadani budov

Navrhovani projekt v oblasti nemovitosti, sledovani jejich realizace ve vsech fazich a aspektech (po
technické, spravni, finantni a rozpoctové strance), vetné jejich prevzeti

Zajisténi pripravy plan( akvizic, vystavby a rozSifovani budov na zakladé posouzeni potfeb v oblasti
nemovitosti z hlediska plochy, vestavéného prisluSenstvi, vybaveni, spolehlivosti atd.

Udrzba/sprava zafizeni: elektroinstalace (nizké a stfedni napéti), vytapéni-ventilace-klimatizace, mechanika
a vytahy, hydraulika, potrubni rozvody Konkrétni naplii prace v ramci této odbornosti miZe zahrnovat tyto
cinnosti:

Rizeni a sledovani studii, uspotadani, provoz (tidrzba), spolehlivost budov a jejich vybaveni

Hodnoceni potfeb v oblasti nemovitosti z hlediska plochy, vestavéného ptislusenstvi, vybaveni, spolehlivosti
atd.

Rizeni procesu vytvareni informatcnich modeld budov (BIM)

Ochrana zdravi a bezpetnost: bezpetnostni infrastruktura, infrastruktura poZami ochrany, koordinace
v oblasti bezpetnosti a ochrany zdravi, poradenstvi v oblasti prevence, certifikace budov z hlediska vlivu na
Zivotni prostfedi a vyuZivani energie, systém EMAS pro environmentalni fizeni a audit Konkrétni napli prace
v ramci této odbornosti mliZze zahrnovat tyto Cinnosti:

Rizeni a sledovani zdravotnich a bezpetnostnich aspekt(i b&hem studii, praci, provozu (projektovani a
udrzba)
Provadéni vykonnych a dozortich innosti v souvislosti s otazkami bezpetnosti, ochrany zdravi a prevence

Nasledujici naplii prace je spoletna pro cely profil:

vih WN =

PFiprava rozpoctd, technickych a spravnich spisd, specifikaci a smluv

Utast na technickych a finan¢nich jedndnich

Poskytovani poradenstvi nadfizenym ve v3ech zaleZitostech tykajicich se dané Cinnosti

Tridéni a sprava informaci a veSkeré dokumentace souvisejici s danou oblasti ¢innosti

Sprava a koordinace environmentalnich povoleni, zajistovani souladu budov s pravnimi predpisy, certifikace
budov z hlediska vlivu na Zivotni prostfedi a vyuZivani energie a systému EMAS pro environmentalni Fizeni
podnikd a audit a vypracovavani specifikaci pro ,zelené verejné zakazky“

Konec PRILOHY I, kliknutim sem se vratite k hlavnimu textu
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PRILOHA II. Jazykové poZadavky

Jiz dlouho je béZnou praxi pouZivat v organech EU pro ucely vnitini i vnéjSi komunikace pfedevsim anglictinu,
francouzstinu nebo némcinu.

MozZnosti volby jazyka 2 v téchto vybérovych fizenich (tj. anglittina, francouzstina nebo némcina) byly stanoveny
v souladu se sluZebnim zajmem, ktery vyZaduje, aby se noveé pfijati smluvni zaméstnanci mohli okamZité zapojit
do pracovniho procesu a byli pfi své kaZzdodenni praci schopni efektivné komunikovat.

Smluvni zaméstnanci jsou najimani na kratkodobé aZ stfednédobé smlouvy s cilem pokryt bezprostfedni konkrétni
potfeby personalniho obsazeni. Obvykle jsou jim pfidélovany ukoly vykonavané pod dohledem ufednikd nebo
docasnych zameéstnanc(i nebo jsou pfijimani jako zastup za do¢asné neptitomné zameéstnance. Pfijimani smluvnich
zaméstnancl vychazi z predpokladu, Ze se okamZité zapoji do pracovniho procesu a Ze vstoupi do existujici
pracovni situace, a budou tedy uzce spolupracovat se stavajicimi zaméstnanci.

Vzhledem k tomu, Ze nové pfijati zaméstnanci musi byt schopni okamZité zacit plnit své pracovni povinnosti, aniz
by absolvovali dalSi jazykové vzdélavani, musi byt schopni komunikovat alespori v jednom z omezeného poctu
dorozumivacich jazyk( pouZivanych v pfijimajicich utvarech, tj. v anglicting, francouzstiné nebo némciné. Pokud by
nové pfijati zaméstnanci nebyli schopni efektivné komunikovat a vykonavat ukoly, k jejichz plnéni byli pfijati,
nesplnila by tato vybérova fizeni dany Ucel a potencialné by mohlo byt vazné naruSeno ucinné fungovani organl
EU.

Konec PRILOHY II, kliknutim sem se vrétite k hlavnimu textu
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PRILOHA Il1. Zvlastni kody, které se uvadéji v pFihlaskach na profily ,Sprava budov*
EPSO/CAST/P/23/2022, EPSO/CAST/P/24/2022 a EPSO/CAST/P/25/2022

Kody uvedené v této priloze slouzi k snazsi identifikaci uchazet(l s konkrétnimi technickymi dovednostmi. Jsou ve
véech jazycich shodné. Zadame uchazete, aby tyto kddy v prihlace pi popisu svého odborného vzdélani a praxe
(v zalozkach ,0dborna praxe* a/nebo ,Vzdélani a odborna pfiprava“) pouzili a zddraznili tak své konkrétni
dovednosti. V pfipadé potfeby lze pouzit vice kodl. Uvedené dovednosti budou posouzeny pfijimajicimi utvary.

EPSO/CAST/P/23/2022 - Sprava budov - logisticky a technicky pracovnik — FS Il

[CClea] Dohled nad uklidem
[CHelp] Technicka asistentni sluzba
[CLog] Logisticky pracovnik

EPSO/CAST/P/24/2022 - Sprava budov - odbornik na budovy - FS llI
Stavebni prace

[TArch] Architektura, design interiéru
[TRef] Renovace a konetna Uprava
[TStru] Konstrukce

Zvlastni technika

[TElec] Elektroinstalace (nizké a stfedni napéti)
[TDaCa] Usporadani dat a datovych kabelll
[THvac] Vytapéni-ventilace-klimatizace

[TIsec] Bezpetnostni infrastruktura

[TIfir] Infrastruktura poZarni ochrany

[TMeca] Mechanika a vytahy

[THydr] Hydraulika, rozvody

[TIbms] Systém spravy budov

Rizeni projektii a sprava zaFizeni

[TCstr] Stavebni prace, sprava stavenisté

[TReal] Akvizice a rozvoj nemovitosti

[TFm] Sprava zafizeni - provoz

[TImms] Systém Fizeni udrzby

[TGcad] Graficka podpora - projektovani pomoci pocitate
[TGbim] Graficka podpora - informacni modely budov

Energetické a environmentalni Fizeni

[TEnvi] Sprava budov z hlediska vlivu na Zivotni prostredi a vyuZivani energie

[TEcem] Certifikace budov z hlediska vlivu na Zivotni prostfedi a vyuZivani energie, systém EMAS pro
environmentalni fizeni a audit

[TEgaw] Kontrola kvality vzduchu a vody
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Rizeni ochrany zdravi a bezpe¢nosti

[TSafe] Koordinace v oblasti bezpetnosti a ochrany zdravi
[TCouns] Poradenstvi v oblasti prevence

EPSO/CAST/P/25/2022 - Sprava budov - inZenyr/architekt — FS IV
Sprava budov - projektovani

[PArch] Architektura

[PRef] Renovace a konetna Uprava

[PStru] Konstrukce

[PElec] Elektroinstalace (nizké a stfedni napéti)

[PHvac] Vytapéni-ventilace-klimatizace

[PIsec] Bezpetnostni infrastruktura

[PIfir] Infrastruktura poZarni ochrany

[PMeca] Mechanika a vytahy

[PHydr] Hydraulika, rozvody

[PIbms] Systém spravy budov

[PBprm] Rizeni projekti v oblasti nemovitosti

[PEnvi] Odbornik na budovy z hlediska vlivu na Zivotni prostredi a vyuZivani energie
[PEcem] Certifikace budov z hlediska vlivu na Zivotni prostfedi a vyuZivani energie, systém EMAS pro
environmentalni fizeni a audit, kontrola kvality vzduchu a vody

[PReal] Nemovitosti

[PBIM] Sprava BIM

Sprava budov - udrZba/sprava zafizeni

[MArch] Architektura

[MRef] Renovace a konetna Uprava

[MStru] Konstrukce

[MElec] Elektroinstalace (nizké a stfedni napéti)

[MHvac] Vytapéni-ventilace-klimatizace

[MIsec] Bezpecnostni infrastruktura

[MIfir] Infrastruktura poZarni ochrany

[MMeca] Mechanika a vytahy

[MHydr] Hydraulika, rozvody

[MIbms] Systém spravy budov

[MImms] Systém Fizeni udrzby

[MEnvi] Odbornik na budovy z hlediska vlivu na Zivotni prostfedi a vyuZivani energie
[MEcem] Certifikace budov z hlediska vlivu na Zivotni prostfedi a vyuZivani energie, systém EMAS pro
environmentalni fizeni a audit, kontrola kvality vzduchu a vody

[MReal] Nemovitosti

[MBIM] Sprava BIM

Koordinace v oblasti bezpe€nosti a ochrany zdravi

[HSafe] Koordinace v oblasti bezpetnosti a ochrany zdravi

[HCouns1] Poradce v oblasti prevence 1. stupné

[HErgo] Poradce v oblasti prevence - ergonomie

[HPsych] Poradce v oblasti prevence - psychosocialni aspekty
26



[HHyg] Poradce v oblasti prevence - hygiena prace

Konec PRILOHY II1, kliknutim sem se vratite k hlavnimu textu
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