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Jaunaja EPSO kompetencu satvara ir
hoteiktas 8 visparigas kompetences,

kas ES ieredniem ir japarada visa
karjeras laika. Katra vispariga
kompetence sastav no dazadiem
noverojamiem elementiem, ko sauc

par pamatpunktiem. Saja bukleta ir
ieklautas visas 8 visparigas kompetences
un to attiecigie pamatpunkti.
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1.
Kritiska domasana, analize un
radosa problemu risinasana

Domajot patur prata kopainu un sarezgitu informaciju
parstrada radosos un inovativos risinajumos.

Pamatpunktiem:

» Noskir galveno nho mazak butiskiem elementiem un spéj
integret no citiem avotiem iegutu informaciju.

» Plano iespéjamos ricibas variantus, nemot vera dazadus

L f 9 . redzespunktus vai nostajas.
; - . » Labi parvalda sarezgitu informaciju un koncepcijas.
o, ) ¥ » Sasaista elementus, kas parsniedz pasa atbildibas jomu un
__ { ¢ | ’ P T s pasreizejas situacijas kontekstu. Doma, kada bus iespejama
X 3 P 2 @ \ P | ietekme uz kopainu.
N 4 ¢ y o & : » Nak klaja ar originalam idejam un inovativiem problému
- | risinajumiem, domajot netradicionali.
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2.
Lemumu pienemsana un rezultatu
ELHELSERE

Pienem lemumus mainiga vide, tos parvers riciba un
darbu virza uz taustamiem rezultatiem.

Pamatpunktiem:
» Pienem lemumus, pat sastopoties ar hezinamiem apstakliem
vai hepilnigu informaciju.

» Pienem informétu lemumu, parbauda alternativu
prieksrocibas un trukumus.

» Pienem praktisku ricibas planu: elastigi pielagojas un izvélas
visizdevigako ricibu, nemot vera situaciju.

» Proaktivi un péec savas iniciativas iesaka ricibu un risinajumus.

» lerosina uz merki orientetu ricibu, kas lauj sasniegt taustamus
rezultatus atbilstosi noteiktajiem merkiem.
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5.

Digitala pratiba un speéja
pielagoties (informacijas
parvaldiba)

Liek lieta zinasanas un prasmes digitalaja vide,
optimize darba panemienus, izmantojot digitalos
rikus un tehnologijas.

Pamatpunktiem:

» lzmanto attiecigos avotus un dazadas meklésSanas stratéegijas,
lai atrastu informaciju sarezgitu uzdevumu izpildei.

» lzverte digitalaja vide pieejamo datu, informacijas un satura
ticamibu un uzticamibu.

» lzveélas un liek lieta piemerotus digitalos rikus un
tehnologijas, lai sadarbotos un mijiedarbotos ar citiem, ka ari
dalitos ar informaciju.

» Atzist digitalo kompetencu vertibu, izrada velesanos ieguldit
laiku, lai turetos lidzi digitalas attistibas tempam.

» Kolegiem, pakalpojumu snhiedzéjiem un ieinteresétajam
personam skaidri norada un izskaidro tehnologiskas
vajadzibas.

*
*
*

careers



4.
Pasvadiba

Organizeé savu uzdevumu izpildi, vienmer izrada
atbildibu un konstruktivu attieksmi.

Pamatpunktiem:

» Savu darbu organize efektivi.

» Uznemas atbildibu par saviem rezultatiem un izrada
apnémibu sasniegt merkus.

» Uz skersliem reagé mierigi un spéj distancéties no
heapmierinatibas un negativas attieksmes.

» Izmanto stratégiju, kas palidz noverst spriedzi un neveiksmes
(piemeram, vajadzibas gadijuma prasa palidzibu vai atbalstu).

» Mainoties darba nosacijumiem, spej pielagoties un pozitivi
reagé uz apstaklu izmainam.
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5.
Sastradasanas

Izrada caurviju sadarbosanas speju un atbalsta
dazadibu un ieklautibu. Labi sadarbojas, tiecoties uz
kompromisu, daloties zinasanas un palidzot citiem.

Pamatpunktiem:
» Rosina sadarbibu starp komandam un identificéjas ar
kopigajiem merkiem un interesem.

» Viedoklu atskiribas atklati apspriez ar iesaistitajam personam,
izprot citu redzespunktu un konfliktsituacijas tiecas rast
kompromisu.

» Ar entuziasmu uztver dazadibu un rada ieklaujosu vidi,
censas pret visiem parejiem iztureties vienadi un taisnigi.

» Piedava palidzibu un atbalstu citiem.

» Pastavigi un proaktivi dalas ar zinasanam, lai ari citi varetu
gut no tam labumu un macities.
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6.
Prasme macities

Aktivi organize savu macisanas procesu, izaugsmi
pilnveidosanos.

Pamatpunktiem:
» Apzina savas macibu vajadzibas un pilnveido savas prasmes
pastaviga macibu procesa.

» Merktiecigi virza personisko izaugsmi: tiecas izprast savas
stipras un vajas puses.

» Uz atsauksmém un konstruktivu kritiku reagé pozitivi.
» Izmanto ikvienu iespéeju macities, pat no neveiksmes.

» Apjaus iespejas, ka izmantot guto pieredzi un uzlabot savu
shiegumul.
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7.
Komunikacija
Informaciju un viedokli pauz skaidri, rosina

piedalisanos, veicinot mijiedarbibu un rezultativi
ilesaistoties sazina ar citiem.

Pamatpunktiem:
» Informaciju un viedokli pauz skaidri un kodoligi (gan mutiski,
gan rakstiski).

» Vestijumu pielago komunikacija iesaistitas(-o) personas(-u)
vajadzibam.

» Izmanto parliecinosus argumentus un nopietnu pamatojumu,
lai nodotu vestijumu.

» Nem vera citu redzespunktu.

» Komunikacijas veids rosina atbalstu un rada visam
iesaistitajam personam izdevigu situaciju.
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8.
Uznemeja gars organizacijas
pasparne

Rosina parmainas, iedvesmo un atbalsta citus
parmainu istenosana un piedava padomus Visos
limenos.

Pamatpunktiem:

» lzrada iniciativu, novers skerslus un doma uz prieksu.

» Pienem jaunus izaicinajumus un rosina parmainas, pec
vajadzibas uznemas vadibu.

» ledvesmo citus un uzmundrina rikoties un turpinat iesakto.

» Vada un atbalsta citus, lai pilnveidotu un uzlabotu vinu
shiegumul.

» Rada paraugu un veiksmigi parstav strukturvienibu.
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