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IEVADS

Eiropas Personala atlases birojs (EPSO) 2017. gada 5. janvari saka CAST pastavigas atlases procediras,
publicjot uzaicinajumu izteikt ieinteresétibu par vairakiem profiliem un funkciju grupam.

Péc tam uzaicinajuma izteikt ieinteresétibu tika veiktas 5adas izmainas: 2017. gada 13. janija labojums,
2017. gada 16. oktobra papildinajums, 2018. gada 16. aprila papildinajums, 2018. gada 27. jlija labojums,
2018. gada 26. septembra papildinajums, 2019. gada 8. janvara papildinajums un 2022. gada 10. marta
papildingjums.

Skaidribas un juridiskas noteiktibas labad uzaicinajuma izteikt ieinteresétibu sakotngjais teksts, ka art
iepriek$ minétie labojumi un papildinajumi bitu jaaizstaj ar So grozito un konsolidéto versiju. Saja versija ir
ieklautas arT daZas jaunas izmainas, kuru meérkis ir uzlabot CAST pastavigo atlases procedru darbibu.

PROFILI UN FUNKCIJU GRUPAS, UZ KURAM ATTIECAS SIS UZAICINAJUMS

Sis uzaicinajums izteikt ieinteresétibu attiecas uz $adiem profiliem un funkciju grupam:

1 EPSO/CAST/P/1/2017 Finanses Il FG
2. EPSO/CAST/P/2/2017 Finanses IVFG
3. EPSO/CAST/P/3/2017 Projektu/programmu parvaldiba Il FG
4, EPSOQ/CAST/P/4/2017 Projektu/programmu parvaldiba IV FG
5. EPSO/CAST/P/5/2017 Finanses IIFG
6. EPSO/CAST/P/6/2017 Sekretari/kancelejas darbinieki Il FG
7. EPSO/CAST/P/7/2017 Administracija/cilvekresursi Il FG
8. EPSO/CAST/P/8/2017 Administracija/cilvekresursi Il FG
9 EPSO/CAST/P/9/2017 Administracija/cilvekresursi IVFG
10 EPSO/CAST/P/10/2017 Komunikacija Il FG
11 EPSO/CAST/P/11/2017 Komunikacija IVFG
12 EPSO/CAST/P/12/2017 Politiskas lietas/ES politika Il FG
13. EPSO/CAST/P/13/2017 Politiskas lietas/ES politika IV FG
14 EPSO/CAST/P/14/2017 TiesTbas Il FG
15 EPSO/CAST/P/15/2017 Tiesibas IVFG
16 EPSO/CAST/P/16/2017 Informacijas un komunikacijas tehnologijas Il FG
17 EPSO/CAST/P/17/2017 Informacijas un komunikacijas tehnologijas IVFG
18 EPSO/CAST/P/18/2017 Manuala un administrativa atbalsta darbinieki | FG
19 EPSO/CAST/P/19/2018 Bérnu apripes personals Il FG
20 EPSO/CAST/P/20/2018 Izglitibas psihologi IVFG
21 EPSO/CAST/P/21/2019 Korektori Il FG
22 EPSO/CAST/P/22/2019 Tulkotaji IVFG
23 EPSO/CAST/P/23/2022 Eku parvaldiba - logistikas un tehniskais agents Il FG
24 EPSO/CAST/P/24/2022 Eku parvaldiba — eku specialists Il FG
25 EPSO/CAST/P/25/2022 Eku parvaldiba - inZenieris/arhitekts IVFG

Informaciju par darba pienemto kandidatu veicamajiem uzdevumiem ladzam skatit | pielikuma.

EPSO vajadzibas gadijuma var pievienot jaunus profilus, izdarot grozijumus 5aja uzaicinajuma izteikt
ieinteresétibu.
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PAMATNOTEIKUMI

Sis ir uzaicinajums izteikt ieinteresétibu, lai izveidotu kandidatu sarakstu, no kura Eiropas Savienibas (ES)
iestades, agentras un citas struktdras (turpmak “darba pienem3anas dienesti”) var pienemt darba
[tlgumdarbiniekus.

Sis uzaicinajums izteikt ieinteresétibu un ta pielikumi ir CAST pastavigo atlases procediru juridiski saistosais
satvars.

Kandidati var pieteikties vienam vai vairakiem profiliem un/vai funkciju grupam, ja vini atbilst piemérotibas
prasibam.

Kandidati var sazinaties ar EPSO, izmantojot tieSsaistes sazinas veidlapu, kas pieejama EPSO timekla
vietné. Pirms sazinaSanas ar EPSO kandidati tiek aicinati iepazities ar sadalu “BieZi uzdotie jautajumi” EPSO
timekla vietneé.

Jebkura atsauce minétajas atlases procediras uz konkrétu dzimti ir atsauce ari uz ikvienu citu dzimti.

Uzaicinajumi izteikt ieinteresétibu par ligumdarbinieku amatu vietam parasti piesaista daudz augsti
kvalificétu kandidatu. Tikai ierobeZots skaits datubazé registréto kandidatu tiks aicinati piedalities
parbaudijumos un intervijas un sanems darba piedavajumu.

PIEMEROTIBAS NOSACIJUMI

CAST pastaviga atlases procedura ir pieejama visiem ES pilsoniem, kuri atbilst visiem visparigajiem, ka
ari obligatajiem ipasajiem piemérotibas nosacijumiem.

Kandidatiem ir jaatbilst Siem nosacijumiem bridi, kad vini apstiprina savu pieteikumu, ka ar visa atlases un
darba pienemsanas procediru laika. Apstiprinot tieSsaistes pieteikuma veidlapu, kandidati ar godavardu
apliecina savu atbilstibu Siem nosacijumiem.

Pamatojoties uz Saja punkta minétajiem obligatajiem Tpasajiem nosacijumiem, darba pienemSanas
dienesti noteiks Tpasus piemérotibas un/vai atlases kritérijus, kas atbilst to vajadzibam un vakancém. Darba
pienem3anas dienesti novértés kandidatu piemeérotibu, pamatojoties uz pieteikuma veidlapa un
apliecino3ajos dokumentos sniegto informaciju.

Kandidati tiks informéti par to, kad viniem bs jaiesniedz dokumenti, kas apliecina pieteikuma veidlapa
sniegto informaciju. Darba pienem3anas dienesti noteiks, kuri dokumenti ir pienemami.

3.1. Visparigi nosacijumi

Kandidatam:

(@)  jabat tiesigam pilniba izmantot Eiropas Savienibas dalibvalsts pilsona tiesibas;
(b)  jabat izpildijuSam visas valsts tiesibu aktos noteiktas militara dienesta prasibas;
(c)  japiemit paredzéto pienakumu veikSanai vajadzigajam rakstura ipaSibam.


https://epso.europa.eu/lv/contact-us
https://epso.europa.eu/lv/contact-us
https://epso.europa.eu/lv/help/faq/cast-permanent
https://epso.europa.eu/lv/help/faq/cast-permanent
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41.

Obligatie TpasSie nosacijumi — valodas
Kandidatam Sajas atlases procediras jaizpilda abi turpmak minétie nosacijumi:

(@) padzlinatas vienas no 24 ES oficialajam valodam prasmes (vismaz C1 limenis) (5T valoda turpmak
tiks saukta par “1. valodu”),

(b)  pietiekamas anglu, francu vai vacu valodas prasmes (vismaz B2 [imenis) (51 valoda turpmak tiks
saukta par “2. valodu”). 2. valoda nav ta pati, kas 1. valoda.

Papildu informaciju par 5im prasibam skatit |l pielikuma.
lepriek$ noradrtais prasibu minimums attiecas uz katru valodas prasmi (runasanu, rakstisanu, lasisanu un

klausisanos), kas prasita pieteikuma veidlapa. Sts prasmes atbilst Eiropas vienotaja valodu prasmes limena
noteikSanas sistéma noteiktajam prasmem.

Informaciju par valodu lietojumu 3ajas atlases procedaras skatit 4.2. punkta.

Obligatie TpasSie nosacijumi — kvalifikacija un darba pieredze

Minimalais izglitibas limenis, kas nepiecieSams | funkciju grupai, ir sekmigi pabeigta obligata izglitiba.
[ un I funkciju grupai nepiecieSamais minimalais izglitibas limenis ir 5ads:

(@  pecvidusskolas izglitiba, kuru apliecina diploms; vai

(b)  videja izglitiba, kuru apliecina diploms, kas lauj uzsakt studijas augstakaja macibu iestade, un vismaz
tris gadus ilga atbilstoSa darba pieredze; vai

(© ja tam ir pamatojums dienesta interesés, lidzvértiga limena profesionala apmaciba vai darba
pieredze.

IV funkciju grupai nepiecieS5amais minimalais izglitibas limenis ir Sads:

(@  izqglitibas limenis, kas atbilst vismaz tris gadus ilgai pabeigtai augstakajai izglitibai, kuru apliecina
diploms; vai

(b) jatas ir dienesta intereses, lidzvértiga limena profesionala apmaciba.

ATLASES PROCEDURAS

Parskats par atlases procediiram

Atlases procediras tiek organizétas $ados posmos:

(@) kandidatu pieteikumi;
(b)  darba pienem3anas dienestu veikta priek3atlase (sakotnéja saraksta izveide);

(c) atlases testi, ko riko EPSO:;


https://rm.coe.int/CoERMPublicCommonSearchServices/DisplayDCTMContent?documentId=090000168045bb5e
https://rm.coe.int/CoERMPublicCommonSearchServices/DisplayDCTMContent?documentId=090000168045bb5e
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(d)  darba pienems3anas intervijas un/vai parbaudijumi, ko riko darba pienem3anas dienesti.

Valodu lietojums $ajas atlases procediiras

Kandidati var aizpildit pieteikuma veidlapu jebkura no 24 ES oficialajam valodam. Tomér EPSO mudina
kandidatus to darit anglu, frantu vai vacu valoda. Tadejadi tulko5ana nav nepiecieSama un tiek atvieglota
pieméroto kandidatu mekléSana un kandidatu nopelnu salidzinasana.

Kandidati kartos EPSO rikotos atlases testus vinu 1. valoda.

Darba pienem3anas dienesti var parbaudit 2. valodu un citas attiecigas valodas intervijas un/vai papildu
parbaudijumos, ko riko Sie dienesti. Darba pienem3anas dienesti informés kandidatus par valodam, kas
izmantojamas darba pienem3anas intervijas un/vai parbaudijumos (sk. arT 4.6. punktu).

Sazinai starp kandidatiem un EPSO pieméros 5adus noteikumus.

(@)  Uzaicingjumi uz parbaudijumiem un parbaudijumu rezultati tiks sniegti kandidata 2. valoda.

(b) 8. punkta minéto problému un baZu gadijuma kandidati tiek aicinati iesniegt EPSO prasibas un
stidzibas anglu, frantu vai vacu valoda, kas lautu £PSO palidzét un atbildét atrak. Ta ka stidzibas
par logiskas analizes testa jautajumiem (8.2. punkts) ir jaizskata Tpasi atri, EPSO atbildés uz sadam
stidzibam attieciga kandidata 2. valoda.

() Jebkurus citus jautajumus EPSO var iesniegt (izmantojot tieSsaistes sazinas veidlapu) jebkura no 24
ES oficialajam valodam. EPSO atbildés viena no valodam, kuras, ka kandidats ir noradijis, tas vélas
sanemt atbildi.

Pieteikums

Sis ir beztermina uzaicinajums izteikt ieinteresétibu, un pieteikumu iesniegSanas termir,1§ nav noteikts,
ja vien EPSQ timekla vietné nav noradits citadi. Kandidati jebkura laika var pieteikties jebkuram(-iem)
profilam(-iem) vai funkciju grupai(-am), kurai(-am) tie ir pieméroti. Kandidati jebkura laika var atkartoti
atvért, mainTt un validét savu(-us) pieteikumu(-us).

Lai pieteiktos, kandidatam ir vajadzigs EPSO konts. Kandidatiem, kuriem vél nav EPSO konta, tas bis
jaizveido. Noradijumi par to, ka izveidot kontu, ir pieejami EPSO timekla vietné.

Visiem pieteikumiem (konkursiem un visam atlases procediiram, tostarp CAST pastavigajam atlases
proceddram) var izveidot tikai vienu personigu EPSO kontu. Ja kandidats izveido vairak neka vienu EPSO
kontu, vin3 var tikt uz laiku izslégts (sk. 7. punktu).

Kandidatiem japiesakas tieSsaisté EPSO timekla vietné.

Kandidati tiek aicinati sniegt péc iespéjas stkaku informaciju par savu kvalifikaciju un darba pieredzi.

Kandidatiem, kuri piesakas lingvistu profiliem, ir jaizvélas sava mérkvaloda ka 1. valoda. Pieméram,
tulkotajiem uz vacu valodu un Sis valodas korektoriem ir jaizvélas vacu valoda ka 1. valoda.

Piesakoties  profiliem  “Eku  parvaldiba”  (EPSO/CAST/P/23/2022,  EPSO/CAST/P/24/2022  un
EPSO/CAST/P/25/2022), kandidati tiek aicinati izmantot tehniskos kodus, kas uzskaititi [l pielikuma, lai
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https://epso.europa.eu/lv/contact-us/question
https://epso.europa.eu/lv/Cast-Permanent
https://europa.eu/epso/application/passport/login.cfm?langsub=ok&lang=lv
https://epso.europa.eu/lv/job-opportunities/open-for-application
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noradrtu tehniskas specializacijas un izceltu to prasmes. Sos kodus var izmantot pieteikuma cilnés “Izglitiba
un apmaciba” un “Darba pieredze”.

Lai noraditu, ka CAST pastavigas atlases procediras kandidatus joprojam interesé, tiem savs(-i)
pieteikums(-i) jaatjaunina vismaz reizi seSos méneSos. Kandidati var atkartoti paust savu interesi,
vai nu grozot pieteikumu(-us), vai vienkarsi apstiprinot savu interesi. Jaunais deriguma termins tiks
noradits, kad 51 darbiba biis pabeigta.

Ja kandidats laikus nebis atkartoti paudis interesi, darba pienem3anas dienestiem vina informacija vairs
nebus redzama. Tomeér kandidata dati paliks sistéma, un vins varés tos atjauninat un atkartoti paust interesi
jebkura laika.

Darba pienemsSanas dienestu veikta priekSatlase / sakotngja saraksta izveide

Vajadzibas gadijuma darba pienem3anas dienesti veiks mekléSanu pieteikumu datubazé un, pamatojoties
uz kandidatu pieteikumos sniegto informaciju, priekSatlasé izraudzisies noteiktu skaitu kandidatu, kuri
atbilst to prasibam.

Dazadi darba pienem3anas dienesti var priek3atlasé izraudzities vienu un to paSu kandidatu vienam un

tam paSam vai atSkirigiem profiliem un/vai funkciju grupam.

Atlases testi, ko riko EPSO

Darba pienemsanas dienestu prieksatlasitie kandidati tiks aicinati kartot virkni logiskas analizes testu
daudzizvélu jautajumu formata. Kandidati kartos 5os testus vinu 1. valoda.

Uzaicinajums(-i) uz EPSO rikotajiem testiem, véstules ar testu rezultatiem, ka ari cita svariga informacija
tiks nosatita, izmantojot kandidata £PSO kontu.

Kandidatiem ir japarbauda savs EPSO konts vismaz ik péc trim kalendarajam dienam. Ja tas nav
iespgjams tapéc, ka EPSO ir tehniska probléma, kandidatam par to nekavéjoties japazino EPSO,
izmantojot tieSsaistes sazinas veidlapu.

Logiskas analizes testi ietver tris dalas:

@  teksta logiskas analizes tests, kura mérkis ir novértét kandidatu spéju logiski spriest un saprast
vardisku informaciju;

(b) matematisko iemanu tests, kura mérkis ir novértét kandidatu spéju logiski spriest un saprast
matematisku informaciju;

(©  abstraktas domasanas tests, kura mérkis ir novértét kandidatu spéju logiski spriest un saprast
attiecibas starp jédzieniem.


https://epso.europa.eu/lv/epso-faqs-by-category
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Turpmakaja tabula apkopota informacija par katru testa veidu.

Jautajumu skaits Nepleue.Eafmals punktu
minimums
Teksta logiskas analizes tests 20 35 mindtes 10/20
Matematisko i test 10 ind
a ema_ls 0 |en_1var,1u ests 20 m!nlftes Kopa 10/20
Abstraktas domasanas tests 10 10 mindtes

Lai sekmigi nokartotu logiskas analizes testus, kandidatam ir jaieglist vismaz nepieciesamais punktu
minimums gan teksta logiskas analizes testa, gan kombinétaja matematisko iemanu un abstraktas
domasanas testa.

Ja kandidats sekmigi nokartojis testus, rezultati bls derigi 10 gadus (skaitot no dienas, kad rezultati
publicéti kandidata EPSO konta) attieciba uz visiem profiliem taja(-as) pasa(-as) vai zemaka(-as) funkciju
grupa(-as).

Ja kandidats nenokarto testus, darba pienem3anas dienesti nevarés atkartoti uzaicinat 50 kandidatu uz
logiskas analizes testiem taja pasa vai augstaka funkciju grupa seSus ménesus (skaitot no dienas, kad
rezultati publicéti kandidata EPSO konta). Tomeér Saja laikposma kandidatu joprojam var uzaicinat kartot
logiskas analizes testus zemaka funkciju grupa.

Minéta seSu ménesu laikposma beigas kandidatam nedod automatiskas tiesibas atkartoti kartot testus.
Kandidatu aicinas atkartoti kartot testus tikai tad, ja darba pienem3anas dienesti bis atlasijusi vinu uz to
pasu vai citu brivo amata vietu.

Parbaudijumu izpildes veids, ka ari citas vajadzigas zinas un noradijumi tiks ieklauti uzaicinajuma véstulé
uz parbaudijumiem.

Lai kartotu testus, kandidatiem ir jarezervé testu datums, ievérojot EPSO sniegtos noradijumus.
Kandidatiem parasti tiek piedavats izvéléties datumu. Rezervacijas un testéSanas posma ilgums ir
ierobeZots.

Ja kandidats neregistréjas testiem un/vai nepiedalas tajos, atkartoti uz tiem vinu neaicina. Tomér kandidata
pieteikums paliks derigs, kameér vien vin3 turpinas apstiprinat savu interesi par attiecigo pieteikumu vai to
atjauninat vismaz reizi seS0s ménesos. Kandidatu var atkartoti uzaicinat kartot testu, ja kads darba
pienem3anas dienests priek3atlasé vinu atkal ir izraudzijies.

Darba pienemsanas intervijas un/vai parbaudijumi, ko riko darba pienemsanas dienesti

Kandidatus, kuri nokartos logiskas analizes testus, uzaicinas uz interviju un/vai turpmakiem
parbaudijumiem, ko riko darba pienem3anas dienesti.

DaZadi darba pienemsanas dienesti var kandidatus neierobeZotu reizu skaitu uzaicinat uz interviju (un/vai
turpmakiem parbaudijumiem) uz vakancém taja pasa funkciju grupa, attieciba uz kuru vini sekmigi
nokartojusi logiskas analizes testus, vai zemaka funkciju grupa, un kandidatiem nebis atkartoti jakarto
logiskas analizes tests.

Darba pienem3anas interviju/parbaudijumu meérkis ir novéertét kandidata atbilstibu attiecigajam amatam,
un tie var bat rakstveida vai mutvardu parbaudijuma, praktiska parbaudijuma vai simulacijas veida. Var
tikt vertétas art valodu prasmes.



(4)

(5)

(1)
(2)

(3)

(4)

(5)

(1)

(2)

Darba pienemSanas dienesti ir atbildigi par So interviju/parbaudijumu un saistito procedru parvaldibu. Tie
ieprieks informés kandidatus par Sadu interviju/parbaudijumu galvenajam iezimém. Darba pienemSanas
dienesti nositis uzaicinajumus uz intervijam/parbaudijumiem un citu attiecigu informaciju uz kandidata
EPSO konta noradrto e-pasta adresi.

Uzaicinajuma uz darba pienem3anas parbaudijumiem kandidatus var ligt nemt lidzi apliecino30
dokumentu originalus, lai pieraditu, ka to pieteikuma(-os) sniegta informacija ir pareiza. Salidzinot
pieteikuma veidlapa sniegto informaciju un kandidata iesniegtos apliecinoSos dokumentus, darba
pienems3anas dienests novertés, vai kandidats atbilst attiecigajam piemeérotibas un atlases prasibam. .

PIENEMSANA DARBA

Kandidati, kuri sekmigi nokartojusi 4. punkta noraditos posmus, var sanemt oficialu darba piedavajumu.

Ligumdarbinieku darba nosacijumus reglamenté Civildienesta noteikumi (CN) un paréjo darbinieku
nodarbinasanas kartiba (PDNK). Uz veiksmigo kandidatu pienemSanu darba un ligumiem attieksies ari ipasi
noteikumi, kas piemérojami konkrétam darba pienem3anas dienestam.

Atkariba no darba pienems3anas dienesta kandidatam var piedavat vienu no Sadiem liguma veidiem:

@  ligumu “3.a” (sk. PDNK 3.a pantu), péc kura var noslégt ligumu uz nenoteiktu laiku. Sadi [iqumi var
tikt piedavati ES iestaZzu galvenajos birojos (I funkciju grupa), Infrastruktiras un logistikas biroja
Briselé un Infrastruktiiras un logistikas biroja Luksemburga (0/B, OIL), Atalgojuma un individualo
tiestbu biroja (PMO0), Eiropas Personala atlases biroja (EPSO), Eiropas Administracijas skola (EUSA),
Eiropas agentdras, Komisijas parstavniecibas dalibvalstis un Eiropas Savienibas delegacijas un
birojos visa pasaulé;

(b) ligumu “3b” (sk. PDNK 3bpantu) - uz noteiktu laiku noslégts darba ligums, ilgakais uz
sesiem gadiem. Sadi ligumi var tikt piedavati ES iestaZu galvenajos birojos, Eiropas Biroja krapsanas
apkaro3anai (OLAF), Eiropas Savienibas Publikaciju biroja (OP).

Ligumi tiks parsvara piedavati amata vietam Briselé un Luksemburga. lerobeZots skaits ligumu var bit
pieejami citas ES vietas un ES delegacijas vai birojos visa pasaulé. Uz ligumdarbiniekiem ES delegacijas un
birojos var attiekties mobilitates politikas noteikumi.

DaZos gadijumos ligumdarbinieka pienem3ana darba var bat atkariga no ta, vai kandidats iegast vai vinam
ir droSibas pielaide, kas lauj pieklat informacijai, kura klasificeta CONFIDENTIEL UE/EU CONFIDENTIAL vai
augstaka [imen.

IESPEJU VIENLIDZIBA UN SAPRATIGI PIELAGOJUMI

EPSO un darba pienem3anas dienesti pieméro iespéju vienlidzibas politiku un pienem pieteikumus
neatkarigi no pieteikuma iesniedzéju dzimuma, rases, adas krasas, etniskas vai socialas izcelsmes,
genétiskam Tpasibam, valodas, religijas vai parliecibas, politiskajiem vai citiem uzskatiem, piederibas
nacionalajai minoritatei, ipaSuma, dzimsanas, invaliditates, vecuma vai seksualas orientacijas.

Kandidatiem, kuriem ir invaliditate vai medicinisks stavoklis, kas var ietekmét vinu spéju kartot
parbaudijumus, tas janorada pieteikuma veidlapa un jaievero procediira sapratigu pielagojumu
pieprasisanai. PlaSaku informaciju par EPSO iespéju vienlidzibas politiku un to, ka pieprasit sapratigus
pielagojumus, skatit EPSO timekla vietné. Lai sanemtu papildu informaciju vai tehnisku problému gadijuma,
kandidati tiek aicinati sazinaties ar EPSO pieejamibas komandu pa e-pastu EPSO-
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(3)

(4)

(1)

(2)

(3)

8.1.

(1)

(2)

8.2.

(1)

Accessibility@ec.europa.eu.

Péc kandidata pieprasijuma un attiecigo apliecino5o dokumentu izskatiSanas EPSO var pieskirt sapratigus
pielagojumus, ja to uzskata par nepiecieSamu un pamatotu.

Kandidatiem, kuri uzaicinati uz intervijam un/vai parbaudijumiem, ko riko darba pienem3anas dienesti, bitu
tieSi jainformé darba pienem3anas dienesti par sapratigu pielagojumu prasibam. Lémumu par Sadiem
sapratigiem pielagojumiem pienem darba pienemSanas dienests cie3a sazina ar kandidatu.

PILNIGA VAI PAGAIDU IZSLEGSANA NO DALIBAS ATLASE

Ja kandidats izveido vairak neka vienu EPSO kontu, vin3 var tikt uz laiku izslégts no CAST pastavigajam
atlases procediram, kandidata pieteikuma statusu nomainot uz “nav pieejams” uz vienu gadu.

Turklat kandidatu var pilniba vai uz laiku izslégt no atlases procediiras, ja jebkura posma tiek konstatéts,
ka:

(@) kandidats sniedzis nepatiesus vai nepamatotus pazinojumus;

(b)  kandidats parbaudijumu laika blédijies;

()  kandidats neatlauta veida ir méginajis sazinaties ar atlases komisijas locekli.

Tiek gaidits, ka to kandidatu riciba, ko varétu pienemt darba ES iestades, bas maksimali godpratiga. Par
krapSanu vai méginajumiem krapties kandidatiem var piemérot sodus, un $adu darbibu dé| iesp&jams

zaudet tiesibas piedaltties citos konkursos.

PROBLEMAS UN TIESISKAS AIZSARDZIBAS LiDZEKI,.I

Tehniski un organizatoriski jautajumi

Ja kada no atlases procediiras posmiem kandidati saskaras ar nopietnam tehniskam vai organizatoriskam
problémam, viniem par to jainformé EPSO, izmantojot tieSsaistes sazinas veidlapu.

Ja probléma rodas attalinato parbaudijumu laika, kandidatam vajadzétu:

(@) nekavéjoties bridinat uzraudzitajus vai informét ipasu kontaktpersonu/ atbalsta personu, lai
nodrosinatu atru risingjumu;

(b)  lOgt uzraudzitajus rakstiski registrét stidzibu vai iesniegt to Tpasai kontaktpersonai / atbalsta personai
un

(c) vienas kalendaras dienas laika (t.i, lidz tas dienas beigam, kas seko attieciga parbaudijuma
dienai) sazinaties ar EPSO, izmantojot tieSsaistes sazinas veidlapu, un sniegt Tsu problémas aprakstu.

Siidzibas par logiskas analizes testa jautajumiem

Kandidati, kuriem 3kiet, ka viniem ir pamatoti iemesli uzskatit, ka vinu spéeju atbildét ir ietekméjusi klada
viena vai vairakos logiskas analizes testu jautajumos, var ldgt attieciga(-o) jautajuma(-u) parskatisanu.
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(2)
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8.3.

(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

(6)

(7)

8)

EPSO var anulét kltidaino testa jautajumu un piemeérot korektivus pasakumus.
Lai iesniegtu stidzibu par logiskas analizes testa jautajumu(-iem), kandidatam:

(@) jasazinas ar EPSO, izmantojot tieSsaistes sazinas veidlapu, vienas kalendaras dienas laika (t. i,
[1dz tas dienas beigam, kas seko dienai, kura veikts attiecigais tests),

(b)  iespéjami precizi jaapraksta attiecigais(-ie) jautajums(-i) un
(c)  japaskaidro iesp&jamas(-o) kludas(-u) butiba.

Sadzibas, kas iesniegtas péc termina beigam, vai siidzibas, kuras nav skaidri aprakstits(-i) apstridétais(-ie)
jautajums(-i) un/vai iespeéjamal-as) kluda(-as), netiks izskatitas. Netiks izskatitas sudzibas, kuras tikai
noraditi Skietami ar tulkojumu saistiti sarezgijumi, bet problémas nav precizétas sikak.

Administrativas siidzibas

Kandidats var saskana ar PDNK 117. pantu, lasot to kopa ar Civildienesta noteikumu 90. panta 2. punktu,
iesniegt administrativu stidzibu par tadu [émumu vai ta neesibu, kas tieSi un uzreiz ietekmé kandidata
juridisko statusu.

Sadzibu var iesniegt par [émuma neesibu tajos gadijumos, kad PDNK noteikumos noteiktaja termina ir
pienakums pienemt [mumu.

Administrativo stdzibu proceddras mérkis ir parbaudit, vai ir ievérots atlases procediras tiesiskais
reguléjums.

Sidziba jaiesniedz Civildienesta noteikumu 90. panta 2. punkta noteiktaja terming, t. i, tris meénesu laika,
skaitot no apstridéta lémuma pazino3anas dienas vai no dienas, kura lémums batu bijis japienem.
Kandidatam janorada lemums vai léemuma neesiba, kuru kandidats vélas apstridét, un apstridésanas
pamatojums.

EPSO direktors darbojas ka iestade, kas pilnvarota slégt darba ligumus PDNK 6. panta nozimé, attieciba
uz stidzibam par lemumiem vai to neesibu, ciktal tas ir saistitas ar EPSO organizétajiem pieteikSanas un
parbaudijumu posmiem.

Darba pienem3anas dienests, kas veic priekSatlasi (sakotnéja saraksta izveidi), pamatojoties uz CAST
pastavigo datubazi, ir iestade, kas pilnvarota slégt darba ligumus, attieciba uz visiem procediras posmiem,
kas nav uzskaititi iepriek5€ja punkta. Katrs darba pienem3anas dienests nosaka, kurs ta organizacija isteno
iestades, kas pilnvarota slégt darba ligumus, pilnvaras attieciba uz stidzibam par [Emumiem vai to neesibu
saistiba ar priek3atlasi (sakotngja saraksta izveidi), ka arT darba pienem3anas intervijam/parbaudijumiem
un proceddram.

Lai iesniegtu administrativu sidzibu par EPSO pienemtajiem [émumiem (vai par [Emuma nepienem3anu),
kandidatam jasazinas ar EPSO, izmantojot tieSsaistes sazinas veidlapu.

Administrativas stdzibas par darba pienemsanas dienestu pienemtajiem lémumiem (vai par [émuma
nepienemsanu) var iesniegt viena no sadiem veidiem:

(@)  ar EPSO starpniecibu, ka noradits iepriek3€ja punkta, vai
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84.

(1)

(2)

(3)

8.5.

(1)

(2)

(3)

9.

(b) tiei attiecigajam darba pienem3anas dienestam saskana ar 51 dienesta noteikto kartibu.

(c)  Administrativas sudzibas, kas sanemtas péc Civildienesta noteikumu 90. panta 2. punkta noteikta
termina, tiks uzskatitas par nepienemamam.

Apelacija tiesa

Kandidatiem ir tiesibas iesniegt apelacijas sudzibu Visparéja tiesa saskana ar Liguma par Eiropas
Savienibas darbibu 270. pantu un PDNK 117. pantu, lasot to kopa ar Civildienesta noteikumu 91. pantu.
Pirms tiesa tiek iesniegtas apelacijas sudzibas pret CAST pastavigo atlases proceduru ietvaros pienemtu
[Bmumu , ir jabdt iesniegtai administrativai stidzibai.

Visa informacija par apelaciju tiesa ir atrodama Visparéjas tiesas timekla vietné.

Sudzibas Eiropas Ombudam
Visi ES pilsoni un iedzivotaji var iesniegt Eiropas Ombudam stdzibu par administrativam klamém.

Ombudam iesniegtas stdzibas neaptur terminus, kas noteikti 3ajos noteikumos minéto pieprasijumu,
stidzibu vai apelacijas prasibu iesniegsanai.

Visa informacija par Ombudam iesniegtajam stidzibam ir atrodama ipasa timekla vietné.

PAREJAS NOTEIKUMI

Attieciba uz kandidatiem, kuri piedalijusies EPSO rikotajos parbaudijumos lidz 2023. gada aprilim un sekmigi
nokartojusi kompeten€u un/vai valodu prasmju testus, So testu rezultati biis redzami [1dz to deriguma termina
beigam, kas ir pieci gadi, skaitot no 3o rezultatu pazino3anas kandidata EPSO konta.
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I PIELIKUMS. Raksturigakie pienakumi

EPSO/CAST/P/1/2017 - FINANSES - 1ll FG

vihWN =

Finan3u iniciativas un/vai parbaudes, finansials atbalsts

Atbalsts uzaicingjumu iesniegt priekSlikumus/piedavajumus ietvaros
Finan3u informacijas parvaldiba

Atbalsts gramatvedibas parvaldibai

Atbalsts revizijas parvaldibai

EPSO/CAST/P/2/2017 - FINANSES - IV FG

vihWN =

BudZeta/finansu planoSana un pécparbaude
Informacija un zinojumi budZeta/finansu joma
KoordinéSana un konsultacijas budZeta/finansu joma
Analize un zino3ana budZeta/finan5u joma

Analize un atbalsts revizijas joma

EPSO/CAST/P/3/2017 - PROJEKTU/PROGRAMMU PARVALDIBA - 1l FG

W

Projektu/programmu parvaldiba, tostarp plano3ana, uzraudziba, izvértésana, projektu slégSana un
pécprojekta aktivitates

Finansialie izdevumi

Kvalitates parvaldiba un izvérteésana

Aréja sazina

EPSO/CAST/P/4/2017 - PROJEKTU/PROGRAMMU PARVALDIBA - IV FG

v W

Uzaicinajumi iesniegt priekslikumus un uzaicinajumi iesniegt piedavajumus: veicinasana, izvértésana un
sarunu risinasana

Projektu/programmu parvaldiba, tostarp plano3ana, uzraudziba, izvertéSana, projektu slégsana un
pécprojekta aktivitates

lek3€ja un aréja sazina un informacijas izplatisana

lek3&ja koordinacija un apsprie5anas

Parstaviba un aréja koordinacija

EPSO/CAST/P/5/2017 - FINANSES - Il FG

vih WN =

Finansu lietu sagatavo3ana un finanSu procediru uzsakSana finansu aprité

Administrativas palidzibas sniegsana saistiba ar uzaicinajumiem iesniegt priekslikumus/piedavajumus

Atbalsts finanSu informacijas apstradé un finanSu parskatu sagatavosana

Palidziba ar uzskaiti saistitos procesos

Palidziba ar reviziju saistitu uzdevumu veikSana, pieméram, palidziba revidentiem lietvediba,
dokumentacija utt.

EPSO/CAST/P/6/2017 — SEKRETARI /| KANCELEJAS DARBINIEKI - Il FG

2.

Sekretariata uzdevumi saistiba ar sanaksmiju organizé5anu, komandéjumu sagatavo3anu u. c.
Dokumentu un sarakstes parsatisana un sistematizacija, sarakstes uzraudziba, dienaskartibas ieraksti
kalendara, e-pasta pastkastites parvaldiba u. c.
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Rakstveida uzdevumu veik3ana (zinojumi, piezimes, sanaksmju protokoli u.c.)

Palidziba darba koordiné3ana un planosana

Teksta apstrade un dokumentu pabeigSana (pieméram, lapas izkartojums, formatéjums, tabulas)
Dazadi administrativie uzdevumi saistiba ar dokumentu parvaldibu

EPSO/CAST/P/7/2017 — ADMINISTRACIJA/CILVEKRESURSI - Il FG

Palidzét atlases un darba pienem3anas lietu sagatavo3ana: izsludinat uzaicingjumus un publikacijas,
sanemt un apstradat pieteikumus, organizet atlases komisijas, sekot atlases komisiju darbam

Palidzéet sagatavot periodiskos zinojumus un datu analizi par personala atlasi un pienem3anu darba
Palidzet uzraudzit Statu sarakstu: uzraudzit brivas amata vietas, sazinaties ar dienestiem, kas atbildigi
par daZadu kategoriju personala pienem3anu darba; nosatit pieprasijumus atlaut publicét pazinojumus
par vakancém

Atbalstit sagatavoSanas un turpmakos uzdevumu pienakumus saistiba ar macibu un attistibas
pasakumiem, pamatojoties uz stratégiskam prioritatém, ko noradijusi vadiba

EPSO/CAST/P/8/2017 — ADMINISTRACIJA/CILVEKRESURSI - lll FG

!_n

v

Palidzét Tstenot administrativas un cilvekresursu parvaldibas funkcijas

Piedalities atlases un darba pienems3anas lietu parvaldisana: sagatavot pazinojumus par vakancém,
izsludinat uzaicinajumus un sagatavot publikacijas, analizét pieteikumus un noteikt to atbilstibu,
organizét un veikt turpmako darbibu saistiba ar atlases komisijam, sagatavot darba pienem3anas
dokumentus

Palidzét periodisko zinojumu sagatavo3ana un uzraudziba un datu analizé par personala atlasi un
pienem3anu darba

Palidzét sagatavot, iesniegt un parraudzit paaugstinasanas amata un parkvalificéSanas pasakumus
Piedalities informéSana par macibu politiku

Piedalities jaunu macibu un attistibas pasakumu izstradé, pamatojoties uz stratégiskam prioritatém,
ko noradijusi vadiba

EPSO/CAST/P/9/2017 — ADMINISTRACIJA/CILVEKRESURSI - IV FG

OV WNEF

Piedalities parvaldibas planu izstradg, ievieSana, uzraudziba un izvértésana

Parvaldit un uzraudzit atlases un darba pienem3anas lietas

Sagatavot informativus zinojumus un citus dokumentus cilvékresursu parvaldibas joma

Koordinét periodisku zinojumu sagatavo3anu un datu analizi

Uzraudzit un parbaudit juridiskas un finan3u saistibas saskana ar piemérojamiem finanSu noteikumiem
Sniegt prezentacijas par jautajumiem, kas saistiti ar cilvekresursiem

EPSO/CAST/P/10/2017 — KOMUNIKACLJA - lll FG

W N

Nouwu s

Palidzét 1stenot un izstradat komunikacijas planus attieciba uz komunikacijas prioritatém un
projektiem

Izstradat tekstus: sagatavot faktu lapas, atjauninat iekstikla vietnes utt.

Piedalities reklamkarogu, publikaciju un reklamas materialu izstradé/vizualas saskanotibas
nodroSinasana

Palidzet ar projektu vadibu komunikacijas joma

Sadarboties projektu uzraudziba, izmantojot socialos plassazinas lidzeklus

Palidzet sagatavot zinojumus un citus dokumentus, kas saistiti ar politisko prioritasu pazinosanu
Organizét un uzraudzit sanaksmiju planosanu gan iek3€ji, gan ar aréjiem ligumslédzéjiem
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EPSO/CAST/P/11/2017 - KOMUNIKACIJA - IV FG

AW N =

7.

8.

Izstradat, 1stenot, parraudzit un novertét komunikacijas planus

Sagatavot zinojumus un citus dokumentus, kas saistiti ar politisko prioritaSu pazino3anu

Uzraudzit un parbaudit juridiskas un finan3u saistibas saskana ar piemérojamiem finansu noteikumiem
Nodro3inat koordinaciju un sadarbibu ar attiecigajam komunikacijas nodalam/dienestiem attieciba uz
politiskajam prioritatém

Sniegt konsultacijas un koordinét darbibu ar dienestiem, pamatojoties uz to ikgadéjam stratégijam
komunikacijas joma

Sniegt prezentacijas par projektu darbibas galvenajiem aspektiem un rezultatiem, ka ari piedalities
izplatiSanas pasakumos iek3€ja un argja auditorija

Organizét, sagatavot, izveidot un vadit sanaksmes un konferences par prioritatém komunikacijas joma
ar ieinteresétajam personam gan iestade, gan arpus tas

Uzraudzit projektus, izmantojot socialos plaSsazinas lidzeklus

EPSO/CAST/P/12/2017 - POLITISKAS LIETAS / ES POLITIKA - lll FG

Veicinat jaunu politikas ievirZu uzraudzibu un nodroSinat saikni un sadarbibu ar attiecigajiem
dienestiem

Palidzét sagatavot zinojumus, informativos pazinojumus un runas piezimes

Palidzét sagatavot atbildes uz Eiropas Parlamenta deputatu mutvardu un rakstveida jautajumiem un
[Ggumrakstiem

Palidzét sagatavot sanaksmes ar ieinteresétajam personam un veikt turpmakus pasakumus péc
sanaksmém, ka arT izstradat politikas secinajumus

Parstavét iestadi/dienestu iekSgjos, starpiestazu vai aréjos pasakumos un sanaksmes, kas attiecas uz
dienestu

EPSO/CAST/P/13/2017 — POLITISKAS LIETAS / ES POLITIKA - IV FG

7.

8.

Parraudzit, analizét un sniegt parskatu par politisko, ekonomisko un socialo situaciju konkréta
valsti/regiona

Uzraudzit konkrétas valsts/regiona regionalo, aréjo un daudzpuséjo politiku

Sniegt ieguldijumu to ES politisko mérku, prioritasu un politikas izstradg, kas attiecas uz politiskajam,
ekonomiskajam, humanajam vai citam attiecibam, sadarbojoties ar dalibvalstim, starptautiskam
organizacijam un citiem lidzeklu devéjiem

Piedalities augsta limena viziSu un komandéjumu, ad hoc sanaksmju, sazinas ar tresam valstim,
pilsonisko sabiedribu u. c. koordinéSana un sagatavoSana

Izstradat un uzraudzit politikas dokumentus, stratégiskos dokumentus, tiesibu aktus, runas,
pazinojumus un citus dokumentus

Sagatavot atbildes uz Eiropas Parlamenta deputatu mutiskiem un rakstiskiem jautajumiem un
[Ggumrakstiem

Nodro3inat saskanotu ES darbibu un politikas virzienus konkréta valsti, piedaloties starpdienestu
apspriedés par oficialiem pazinojumiem, politikas dokumentiem un ES iestaZu iek3ejiem darba
dokumentiem

Palidzet parstavet iestadi/dienestu sanaksmeés starpiestaZu un starptautiska liment (pieméram,
konsultativas grupas) attieciba uz pieskirto darbibas jomu

Piedalities sarunas par starptautiskiem noligumiem

EPSO/CAST/P/14/2017 - TIESIBAS - lll FG

L

Veikt pétijumus par valsts, ES un starptautiskajam tiesibam
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2. Sniegt iequldijumu atzinumu un juridisko piezimju projektu analizé un sagatavosana

3, Izskatit pirmstiesas lietas (sudzibas u. c.), sagatavot nostajas pazinojumus un veikt citus ar tiesvedibu
saistitus uzdevumus
4. Sagatavot dokumentus, kas saistiti ar iestades, sagatavoSanas strukttru un TpaSo komiteju darbibu

EPSO/CAST/P/15/2017 - TIESIBAS - IV FG

1 NodroSinat juridisko noteiktibu, izstrades kvalitati un atbilstibu spéka esoSajiem noteikumiem un
procediram

2. Sniegt atbalstu un parstavét iestadi stridos un lietas, ko izskata Eiropas Savienibas Tiesa

3. Sniegt konsultacijas un mutvardu vai rakstveida atzinumus par juridiskiem, institucionaliem un
proceduraliem jautajumiem

4. Analizét un izstradat konceptualo darbu, pétijumus un juridisko analizi

5. Sagatavot atbildes uz darbinieku pieprasijumiem un stidzibam

EPSO/CAST/P/16/2017 - INFORMACIJAS UN KOMUNIKACLJAS TEHNOLOGLJAS - 1l FG

1 Piedalities informacijas sistému izstradé un uznéméjdarbibas procesu analizé

2. Palidzét datubazu veidoSana un TstenoSana

3. Izmantot programmé3anas valodas, pieméram, JAVA, Visual Basic, Visual C#, PowerBuilder, ASP.NET,
C++, ColdFusion u. c.

4. Timekla lietojumprogrammu saskarnes

5. NodroSinat lietotaju vides parvaldibu (konfiguraciju, administraciju un atbalstu saistiba ar
operétajsistémam, biroja tehniku, printeriem un citiem kopigiem resursiem tikla vidg)

6. Piedalities timekla vietnu un HTML, XML un UML lapu izstradé un parvaldiba (izmantojot tadas
programmeésanas valodas ka Java, ASP.NET, PHP un ColdFusion).

7. Parvaldit timekla serverus (pieméram Planet Web Server, Microsoft Intemet Information Server,

ColdFusion Server, Oracle BEA WebLogic lietotnes, Apache Server utt.)

8. Parvaldit tiklu un telekomunikacij (izmantojot LAN/WAN protokolus un pakalpojumus (DHCP, DNS, HTTP,
HTTPS, SNMP, Active Directory), izmantojot interneta tehnologijas, lai Tstenotu iek3gjos tiklus vai
savstarpéji savienotu tiklus, garantétu tikla droibu, attistibu VPN tehnologiju joma, telefonijas/faksa
sistémas, balss un datu integraciju, mobilos sakarus, izmantojot satelitu un bezvadu internetu)

9. Palidzét organizet un uzraudzit projektus un/vai darbibas pakalpojumus jebkura no Sim jomam

EPSO/CAST/P/17/2017 - INFORMACIJAS UN KOMUNIKACLJAS TEHNOLOGILJAS - IV FG

1. Koordinét, parvaldit un izstradat, istenot un uzraudzit IKT projektus

2. Parvaldit IT sistémas, pakalpojumus un droSibu

3. Uzraudzit un parvaldit ligumus, ka arf attiecibas ar klientu struktdrvientbam un piegadatajiem
4 Veikt stratégiskos pétijumus un produktu analizi tirgQ

EPSO/CAST/P/18/2017 — MANUALA UN ADMINISTRATIVA ATBALSTA DARBINIEKI - | FG
1. Virtuves paligs/pavars

1.1. Nodro3inat édienu pagatavoSanu un izsniegsanu, terminu ievéro3anu [idztekus atbilstibai higiénas un
kvalitates standartiem

1.2. Pagatavot aukstos un siltos édienus

1.3.  NodroSinat nepardotu, vakuuma iepakotu un atdzeséta veida (sausa uzglabaSana) uzglabatu produktu
izmeSanu un drosu likvidésanu
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14.
15.

2.1
2.2.
2.2.
24.
25.

26.

31
32
33
34
35.
36.
37.
38.

39.
3.10.

311.

3.12.

41.
4.2.
43.
44.
45.
46.
47.
438.
49.
4.10.
411.
4.12.
4.13.

51
52.

Optimali un savlaicigi izsniegt édienus daZzadas sadales linijas paSapkalpo3anas un a la carte restoranos
levérot higiénas standartus, lai izvairttos no inficésanas riska

Viesmilis

NodroSinat maltiSu pasnieg3anu atbilstosi higiénas un kvalitates standartiem un laikus

NodroSinat rezervétu telpu sagatavosanu (sagatavot un klat galdus)

Nodro3inat édinasanas pakalpojumu displeju sagatavosanu un prezentéSanu

NodroSinat maltites un citus partikas produktu un kafijas pasniegSanu

Palidzét tadu daZzadu uzdevumu veikSana, kas saistiti ar édiena pagatavoSanu, palidzot pavariem / virtuves
darbiniekiem

Uzturét higiénas apstaklus saskana ar riska analizes un kritisko kontrolpunktu principiem (HACCP) 5aja joma,
lai izvairitos no jebkada inficésanas riska

Noliktavu darbinieki

Palidzét aréjiem klientiem un konsultét tos par precém, kas noglabatas uz vietas

NodroSinat precizu datu ievadisanu

Nodrosinat to, ka pienacigi tiek ievérotas procediras par aizdomigiem, aizliegtiem vai privatiem stfjumiem
Veikt mekléSanu un labot klidas

Veikt uzdevumus, kas saistiti ar inertu un vidéji smagu kravu apstradi

Vakt un sniegt statistiku

Sniegt logistikas atbalstu saistiba ar notikumiem

Veikt uzturéSanas darbu: montét, demontét un parvietot iekartas, kas vajadzigas izstadém un/vai makslas
darbu izvietoanai, ka art iekartas un attiecigo aprikojumu

legramatot un nosutit preces, iekraut un izkraut preces, izmantojot transportlidzeklus

Sniegt lokalu tehnisko atbalstu, lai 1stenotu projektus, kas saistiti ar iekartu uzstadisanu, un tehnisko
atbalstu dazadu visparéjas droSibas sistému lietotajiem

Parvaldit pasutijumus un planot pre€u sanem3anu (sanemt piegadatas preces un tas parbaudit); iekraut,
izkraut, iepakot, izpakot, montét un instalét mébeles

Veikt dazadus administrativos uzdevumus saistiba ar darbibas jomu

lespieSanas darbinieki

Veikt kompleksu fotosalikSanas darbu oficialajas ES valodas

Palidzét sagatavot tekstus un tabulas, izmantojot attélu/plates iestatijumus

Veikt grafisko dizainu

Sagatavot pirmas izdrukas un/vai originalus augstas veiktspéjas printeriem

Palidzét drukas iekartu ikdienas apkopes veikSana un cietajos diskos saglabato dokumentu parvaldiba
Palidzét izveidot un atjauninat programmataru, lai izveidotu maketus un elektroniski parsatitu tekstu
Apkopot un sagatavot ofseta iespiedplates

Izdrukat un sagatavot dokumentus, jo Tpasi ofseta un maza vai vidgji liela formata

Sagatavot pilnigus dokumentus, tostarp veikt apkopo3anu, skavosanu un iesieSanu

Sagatavot drukas iekartas drukasanai

NodroSinat ikdienas darbibu, apstradajot un transportéjot drukatus materialus, tirot printerus utt.
Nodrosinat reqularas parbaudes un tehnisko iekartu uzturésanas kontroli

Uzraudzit darbu planosanu

Kurjers/sanaksmju asistents/biroja atbalsta darbinieki/dokumentu parvaldiba
Uznemt, vadit un iepazistinat apmeklétajus

Apstradat un izplatit oficialu dokumentaciju, pastu un sanaksmju materialus
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53.

54.
55.
56.
5.7.
58.

59.

5.10.
511
5.12.
5.13.
5.14.
5.15.
5.16.
5.17.
5.18.
5.19.

5.20.
5.21.
5.22.
5.23.

6.1
6.2.

6.3.
6.4.
6.5.
6.6.

6.7.
6.8.
6.9.
6.10.
6.11.

7.1

7.2.
7.3.
74.
75.

Piedalities sagatavosanas darbos attieciba uz oficialajam sanaksmém un sanaksmiju telpas izveide,
tostarp telpu planu, varda zimju un darba kartibas/programmu sagatavosana

Nodrosinat klatbdtni un palidzibu sanaksmiju laika, tostarp attieciba uz telefona zvaniem un balsoSanu
Apstradat celoSanas/uzturé3anas izdevumu deklaracijas

Parvaldit skapidus / uzglabaSanas plauktus, tostarp vajadzibas gadijuma atslégu izsniegsanu

Sniegt informaciju un palidzét attieciba uz sanaksmju telpu izmanto3anu

Sniegt palidzibu, atjauninot sanaksmju registru un sagatavojot gada, ménesa un citu statistikas darbibu
ierakstus

Sagatavot un kontrolét darbplismu attieciba uz dokumentu drukasanu augstas veiktspéjas printeros
Sagatavot dokumentus, izmantojot augstas veiktspéjas printerus

Skenét papira formata originalus un tos sagatavot izdrukasanai

Nodrosinat dokumentu elektronisku arhivéSanu

NodroSinat dazadu dokumentu elektronisku apvienosanu pirms to izdrukasanas

NodroSinat drukato materialu apstradi un transportésanu

NodroSinat drukas iekartu ikdienas tirisanu

Sagatavot dokumentu sttiSanu, pamatojoties uz ieprieks noteiktiem kritérijiem

Sagatavot un elektroniski drukat adreses uz etiketém, tostarp atjauninat adreu datubazes

Nosutit dokumentus un véstules, tostarp izmantojot e-pastu un e-pasta véstulu masveida sttisanu
Veikt visus paréjos uzdevumus, kas saistiti ar dokumentu publicésanu, reproducésanu, izplatiSanu un
arhivéSanu, kuras pamata ir razoanas iekartas

Dokumentét, registrét un uzglabat dokumentus

Sagatavot sanaksmju dokumentus

Nosdtit, sanemt un registrét pastu, tostarp privata kurjera sttijumus un diplomatisko pastu
Piegadat pastu iek5gji

Eku parvaldiba — tehniska un administrativa atbalsta darbinieki

Palidzét Tstenot apakSuznémumu ligumus tehniskas jomas (apdares darbi, slédzenes un durvju piederumi,
tirnsana, atkritumu apsaimnieko3ana, elektrotehnika)

Uzraudzit un parbaudit pakalpojumu sniegsanu un ar tiem saistito datu ievadi, un sagatavot vienkarsus
statistikas zinojumus

Uzraudzit materialu krajumu parvaldibu

Uzturét sakarus ar lietotaju/klientu dienestiem

Palidzét koordinét darbu dazadas ékas

Palidzét parraudzit eku remontu (darbu pieprasijumi, reagéjot uz bojajumiem, darbu uzraudziba biroju
labiekartosana u. c.)

Veikt daZzadus manualus pienakumus, kas saistiti ar biroju labiekartosanu

NodroSinat tehnisku problému novérsanu un atbalstu

Nodrosinat nelielus regularus tehniskas apkopes darbus (izveidot galdus, mételu pakaramos u. c.)
Parvaldit nekustama ipaSuma un biroja mébelu atslégas

Palidzét parvaldit nekustamo ipaSumu inventaru un atjauninat tehniskos planus attieciba uz izmantotajam
ekam

Autovaditaji

Parvadat augstas amatpersonas, ka art ierédnus vai citus darbiniekus galvenokart Brisele, Luksemburga,
Strasbiira, ka ari citas dalibvalstis un tresas valstis

Parvadat diplomatiska korpusa parstavjus, ka ar VIP personas

Parvadat preces/dokumentus

Parvadat pastu

Nodro3inat transportlidzekla pareizu izmanto3anu, jo Tpasi transportlidzekla tehniskas uzturéSanas un
tehnologisko riku joma

17



76.
1.7.
78.

8.1
8.2.
8.3.

9.1.

(a)
(b)
(c)
(d)
(e)
()
()
(h)

9.2.

(@)
(b)
(©
(d)

9.3.
@
©

@
©

®
®

10.

10.1.
10.2.

103.
104.
105.

Nodro3inat personu un pretu dro3ibu parvadasanas laika, ieverojot valsts celu satiksmes noteikumus
Nodro3inat pre€u iekrauSanu un izkrausanu no transportlidzekliem
Nodrosinat administrativo pienakumu un/vai logistikas atbalsta veiksanu

Parvaksanas darbinieki

Sniegt atbalstu darbinieku parcel$ana un vinu iekarto$ana jaunos birojos/atrasanas vietas
Uzraudzit lietoto biroja mébelu / iekartu atkritumu apsaimnieko3ana/parstrade
Palidzét biroja mebelu / aprikojuma parvaksana, kas vajadziga ES iestazu rikotiem pasakumiem

Parlamenta tehniskie darbinieki un tehniskie darbinieki citam iestadém
PlenarséZu zalés un sanaksmju telpas

Sniegt praktisku palidzibu Eiropas Parlamenta priekSsédétajam

Sagaidit un pavadit dalibniekus

Izdalit dokumentus visas valodas

Izvietot galda varda zimes

Parraudzit Eiropas Parlamenta deputatu registrésanos

Parraudzit klateso3o sarakstus

Nodrosinat droSibu un péc priekSsedétaja pieprasijuma iejaukties, lai uzturétu kartibu
Kontrolét piekluvi telpam

Ar protokolu saistitas darbibas un oficiali pasakumi

Sagaidit un pavadit VIP

lzvietot karogus

Izvietot protokola paredzétas aizsargbarjeras
Piedalities goda sardzé oficialu viziu laika

Citi pienakumi

Izplatit, vakt un transportét pastu ar ratiniem

IztukSot dokumentu kastes, transportierus un skapjus

Uznemt apmeklétaju grupas, tas pavadit un virzit uz piekirtajam sédvietam galerijas un zalés; nodrosinat
kartibu; nodrosinat to, ka tiek ievéroti 1pasi noradijumi

Parraudzit apmeklétaju grupu garderobes

Veikt administrativos uzdevumus (pasta registracija, klasificéSana, e-pasti, teksta pamata apstrades,
iekstikls utt.)

Sniegt uzzinas apmeklétajiem, amatpersonam un citam personam

Palidzét ugunsdrosibas dienestam

Drosibas un novérsanas darbinieki

Uzraudzit un kontrolét cilveku un pre€u piekluvi caur noteikSanas vartiem un izmantojot skeneri

Atri un efektivi izskatit konkrétas situacijas, vajadzibas gadijuma vizuali atpazistot Eiropas Parlamenta
deputatus, pastavigos darbiniekus, pakalpojumu sniedzéjus un apmeklétajus

Veikt dro3ibas patrulas ES iestazu ekas

Veikt pasta, paku un piegades droSibas parbaudes

Rikoties ugunsgréka un/vai avarijas signalizacijas gadijuma saskana ar procedaram, kas noteiktas ar
atbildigajiem dienestiem, un piemérot ugunsgréku novérsanas un ugunsdzésanas pamata instrukcijas
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106.
10.7.

11.

11.1.
11.2.

113.

114.
115.
116.
117.

Sniegt pirmo palidzibu ikvienam, kam ta nepieciesama
Veikt daZadus administrativos uzdevumus (zinojumu rakstisana, klasifikacija, teksta apstrade, statistika,
kodésana, arhivésana un atjauninasana)

Apmeklétaju registrators

Uznemt cilvékus un identificét vinu pieprasijumus

Sniegt informaciju un dot noradijumus vai pavadit cilvekus lidz kontaktpersonai vai attiecigajai
struktdrvienibai vai vietai

Nodro3inat augsta limena viesu uznem3anu un nodroSinat veiksmigu apmekléjumu saskana ar
programmu

Nodro3inat ienako30s un/vai izejo3os telefonzvanus, izmantojot telefonoperatora aprikojumu
Sagatavot sanaksmju zales visu veidu sanaksmiju/pasakumu vajadzibam

Konsultét, ievadit vai atjauninat IT datus

Dokumentu parvaldiba

Apmeklétaju registratoriem var lagt stradat divas vai tris mainas un, ja nepieciesams, stradat naktis un/vai
nedélas nogalés.

12

12.1.
12.2.
123.
124.
125.
126.

13.

131
13.2.
133

134.
135.

Dispecers

Nodro3inat Eiropas Parlamenta deputatu uznem3anu un izskatit vinu talitgjos transporta pieprasijumus
Sadalit braucienus autovaditajiem, kombinéjot/apvienojot marsrutus, cik vien iespéjams

Efektivi parvaldrt braucienus, lai nodroSinatu lidzsvarotu darba grafiku vaditajiem (darbs/partraukumi)
Palidzét un konsultét par labako iespéjamo marsrutu Saubu gadijuma

Bt par kontaktpunktu starp transportlidzek|u vaditajiem un nodroSinat koordinaciju brauciena laika
NodroSinat automasinu tehniskas parbaudes un regularu uzturéSanu

Komunikacijas un informacijas sistému tehniskie darbinieki / par kabeliem atbildigie darbinieki

Darboties par galveno kontaktpunktu lietotajiem, sniedzot padomus un palidziby, lai atrisinatu IT
problémas

Sniegt precizu diagnozi un noteikt atbilstoSos tehniskos risinajumus

Konsultét/apmacit lietotajus par IT riku optimalu izmantoSanu

Uzturét IT un audio un video kabelu infrastruktiru &kas (modifikacijas, remonts, attistisana)

Veikt darbu un tehniskos uzdevumus, kas nepiecieSami telekomunikaciju tiklu un sistému labai darbibai

EPSO/CAST/P/19/2018 - BERNU APRUPES DARBINIEKI - Il FG

11
12
13.
14
15.

16.

Pedagogi / bérnu pieskatitaji pecskolas centros un bérnu apriipes centra briva daba (3,5-
14 gadus veciem bérniem)

Rapéties par bérniem, ierosinat un istenot daZadas aktivitates saskana ar noteikto izglitibas programmu
Nodro3inat apstaklus, kas veicina bérnu labklajibu, lai vini varétu attistities mieriga un dro3a vidé
Uzraudzit un palidzét bérniem pabeigt skola uzdotos majasdarbus, nodroSinot pienacigu atmosféru
Izveidot un uzturét pieklajigas attiecibas ar vecakiem, lai veicinatu bérnu integraciju un attistibu

Aktivi piedalities sanaksmés, kuru meérkis ir apspriest un uzraudzit izglitibas programmas bérnu apriipes
centros briva daba un pécskolas centros, lai uzlabotu bérnu aprapes apstaklus

Stradat mainas bému apripes darbinieku komanda, lai nodroSinatu darba nepartrauktibu
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2.1

2.2.
23

24.
25.

26.
2.7.

31

3.2
33
34
35.

36.

Pirmsskolas izglitibas skolotaji

Rapéties par bérnudarza uznemtajiem bérniem un izglitot tos saskana ar noteikto izglitibas programmu, lai
vini varétu attistit savas motoriskas prasmes, socialo uzvedibu, intelektualas spejas un valodu

Nodro3inat apstaklus, kas veicina bérnu labklajibu, lai vini varétu attistities mieriga un drosa vide

Izveidot un uzturét pieklajigas attiecibas ar vecakiem, lai sadarbiba ar tiem turpinatu bérnu integraciju un
attistibu

Stradat mainas bérnu apripes darbinieku komanda, lai nodrosinatu darba nepartrauktibu

Ik dienu ierosinat un Tstenot dazadas aktivitates, lai uzlabotu bérnu prasmes un intelektualo attistibu un
istenotu centra pedagogisko programmu

Pavadit bérnus un rapéties par to droSibu celojumos

Pieverst katram bérnam vajadzigo uzmanibu, jo Tpasi tuvas saskarsmes briZos (maltites un fiziska apripe)

Mazbérnu novietnes audzinataji / apriipétaji 0-3 gadus veciem bérniem silités

Rupeéties par 0-3 gadus vecu bérnu grupu Eiropas Komisijas silités (Briselé, Luksemburga vai Ispra) un
izglitot vinus saskana ar izglitibas programmu, ko izmanto par atsauces sistému, lai bérni varétu attistit
savu identitati, autonomiju un prasmes

NodroSinat mierigu un dro3u vidi visas situacijas, lai veicinatu bérnu labklajibu un attistibu

Pievérst katram bérnam vajadzigo uzmanibu, jo Tpasi tuvas saskarsmes briZzos (maltites un fiziska apripe)
Vajadzibas gadijuma sagatavot zidainu pudelites, ievérojot stingrus higiénas un droSibas noteikumus
Izveidot un uzturét pieklajigas attiecibas ar vecakiem, lai sadarbiba ar tiem turpinatu bérnu integraciju un
attistibu

Bt elastigam komandas loceklim un vajadzibas gadijuma aizstat citus darbiniekus. DaZos periodos stradat
mainas, lai nodroSinatu pakalpojuma nepartrauktibu visas nodalas dazadas atraSanas vietas

EPSO/CAST/P/20/2018 - IZGLITIBAS PSIHOLOGI - IV FG

Sis profils ietver darbu ar bérmiem vecuma no 0 lidz 14 gadiem. Galvenie pienakumi var biit $adi.

l.
2.

(O8]

10.

11.
12.

Sniegt specialas zinasanas izglitibas psihologijas joma mazbérnu novietné un/vai pécskolas centra

CieSi sekot lidzi mazbérnu novietnes auklu, bérmudarza darbinieku un/vai skolotaju/audzinataju darbam, lai
vinus atbalstitu izglitibas darba

Sekmét pastavigas macibas izglitibas jautajumos, lai stiprinatu izglitibas personala profesionalitati
Parvaldit macibu vajadzibu novértésanu, macibu plana TstenoSanu/uzlaboSanu un macibu organizéSanu
izglitibas jautajumos

Novérot bérnu visparéjo attistibu un sekot tai lidzi, lai nodroSinatu optimalus apstaklus vinu labsajatai
mazbérnu novietné vai pécskolas centra

Lai uzturétu uz uzticlbu un partneribu balstitas attiecibas ar vecakiem, speciali rikotas tikSanas reizés
informét vecakus par to, ka vinu bérns pavada laiku

Veikt pasakumus, lai uzlabotu apstaklus un nodrosinatu bérnu labsajttu

lerosinat visparéjas organizacijas izmainas, lai uzlabotu darba pedagogisko kvalitati, bérnu labsajatu
mazbérnu novietné un/vai pécskolas centra, ka art vecakiem sniegtos pakalpojumus

Lai nodroSinatu macibspéku sniegtas izglitibas konsekvenci, kolektivi vai individuali uzturét kontaktus ar
mazbérnu novietnes auklém, bérnudarza darbiniekiem un/vai skolotajiem/audzinatajiem

Izstradat priekslikumus daZadu visparéjas organizacijas aspektu planosanai, art materialu atlasei un iegadei,
lai pozitivi ietekmétu bérnu dzives kvalitati un vecakiem shiegtos pakalpojumus

NodroSinat, lai tiktu pienacigi Tstenots izglitibas pamatuzdevums

Piedalities koordinacijas pasakumos starp mazbérmu novietném un pécskolas centriem
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EPSO/CAST/P/21/2019 - KOREKTORI - IIl FG

a

Tekstu pareizrakstibas, gramatikas, pieturzimju, formatéjuma un izcélumu korektdra, ka ari komentaru
sniegsana par to, ka uzlabot teksta skaidribu, un autora labojumu ievadisana

Korigéto tekstu sagatavosana un parbaude to publicé3anai dazados formatos un medijos

Elektroniska vai papira formata manuskriptu sagatavoSana pareizrakstibas, gramatikas un sintakses zina,
ka ari tekstu saskanotibas un vienotibas parbaude

Tekstu atbilstibas stila konvencijam un noteikumiem un lestaZu publikaciju noforméSanas rokasgramatai,
ko pienémusas visas Eiropas Savienibas iestades, parbaude

Arpakalpojumu sniedzéju veikta darba kvalitates parbaude

lestades dokumentu sagatavosana publicéSanai un tekstu galiga noformésana drukasanai

DaZzadu citu ar valodu saistitu uzdevumu veik5ana, pieméram, timekla vietnu satura uzraudzisana un
transkripcija

EPSO/CAST/P/22/2019 - TULKOTAJI - IV FG

i I Aol

Tulko3ana “1. valoda” no vismaz divam avotvalodam

Savu tulkojumu parlasisana un labosana

Citu Stata tulkotaju un arstata tulkotaju tulkojumu redigésana

Terminologijas izpéte, ka arT terminologijas datubazu izveide/uzturésana

Palidziba macibu pasakumu istenosana un IT riku izstradé

Ar valodu saistitu padomu snieg3ana

Specialista zinaanu snieg3ana attiecigo ES iestadi intereséjosajas jomas

Valodas datu, tostarp maSintulko3anai nepiecieSamo datu, kvalitates nodroSinasana un uzturésana
Ar valodu saistitu projektu parvaldiba

Ar valodu saistitu darbplismu parvaldiba

EPSO/CAST/P/23/2022 - EKU PARVALDIBA - LOGISTIKAS UN TEHNISKAIS AGENTS - Il FG

Sis profils aptver vairakas specializacijas, pieméram, tads ka lodistikas atbalsts, parvietosanas koordinésana,
aprikojuma parvaldiba, tirisanas darbu uzraudziba un kontrole, tehniskas apkopes uzraudziba, eku palidzibas
dienesta agents (tehniskais dispecers). Galvenie pienakumi var bat Sadi.

1

2.

W

o w

oo

Tehniskas palidzibas pieprasijumu izskatiSana, tehnisko procediru uzraudzibas, planosanas un efektivas
pécparbaudes nodroSinasana

Tinsana: kvalitates kontrole, pakalpojumu limena vienoSanas (GDR), darbibu plano3ana, vieno3anas par
tiriSanas metodi un procesu

Atkritumu apsaimnieko3ana: rékinu parbaude, ikgadéja atkritumu uzskaite

Biroja telpu (biroju) sadale €kas, izstradajot planus, veicot apmekléjumus uz vietas, sagatavojot
priekSlikumus biroja telpu pardaliSanai utt.

Aprikojuma (inventara, mébelu, materialu) parvaldiba

Cilvéku un vinu personigas mantas parvieto5anas koordinésana

Palidziba ar uzturéSanu un/vai aprikoSanu saistitu pakalpojumu ligumu tehniskaja, administrativaja un
finansialaja parvaldiba

Palidziba saistiba ar éku tehnisko uzturéSanu un laba visparéja stavokla nodroSinasanu

Palidziba saistiba ar vides atlauju un ékam pieskirto vides un energijas sertifikatu operativo un
administrativo parvaldibu, iequldijums vides vadibas un audita sistéma (EMAS)
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EPSO/CAST/P/24/2022 — EKU PARVALDIBA - EKU SPECIALISTS - Ill FG

Sis profils aptver vairakas specializacijas, pieméram, $adas.

Blvdarbi: arhitektdra, interjera dizains, renovacija un apdare, struktira
Specializétas tehniskas jomas parvaldiba: mehanika un lifti, hidraulika, santehnika

Projektu un objektu parvaldiba: éku parvaldibas sistéma, bivnieciba, objektu apsaimniekoSana, nekustama
ipaSuma attistisana un iegade, objektu parvaldiba/ekspluatacija, uzturéSanas parvaldibas sistéma,
grafiskais atbalsts datorizétajai projektésanai, grafiskais atbalsts eku informacijas modelésanai

Energijas un vides parvaldiba: vidéja un zema spriequma elektroenergija, datu un vadu tikla projektésana,
apkure - ventilacija - gaisa kondicionésana, eku parvaldiba vides un energijas joma, éku sertifikacija vides
un energijas joma, vides vadibas un audita sistéma (EMAS), gaisa un tdens kvalitates kontrole

Veselibas un droSibas parvaldiba: droSibas infrastruktira, ugunsdrosibas infrastruktira, droSibas un
veselibas aizsardzibas jautajumu koordinésana, konsultacijas novérsanas joma

Galvenie pienakumi Sajas specializacijas var bat 5adi.

N

= WLWoo~NO

12.
13.
14.
15.

Ar eku uzturéSanu un apkopi saistito izpildes un uzraudzibas pienakumu veikSana

Ar energijas un Skidrumu patérinu ékas saistito izpildu un uzraudzibas pienakumu veiksana

Ar eku vai eku sistemu apriko3anu vai aprikojuma parveidosanu saistito izpildu un uzraudzibas pienakumu
veikSana

Daliba publiska iepirkuma procediru sagatavosana un organizé3ana, projektu specifikaciju izstrade,
pamatligumu un Tpaso lilgumu sagatavoSana

Projektu stratégijas un planu izstrade, kvalitates kontroles organizésana, (potenciala) riska apzinasana un
analize, riska samazinasanas pasakumu definé5ana un Tsteno3ana, zinosana par projektu statusu, projekta
laika ieviesto grozijumu/izmainu parvaldiba

|zpildu un uzraudzibas darba veik3ana attieciba uz logistiku , kas saistita ar iepriek$ minétajam darbibam
Ar aprikojuma uzturéSanu un ku uzturéSanu uz vietas saistita izpildu un uzraudzibas darba veikSana

Ar jaunu vai esoSu eku projektiem saistito projektéSanas un bivniecibas darbibu parraudziba

Palidziba projektu vaditajiem jautajumos, kas saistiti ar projektu programmu, budZetu un darbibu planoSanu
Palidziba saistiba ar vienkarSiem/periodiskiem uzdevumiem, kas attiecas uz jaunu €ku un/vai tehnisko
instalaciju pienem3anu

Palidziba projektu vaditajiem izstrades rezultatu kontroles joma (no sakotngja projekta [idz “izgatavoSanas”
posmam)

Palidziba projektu vaditajiem ar jaunu €ku un/vai tehnisko instalaciju pienem3anu

Eku informacijas modelésanas (B/M) un datorizétas projekté3anas (CAD) procesu parvaldiba un isteno3ana
Ar droSibas, veselibas un novérsanas jautajumiem saistitu izpildes un uzraudzibas pienakumu veiksana
Vides atlauju, eku atbilstibas tiesibu aktiem, ékam pieskirto vides un energijas sertifikatu un vides vadibas
un audita sistémas (EMAS) pecpasakumi un atjauninaSana, “zala publiska iepirkuma” specifikaciju izstrade

EPSO/CAST/P/25/2022 - EKU PARVALDIBA - INZENIERIS/ARHITEKTS - IV FG

Sis profils aptver vairakas specializacijas, pieméram, tadas ka projekti, apkope / iekartu parvaldiba, veseliba un
droSiba. Sis specializacijas var ietvert turpmak uzskaititos pienakumus.

L

Projekti: arhitektdra, renovacija un apdare, struktdra, eku parvaldibas sistéma, uzturésanas parvaldibas
sistéma, eku projektu vadiba, nekustama TpaSuma attistisana un iegade, eku informacijas parvaldiba (B/IM)
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32

Galvenie pienakumi Sajas specializacijas var bat 5adi.

Izpétes, bavniecibas, eku planojuma parvaldiba un uzraudziba

Nekustama TpaSuma projektu izstrade, to izpildes uzraudziba visos to posmos un visos aspektos (tehniskos,
administrativos, finansialos, budZeta), tostarp nodoSanas posma

Eku iegades, bivniecibas un paplasinasanas planojuma nodrosinasana, pamatojoties uz nekustama
TpaSuma vajadzibu novértéjumu attieciba uz platibam, iericém, aprikojumu, uzticamibu utt.

UzturéSana / objektu parvaldiba: vidgja un zema sprieguma elektroenergija, apkure - ventilacija - gaisa
kondicionéSana, mehanika un lifti, hidraulika, santehnika Galvenie pienakumi 3ajas specializacijas var bt
sadi.

Izpétes, eku izkartojuma, ekspluatacijas (uzturéSanas) un uzticamibas un to aprikojuma parvaldiba un
uzraudziba

Nekustama Tpasuma vajadzibu novértésana attieciba uz platibam, iericém, aprikojumu, uzticamibu utt.
Eku informacijas modelésanas (BIM) procesa istenosanas parvaldiba

Veselibas aizsardziba un droSiba: droSibas infrastruktira, ugunsdroSibas infrastruktira, droSibas un
veselibas jautajumu koordinésana, konsultacijas novérsanas joma, éku sertifikacija vides un energijas joma,
vides vadibas un audita sistéma (EMAS) Galvenie pienakumi Sajas specializacijas var bit sadi.

Veselibas un droSibas aspektu parvaldiba un uzraudziba izpétes, darbu, ekspluatacijas (projektu un
uzturésanas) laika
Ar droSibas, veselibas un novérsanas jautajumiem saistitu izpildes un uzraudzibas pienakumu veiksana

Visam profilam ir kopigi 5adi pienakumi.

vih WN =

BudZetu, tehnisko un administrativo dokumentu, specifikaciju un ligumu sagatavoSana

Daliba tehniskajas un finanu sarunas

Vadibas konsultéSana par visiem jautajumiem, kas attiecas uz darbu

Ar darbibas jomu saistitas informacijas un dokumentacijas organizé5ana un parvaldiba

Vides atlauju, eku atbilstibas tiesibu aktiem, kam pieskirto vides un energijas sertifikatu un vides vadibas
un audita sistémas (EMAS) parvaldiba un koordiné3ana; “zala publiska iepirkuma” specifikaciju izstrade

| PIELIKUMA beigas. Noklikskiniet Seit, lai atgrieztos galvenaja dala
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I PIELIKUMS. Valodu lietojuma prasibas
ES iestades iek3&ja un argja sazina jau ilgi lieto galvenokart anglu, fran€u un vacu valodu.

§ajés atlases procediras 2. valodas izvéles iespgjas ( t.i, anglu, fran€u vai vacu valoda) ir noteiktas dienesta
interesés, kas prasa, lai jaunie darba pienemtie ligumdarbinieki nekavéjoties varétu sakt stradat un batu spéjigi
efektivi sazinaties ikdienas darba.

Ligumdarbiniekus pienem darba ar Tstermina un vidéja termina ligumiem, lai apmierinatu neatliekamas, pasas
vajadzibas péc personala. Ligumdarbinieki parasti tiek pienemti darba vai nu, lai veiktu uzdevumus ierédnu vai
pagaidu darbinieku uzraudziba, vai ar1, lai aizstatu pagaidu prombditné esoSus darbiniekus. Ligumdarbinieku
pienems3ana darba ir balstita uz pienémumu, ka vini nekavejoties saks pildit darba pienakumus un ka vini nonaks
pasreizéja darba situacija, tadejadi cieSi sadarbojoties ar esosajiem darbiniekiem.

Nemot véra to, ka jaunajiem darba pienemtajiem darbiniekiem ir jaspégj veikt savus pienakumus nekavéjoties un
bez papildu valodu apmacibas, viniem jaspéj sazinaties vismaz viena no nedaudzajam darba valodam, ko izmanto
darba pienem3anas dienestos, t. i, anglu, franfu vai vacu valoda. Ja jaunie darba pienemtie darbinieki nespétu
efektivi sazinaties un pildit pienakumus, kuru veikSanai vini ir pienemti darba, 5is atlases procediras nebdtu
piemérotas paredzétajam mérkim un varétu tikt nopietni traucéta iestazu efektiva darbiba.

|| PIELIKUMA beigas. NoklikSkiniet Seit, lai atgrieztos galvenaja dala.
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Il PIELIKUMS. Ipasi kodi, kas janorada pieteikumos uz profiliem “Eku parvaldiba”
EPSO/CAST/P/23/2022, EPSO/CAST/P/24/2022 un EPSO/CAST/P/25/2022

Saja pielikuma uzskaititie kodi ir paredzati, lai atvieglotu to kandidatu identificé$anu, kuriem ir Tpasas tehniskas
prasmes. Tie ir identiski visas valodas. Kandidati tiek aicinati izmantot Sos kodus pieteikuma veidlapas (cilné “Darba
pieredze” un/vai “Izglitiba un apmaciba’), lai, aprakstot savu apmacibas vai darba pieredzi, izceltu konkrétas
prasmes. Vajadzibas gadijuma var izmantot vairakus kodus. Deklarétas prasmes novértés darba pienemsSanas
dienesti.

EPSO/CAST/P/23/2022 - Eku parvaldiba - Logistikas un tehniskais agents - Il FG

[CClea] TinSanas uzraudziba
[CHelp] Tehniskas palidzibas dienests
[CLoq] Logistikas agents

EPSO/CAST/P/24/2022 - Eku parvaldiba - Eku specialists - 11l FG
Biivdarbi

[TArch] Arhitektdra, interjera dizains
[TRef] Renovacija un apdare
[TStru] Struktdra

Specializétas tehniskas jomas

[TElec] Vidgja un zema sprieguma elektroenergija
[TDaCa] Datu un vadu tikla projektéSana

[THvac] Apkure - ventilacija - gaisa kondicionésana
[TIsec] DroSibas infrastruktira

[TIfir] UgunsdroSibas infrastruktira

[TMeca] Mehanika un lifti

[THydr] Hidraulika, santehnika

[TIbms] Eku parvaldibas sistéma

Projektu un objektu parvaldiba

[TCstr] Blvnieciba, objektu apsaimnieko3ana

[TReal] Nekustama ipaSuma attistisana un iegade

[TFm] Objektu parvaldiba- ekspluatacija

[TImms] UzturéSanas parvaldibas sistéma

[TGcad] Grafiskais atbalsts datorizétajai projektéSanai
[TGbim] Grafiskais atbalsts €ku informacijas modeléSanai

Energijas un vides parvaldiba

[TEnvi] Eku vides un energijas parvaldiba
[TEcem] Eku sertifikacija vides un energijas joma, vides vadibas un audita sistéma (EMAS)
[TEqaw] Gaisa un Gdens kvalitates kontrole

Veselibas un drosibas parvaldiba
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[TSafe] DroSibas un veselibas jautajumu koordiné5ana
[TCouns] Konsultacijas novérsanas joma

EPSO/CAST/P/25/2022 - Eku parvaldiba - InZenieris/Arhitekts — IV FG
Eku parvaldiba — projekts

[PArch]Arhitektlra

[PRef] Renovacija un apdare

[PStru] Struktdra

[PElec] Vidéja un zema spriequma elektroenergija
[PHvac] Apkure - ventilacija - gaisa kondicionésana
[PIsec] DroSibas infrastruktira

[PIfir] UgunsdroSibas infrastruktira

[PMeca] Mehanika un lifti

[PHydr] Hidraulika, santehnika

[PIbms] Eku parvaldibas sistéma

[PBprm] Biivniecibas projektu vadiba

[PEnvi] Eku vides un energijas parvaldibas specialists
[PEcem] Eku sertifikacija vides un energijas joma, vides vadibas un audita sistéma (EMAS) un gaisa un Gdens
kvalitates kontrole

[PReal] Nekustamais TpaSums

[PBIM] BIM parvaldiba

Eku parvaldiba — uztur&Sana / objektu parvaldiba

[MArch]Arhitektdra

[MRef] Renovacija un apdare

[MStru] Struktdra

[MElec] Vidéja un zema spriequma elektroenergija
[MHvac] Apkure - ventilacija - gaisa kondicionésana
[Misec] DroSibas infrastrukttra

[MIfir] UgunsdroSibas infrastruktira

[MMeca] Mehanika un lifti

[MHydr] Hidraulika, santehnika

[MIbms] Eku parvaldibas sistéma

[MImms] Apkopes parvaldibas sistéma

[MEnvi] Eku vides un energijas parvaldiba

[MEcem] Eku sertifikacija vides un energijas joma, vides vadibas un audita sistéma (EMAS) un gaisa un tdens
kvalitates kontrole

[MReal] Nekustamais 1pasums

[MBIM] BIM parvaldiba

Drosibas un veselibas jautajumu koordinésana

[HSafe] DroSibas un veselibas jautajumu koordinésana
[HCouns1] Novérsanas jautajumu konsultants, 1. limenis

[HErgo] Novérsanas jautajumu konsultants ergonomikas joma
[HPsych] Novérsanas jautajumu konsultants psihosocialaja joma
[HHyg] Novérsanas jautajumu konsultants darba higiénas joma

1l PIELIKUMA beigas. NoklikSkiniet Seit, lai atgrieztos galvenaja dala.
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