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Trinvis vejledning i at anmode om rimelige tilpasninger
(tilpasninger) til EPSO's udveelgelsesprgver

Et handicap eller helbredsproblem ma3, uanset om der er tale om en midlertidig eller
permanent tilstand, ikke vaere en hindring for en ansggers deltagelse i EPSO's
udveelgelsesprocedurer.

Hvis du har brug for rimelige tilpasninger (tilpasninger) til EPSO's udvalgelsesprgver
pa grund af et handicap eller et helbredsproblem, skal du fglge disse trin:

TRIN 1: REGISTRERINGSFASEN

Du vil ansgge om at deltage i et EPSO-udveelgelsesforlgb og du har brug for rimelige
tilpasninger i forbindelse med udveelgelsesprgverne pa grund af et handicap eller
helbredsproblem. Svar da Ja i afsnittet "KRAV I FORBINDELSE MED RIMELIGE
TILPASNINGER (TILPASNINGER)" i dit ansggningsskema pa din konto og validér din
ansggning inden for den offentliggjorte frist.

TRIN 2: INFORMATIONSFASEN

Du har godkendt din ansggning i registreringsfasen. Udfyld desuden i
informationsformularen (link pa din ansggningsformular) oplysninger om dine
specifikke tilpasninger, og sgrg for at vedleegge alle relevante stgttedokumenter, dvs.
attester for handicap, leegeattester, rapporter osv. Veer opmaerksom p3, at EPSO har
en "ingen attester = ingen tilpasninger-politik", og husk at udfylde formularen inden
for den offentliggjorte frist.

TRIN 3: EPSO'S ANALYSEFASE

EPSO'S TILGEANGELIGHEDSTEAM analyserer din anmodning og vurderer, hvilke
rimelige tilpasninger der eventuelt kan foretages. Rimelige tilpasninger fastleegges og
godkendes ud fra dine dokumenterede behov, hvilke test du skal tage, og den bedste
internationale praksis og ekspertise pd omradet.

Hvis du far godkendt rimelige tilpasninger, vil du blive informeret om det i god tid
inden din prgvedato. Hvis du ikke er tilfreds med EPSO's afggrelse vedrgrende din
ansggning om tilpasninger, skal du kontakte epso-accessibility@ec.europa.eu.

TRIN 4: TESTFASE

Du bliver indkaldt til at deltage i EPSO's udvzaelgelsesprgve under hensyntagen til de
godkendte saerlige tilpasninger og pa de bedst mulige vilkar, sa du fuldt ud kan vise
dine kompetencer og konkurrere pa lige fod med de andre ansggere.
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TRIN 5: FEEDBACKFASEN

Din feedback er vigtig. For at vi lgbende kan forbedre vores tjenester, vil vi (epso-
accessibility@ec.europa.eu) efter hver enkelt prgve bede dig om at give feedback om
de seerlige tilpasninger.

YDERLIGERE OPLYSNINGER

Yderligere oplysninger om vores procedure for rimelige tilpasninger og de dertil
knyttede kriterier findes pa vores websted for lige muligheder
https://epso.europa.eu/da/selection-procedure/equal-opportunities-diversity-
inclusion

og https://epso.europa.eu/help/faq/equal-opportunities

Du kan ogsa kontakte os ved hjalp af kontaktformularen for ansggere, der findes pa
EPSO's hjemmeside, eller direkte pr. e-mail til EPSO's tilgaengelighedsteam epso-
accessibility@ec.europa.eu

Hvis du oplever problemer med at fa adgang til dele af vores websted eller veaerktgjer
med hjeelpemiddelteknologi, beklager vi pa forhdnd. Vi arbejder pa at forbedre vores
tilgeengelighed. Kontakt os pa epso-accessibility@ec.europa.eu for at dele dine
indtryk eller modtage et tilgeengeligt format eller en tilgaeengelig hjeelp.
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